
OPZET BIJEENKOMST PROEFTUIN OMGEVINGSWET DONDERDAG 12 OKTOBER 

In de aanloop naar de invoering van de Omgevingswet is de Goirlese opgave De Regte Heide 
uitgekozen als één van de proeftuinen. De Opgave krijgt meer aandacht vanuit provincie en rijk, om 
te leren in de praktijk. Voor Goirle is belangrijk dat er een robuuste oplossing voor het gebied wordt 
gevonden, met een visie voor de lange termijn en uitvoerbare stappen op de korte termijn. Het is 
een overzichtelijk gebied qua omvang, maar zeer complex qua belangentegenstellingen. Dat maakt 
het aantrekkelijk als proeftuin. 

Alle betrokken partijen hebben ‘iets te leren’: ook de gemeente – en meer in het bijzonder de 
Gemeenteraad. Hoe loopt zo’n proces wanneer straks de nieuwe wet is ingevoerd? Hoe ga je om met 
kaders en rechtszekerheid? Hoe informeer je elkaar onderweg? Hoe verandert de eigen rol? En hoe 
vermijd je dat je elkaar voor de voeten loopt? 

Het is een kans voor Goirle om nog in deze raadsperiode een eerste stap te maken in deze proeftuin. 
Op 12 oktober is daarom een bijzondere bijeenkomst gepland: informeel, informerend en 
verkennend. De vraag die centraal staat is: wat vindt de raad in dit Proeftuinproces De Regte Heide 
écht belangrijk, inhoudelijk en qua proces en procedure? Omgekeerd zal het ambtelijk kernteam 
(gemeente-provincie) ook behoefte hebben aan bepaalde zaken. Daarover voeren we een open 
gesprek. Het idee is de oogst van dit gesprek te behandelen in de raad. Ook is het voorstel om dit 
gesprek te herhalen rond de jaarwisseling, om de (tussen)resultaten samen tegen het licht te 
houden. 

Uitgenodigd zijn: leden van de raad en commissies 

De gespreksleiding is in handen van Cees Anton de Vries (Origame), die deze neutrale rol ook in de 
proeftuin heeft.  

De (concept-)agenda is als volgt 

19.00 Inloop 

19.15 Welkom door vz Commissie Ruimte 

19.25 De Regte Heide, geschiedenis van de opgave 

19.45 Kort gesprek hierover 

19.55 De Omgevingswet, de bedoeling, de inhoud en de gevolgen (Expert team) 

20.15 Kort gesprek hierover 

20.25 Het proces van de komende maanden, wat heeft het kernteam nodig?  

20.35 Pauze 

20.50 Dialoog: wat is hier echt belangrijk, wat verwachten we van elkaar? Wat is de rol van de 
raad? 

21.50 Conclusies, samenvatting, doorkijkje  

22.00 Afronding, borrel? 

 


