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Aan de gemeenteraad, 
 
 
0. Samenvatting 
Uw raad wordt voorgesteld om de Verordening rechtspositie wethouders, raads- en commissieleden 
gemeente Goirle 2017 vast te stellen onder intrekking van de Verordening  rechtspositie wethouders, 
raads- en commissieleden 2007. Op basis van de discussie binnen de commissie Algemene Zaken 
alsook binnen het college van burgemeester en wethouders, is de voorliggende verordening een 
verordening geënt op de Goirlese situatie, met hierin alleen opgenomen de artikelen zoals die ook 
van toepassing gaan zijn. 
 
1. Wat is de aanleiding / wat is het probleem? 
De geldende Verordening rechtspositie wethouders- raads- en commissieleden dateert van 2007. 
Inmiddels is er in de uitvoering door gewijzigde regel- en wetgeving dusdanig veel gewijzigd dat het 
nodig is om de verordening te herzien.  
 
Om te beginnen zijn alle bepalingen die elders wettelijk zijn geregeld uit deze verordening gehaald. 
Deze nieuwe verordening is aangepast als gevolg van de invoering van de fiscale werkkostenregeling. 
Tevens is de verordening aangepast aan de laatste wetswijziging betreffende de 
huisvestingsvoorzieningen voor wethouders. Ook is de artikelsgewijze toelichting bij de 
modelverordening herschreven en waar nodig geactualiseerd. Tenslotte zijn er een aantal 
redactionele wijzigingen doorgevoerd in de verordening. 
 
2. Wat willen we bereiken? 
De verordening dient in lijn te zijn met de meest actuele rechtpositiebesluiten en relevante 
wettelijke bepalingen. Door de verordening vast te stellen wordt hierin voorzien.  
 
3. Wat gaan we daarvoor doen? 
De nieuwe verordening biedt ruimte om een aantal keuzes te maken. In de commissie Algemene 
Zaken van 11 januari 2017 zijn de keuzemogelijkheden voorgelegd en besproken. De verordening die 
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voor ligt is in overeenstemming met datgene wat in de commissie Algemene Zaken is aangegeven. 
Het college heeft deze lijn in haar besluitvorming gevolgd. De keuzes vormen de basis voor de 
nieuwe vast te stellen verordening. Een overzicht van de keuzes vindt u hieronder in de omkaderde 
tekstitems: 
 

- Artikel 2 is in het geheel een facultatieve bepaling, waarbij de raadsvergoeding voor maximaal 20% 
afhankelijk wordt gemaakt van het aantal bijgewoonde vergaderingen.  
Bij de vorige wijziging heeft de raad bewust ervoor gekozen deze mogelijkheid niet op te nemen. In de 
commissie Algemene Zaken is voorgesteld dit ook nu niet te doen. 

- In artikel 3 is een facultatieve bepaling. De raad kan bepalen dat, om tegemoet te komen aan de 
deskundigheid van een  commissielid of de taakzwaarte,  de commissievergoeding wordt verhoogd.  
In artikel 24 van de huidige verordening is de mogelijkheid opgenomen dat de raad kan besluiten om 
in dergelijke gevallen een maximaal 10% hogere vergoeding vast te stellen. Van deze mogelijkheid is 
(nog) geen gebruik gemaakt. De commissie Algemene Zaken stelt voor dit niet te doen. 

- Artikel 5 behelst individuele scholing van raadsleden. Het is wettelijk verplicht hier ruimte voor te 
bieden. Nieuw is dat in lid 3 een maximumbedrag aan scholing lokaal kan worden vastgesteld. In lid 4 
is vastgelegd dat de griffier in beginsel beslist over de aanvraag op basis van overlegging van 
inhoudelijke bewijsstukken en een kostenspecificatie.  
Opgenomen in artikel 7 van de nu geldende verordening. Er zijn in de huidige regeling geen bedragen 
vastgesteld (en budgetten gereserveerd). De commissie Algemene Zaken stelt voor om de griffier de 
opdracht te geven hiervoor een afwegingskader te ontwikkelen. 

- Artikel 6 betreft het gebruik van computer (en randapparatuur). Het artikel gaat er in lid 1 in beginsel 
vanuit dat gemeenten de computer (laptop, minicomputer of tablet) in bruikleen geven. Indien 
gemeenten geen computers in bruikleen willen geven , dan is er in lid 2 een mogelijkheid voor een 
commissielid,  raadslid of wethouder een tegemoetkoming aan te vragen voor de aanschaf of gebruik 
van een computer.  
Opgenomen in artikel 8 van de nu geldende verordening, waarbij de keuze is gemaakt voor een 
tegemoetkoming (€ 10,00 per maand voor aanschaf apparatuur). De commissie Algemene Zaken stelt 
voor om deze vergoeding te handhaven. De commissie geeft hierbij aan dat het wenselijk is om te 
komen tot een definitief standpunt over de vraag of  papierloos vergaderen (dus digitaal werken) de 
lijn gaat worden. Mocht hiervoor wel geopteerd worden en leiden tot een andere behoefte dan zal 
voor wat betreft dit artikel de verordening later (kunnen) worden aangepast. 

- Wat betreft de vergoeding van de aanleg- en de abonnementskosten voor de internetverbinding, is 
het eerder opgenomen richtbedrag van € 10,00 per maand voor de internetverbinding losgelaten. In 
lid 3 kan lokaal worden bepaald wat de hoogte is voor de internetvergoeding. Aanspraak op een 
dergelijke internetvergoeding is alleen aan de orde wanneer daadwerkelijk EXTRA kosten worden 
gemaakt voor een (snellere) internetaansluiting in verband met de uitoefening van het 
raadslidmaatschap.  
Voor het raadswerk is geen snellere internetverbinding nodig dan gebruikelijk. Ook kan een 
internetaansluiting gezien worden als iets waarover iedereen reeds beschikt voor privé-gebruik. De 
commissie Algemene Zaken stelt voor om deze vergoeding te laten vervallen.   

- Artikel 7 is een nieuwe facultatieve bepaling betreffende collectieve verzekering. Het 
rechtspositiebesluit Raads- en commissieleden biedt de mogelijkheid om voor raadsleden één of 
meer collectieve verzekeringen voor ouderdomspensioen, overlijden of invaliditeit af te sluiten.  
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De commissie Algemene Zaken stelt voor om een dergelijke bepaling niet op te nemen in de 
verordening. 

- Artikel 11 is een facultatieve bepaling betreffende het gebruik van een dienstauto en is inhoudelijk 
niet gewijzigd.  
Niet opgenomen in de huidige verordening vanwege het ontbreken van een dienstauto. De commissie 
Algemene Zaken stelt voor om deze bepaling niet op te nemen in de verordening.  

- Artikel 12 betreft de computer en internetverbinding (voor wethouders) . Het artikel gaat er in lid 1 
in beginsel vanuit dat gemeenten de computer (laptop, minicomputer of tablet) in bruikleen geven. 
Indien gemeenten geen computers in bruikleen willen geven, dan is er in lid 2 een mogelijkheid voor 
een wethouder een tegemoetkoming aan te vragen voor de aanschaf of gebruik van een computer.  
Opgenomen in artikel 19 van de huidige verordening. Voor wethouders geldt nu dezelfde bepaling als 
voor raadsleden. Men kan besluiten hier een andere regeling te treffen . De commissie Algemene 
Zaken geeft aan zich te kunnen voorstellen dat voor wethouders een andere regeling kan gelden en 
verzoekt het college, mocht het college dit wensen, een voorstel hiertoe op te nemen in de 
verordening.  
Opgemerkt dient te worden dat in afwijking van raadsleden de wethouders een mobiele telefoon ter 
beschikking is gesteld; echter kan dit worden gezien als regulier bedrijfsmiddel; nodig om het ambt te 
kunnen vervullen. Daarnaast hebben wethouders op hun werkplek de beschikking over een PC met 
toebehoren. Om thuiswerken wel  mogelijk te blijven maken wordt uw college voorgesteld om deze 
vergoeding gelijk te houden met de vergoeding voor raadsleden. Indachtig de eerdere opmerking 
inzake papierloos werken kan de verordening hierop later worden aangepast .Eveneens wordt 
voorgesteld om analoog aan de opvatting met betrekking tot een internetabonnement bij raadsleden 
de vergoeding voor een internetabonnement ook voor wethouders te laten vervallen. 
 
Abusievelijk is de bespreking van het onderwerp met de commissie Algemene Zaken een artikel over 
het hoofd gezien. Sinds de invoering van het dualistisch gemeentebestuur bestaat de mogelijkheid 
een wethouder van buiten de gemeenteraad en dus ook van buiten de gemeente aan te trekken. 
Gelet op het vereiste van ingezetenschap dient de wethouder in dat geval naar de gemeente te 
verhuizen. 
Als een wethouder naar de gemeente verhuist voorziet het Rechtspositiebesluit wethouders er in dat 
de gemeenteraad bij verordening kan bepalen dat een wethouder van buiten de gemeente 
aanspraak heeft op een verhuiskostenvergoeding. De voorziening betreft een verhuiskostenregeling, 
een tegemoetkoming voor dubbele woonlasten en vergoeding van reis- en pensionkosten. De 
verhuiskostenvergoeding bestaat alleen voor wethouders die van buiten de gemeente worden 
benoemd.  
Het college opteert wel voor het opnemen van dit artikel. De verwachting is dat van dit artikel niet of 
nauwelijks gebruik zal worden gemaakt; uitgaande van het gegeven dat redelijkerwijs kan worden 
verwacht dat een wethouder een ingezetene is. Mocht het zijn dat in voorkomend geval een 
wethouder van buiten wordt aangetrokken, behoeft dit rechtspositionele aspect dan in ieder geval 
geen drempel te vormen in de afwegingen van een kandidaat-wethouder. 
 
4. Wat mag het kosten? 
In de (meerjaren)begroting 2017 zijn de vergoedingen structureel opgenomen. Het vaststellen van de 
verordening brengt geen (directe) extra lasten met zich mee. De kosten voor een vergoeding voor 
aanschaf van een computer voor commissieleden (niet zijnde raadslid) vallen weg tegen de 
besparingen als gevolg van afschaffen van de vergoeding voor een internetabonnement.  
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5. Communicatie en participatie / inspraak 
De Verordening rechtspositie wethouders, raads- en commissieleden 2017 zal na vaststelling worden 
gepubliceerd op DROP (Decentrale Regelgeving en Officiële Publicaties). 
 
6. Vervolgtraject besluitvorming 
Niet van toepassing 
 
7. Fatale beslisdatum 
Er is geen fatale beslisdatum. 
 
8. Voorstel 
a. Vaststellen van de Verordening rechtspositie wethouders, raads- en commissieleden 

gemeente Goirle 2017 onder intrekking van de Verordening rechtspositie wethouders, raads- 
en commissieleden 2007. 

 
burgemeester en wethouders van Goirle 
 
 
Mark van Stappershoef, burgemeester 
Michel Tromp, secretaris 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


