Mijn naam is Fred Greve, ik ben sinds anderhalf jaar voorzitter van het Platform Minima
Goirle en Riel

In het Platform participeren de volgende organisaties:

Diaconie

Formulierenbrigade/thuisadministratie

IMW

Sterk Huis

Leystromen

Stichting Leergeld

Werkgroep Opvang Statushouders (WOS)

Thebe

Tot voor kort was ook KBO in het Platform vertegenwoordigd, momenteel is er een vacature.

Het Platform heeft structureel overleg met de Participatieraad en minder frequent ook met
de gemeente

Zoals de naam al zegt proberen wij de belangen van de Goirlese minima te behartigen. Het
gaat daarbij om een relatief grote groep medebewoners. Omdat velen zich nog voor hun
armoede schamen weet zelfs de gemeente niet precies om hoeveel mensen het gaat.

In de inventarisatie van december 2017 wordt nadrukkelijk gesteld dat de Inclusie Agenda
breed moet zijn en niet alleen betrekking moet hebben op mensen met een beperking. Dit
betekent, zoals ook uit de stukken blijkt, dat er in de Inclusie Agenda ook aandacht zou
moeten zijn voor de minima. Die aandacht is er ook, maar zoals de gemeente zelf in de
stukken opmerkt (p. 7) gaat het er bij de Inclusieagenda niet zozeer om welke zaken er goed
gaan, maar vooral welke zaken beter kunnen.

Naar de mening van het Platform Minima kunnen tenminste twee dingen beter.
Allereerst het beleid rond de schuldhulpverlening. In het Bestuursakkoord 2018 wordt
m.b.t. de armoedebestrijding als één van de twee actiepunten genoemd:

een innovatieve aanpak van de schuldhulpverlening. Tot nu toe heeft het Platform van die
aanpak nog niet veel gemerkt; terwijl tientallen andere gemeenten al lang voortvarend te
werk zijn gegaan en diverse effectieve maatregelen op het gebied van schuldhulpverlening
hebben genomen. Het voert te ver om hier nu over uit te weiden, maar er is in ieder geval
heel wat meer mogelijk en vooral ook noodzakelijk dan de activiteiten die in de eerste
inventarisatie zijn genoemd. Het Platform Minima zou heel graag zien dat in het
armoedebeleid op dit gebied tal van verbetering worden opgenomen. Ideeén en positieve
ervaringen zijn er genoeg, aangedragen door de VNG, Divosa, de NVVK, Sociaal Werk
Nederland en de Landelijke Cliéntenraad, o.a. samenwerkend in het project ‘Schouders
Eronder’. Goirle hoeft op dit punt echt niet zelf het wiel uit te vinden.

M.b.t. het tweede verbeterpunt wil ik beginnen met een citaat uit de eerste inventarisatie.
Op p. 4 staat het volgende te lezen.

“Als we het hebben over een ‘inclusieve samenleving’ dan gaat dat zoals genoemd verder
dan alleen de rechten van mensen met een beperking. In een inclusieve samenleving gaat
het erom dat iederéén mee kan doen.” Einde citaat.



In tientallen, zo niet honderden Nederlandse gemeenten wordt mensen met een klein
inkomen de mogelijkheid geboden om daadwerkelijk mee te doen door het instellen van -de
naam zegt het al- een gemeentelijke Meedoenregeling. In Goirle en Riel bestaat een
dergelijke regeling, of iets vergelijkbaars, wel voor kinderen, maar niet voor volwassenen.

In het verleden is besloten om zo’n regeling niet in te stellen, 0.a. omdat die stigmatiserend
zou werken. Een analyse van de werking van Meedoenregelingen in andere gemeenten
toont overduidelijk aan dat daar, mede dankzij de digitale techniek, geen sprake van is. Dat
argument snijdt dus geen hout. Wat het Platform Minima betreft is er dan ook geen enkele
reden om de Goirlenaren met een minimaal inkomen een dergelijke Meedoenregeling te
onthouden.

Ik dank u voor uw aandacht.



