1. In Goirle zijn 350 bijstandsgerechtigden. 33 mensen zijn doorgestroomd naar een betaalde
baan. Zijn er ook mensen die zelfstandig betaald werk hebben gevonden?

Antwoord: Met alle personen die in uitkering komen vindt een gesprek plaats gericht op uitstroom.
Soms is er een minimale inspanning nodig, soms is er veel meer nodig om personen te begeleiden
naar werk. Er is dus altijd een contact gericht op uitstroom. We hebben geen registratie op de
omvang van onze inspanningen. Er zijn zeker mensen die (nagenoeg) op eigen kracht een baan weten
te vinden.

2. Hoe doet Goirle het in vergelijking met de regio?
Antwoord:

Over 2017 is uitvraag gedaan bij de regiogemeenten over het aantal plaatsingen. Dat aantal is niet
gespecificeerd naar soort plaatsing.

Gilze-Rijen 137

Goirle 102

Dongen 47

Hilvarenbeek 38

Tilburg 1271

Waalwijk, Heusden en Loon op Zand 360

Overige gemeenten in Hart van Brabant Geen gegevens aangeleverd

3. Zitten wij qua uitstroom onder of boven het gemiddelde?

Antwoord:

Eris geen "gemiddelde" berekend. Samenstelling van de bevolking, sociaaleconomische factoren in
een gemeente, aard en omvang van het uitkeringsbestand, inspanningen die een gemeente wil doen
kunnen allemaal van invloed zijn op het plaatsingscijfer. We slagen er in de regio wel steeds beter in
om van elkaar te leren en werken ook steeds beter samen. Bij de invulling van vacatures kijken we
bijvoorbeeld naar de beste kandidaat voor die plek, zonder dat we naar de gemeente van herkomst
kijken.

4. SP vraagt of er een limiet is aan de periode van gratis werken.

Antwoord: Wij spreken niet over "gratis werken' . Wij spreken over vrijwilligerswerk of werken met
behoud van uitkering.
Bij vrijwilligerswerk is het doel van die activiteit niet om een betaalde baan te vinden.
Vrijwilligerswerk is altijd "vrijwillig". De belanghebbende en de organisatie die de plek openstelt
hebben er niets aan als vrijwilligerswerk een gedwongen karakter heeft. Vrijwilligerswerk kan wel
heel waardevol zijn voor de persoon (het gevoel er weer bij te horen), de organisatie (vrijwilligers
maken het mogelijk dat organisaties en verenigingen hun maatschappelijke taken kunnen uitvoeren)
en de samenleving. Vrijwilligerswerk kan voor onbepaalde tijd.
Werken met behoud van uitkering kent verschillende vormen die in tijd allemaal gelimiteerd zijn.
e Een werkervaringsplaats is in het algemeen voor de duur van 3 maanden met een optie van
verlenging voor drie maanden.
e Een proefplaatsing met een intentie om een regulier contract aan te bieden is in het
algemeen maximaal 1 maand en afhankelijk van de persoon en de aard van het werk.




e Een baanafspraak kent een wettelijke termijn van 3 maanden waar binnen de loonwaarde
bepaald wordt.

e Een re-integratieplaats of ontwikkelplaats kan soms wat langer duren, waarbij ook gekeken
wordt naar het belang van de persoon.

5. SP ontvangt graag een overzicht van werken zonder loon?

Antwoord: Op basis van de eerste 6 maanden kunnen we volgende plaatsingen melden:

Arbeidsmatige dagbesteding 2
Baanafspraak 7
Ontwikkelwerkplek 5
Proefplaatsing 12
Re-integratiewerkplek 1
Vrijwilligerswerk 4
Werkervaringsplaats 8

6. Hoe lang werken mensen in een traject, hoeveel uren per week, hoeveel maanden?

Antwoord: We bekijken samen met de persoon wat nodig is, wat mogelijk is en wat we willen
bereiken. Hierbij wordt maatwerk geleverd en staat het belang van de persoon in kwestie voorop.
We hebben daarbij ook afstemming met de werkgever en kijken ook wat ondersteunend nodig is.

7. Hoe vaak maken werkgevers gebruik van mensen die gratis werken.
Antwoord: Zie het antwoord bij vraag 5. Wij zijn blij dat werkgevers bereid zijn om mee te denken

over het bieden van kansen aan personen in kwetsbare posities. Zonder deze bereidheid zouden veel
mensen aan de kant blijven staan, dat willen wij voorkomen.



