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Raadsvoorstel 

Agendapunt: 
Zaaknummer: 2018-009350 

Onderwerp
Vergoedingen burgerleden in het BOB-stelsel 

Datum voorstel Datum raadsvergadering
22 mei 2018 3 juli 2018

Aan de gemeenteraad, 

Voorstel 

1. Te besluiten aan burgerleden m.i.v. 01 september 2018 een vaste vergoeding van €60,00 
per maand te geven binnen de fiscale regeling vrijwilligersvergoeding; 

2. Deze vergoeding jaarlijks te indexeren met het prijsindexcijfer voor de gezinsconsumptie; 
3. De kosten hiervan voor 2018  ten laste te brengen van het budget presentiegelden; 
4. Dit budget in de begroting 2019 e.v. dienovereenkomstig te verhogen 

Inleiding 

Vóór invoeren van het BOB-stelsel ontvingen commissieleden van rechtswege presentiegeld. 
In het nieuwe stelsel kent u geen commissies meer en dus ook geen commissieleden. Wel is 
de mogelijkheid gegeven om per fractie 2 burgerleden te benoemen. De regiegroep is van 
mening dat deze burgerleden voor hun inzet een vergoeding moet worden geboden. 
Hiervoor moet een nieuwe regeling worden getroffen. 
De vergoeding voor burgerleden kan op verschillende manieren worden gegeven. Er kan nog 
steeds een presentievergoeding worden gegeven. Maar gelet op de nieuwe wijze van 
vergaderen is het de vraag of die benadering nog wel passend is.  
Een andere optie is om de burgerleden een vaste vergoeding te geven. 
Daarvoor kan gebruik worden gemaakt van de mogelijkheid fiscaal vrijgesteld voor 
vrijwilligerswerk een vergoeding te verstrekken.

Argumenten 
1.1 Evenals commissieleden dienen burgerleden een vergoeding te ontvangen voor hun inzet 
Van burgerleden wordt verwacht dat zij hun fractie ondersteunen en vertegenwoordigen. Zij doen dit 
weliswaar vrijwillig, maar niet vrijblijvend. Daarom is het redelijk dat daar een vergoeding voor wordt 
gegeven. 

1.2 Aansluiting bij de bestaande fiscale regeling heeft  praktische voordelen 

De fiscus kent een regeling om vrijwilligers fiscaal vrijgesteld een vergoeding (max. €150,00 per 
maand, met een maximum van € 1.500,00 per jaar) te geven. Door van deze regeling gebruik te 
maken, worden administratieve lasten aan de zijde van de burgerleden en aan de kant van de 
gemeente laag gehouden.  
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Ook andere gemeenten hebben door het ontbreken van raadscommissies, aansluiting gezocht bij 
deze fiscale regeling voor het  betalen vergoedingen aan burgerleden. 

1.3 Hoogte van voorgestelde vergoeding sluit aan bij voormalige commissievergoeding 
De voorgestelde netto-vergoeding ligt iets hoger dan de voorheen betaalde bruto-vergoeding van 

€79,91. Netto bedroeg die vergoeding maximaal €50,68 voor commissieleden. Omdat in het 
bob-stelsel burgerleden frequenter bij vergaderingen aanwezig zullen zijn dan voorheen en 
het voorstelbaar is dat van burgerleden meer tijd en inzet wordt verwacht, lijkt een beperkte 
verhoging t.o.v. de vergoeding voor commissieleden redelijk.

1.4 Een vaste vergoeding in het bob-stelsel geeft lagere administratieve lasten 
Voorheen ontvingen commissieleden presentiegeld. In het bob-stelsel kunnen burgerleden 
onderwerpsgewijze worden ingezet. Werken met presentiegelden vraagt dan een precieze 
administratie van wie bij welk onderwerp aanwezig was. Bij het werken met een vaste vergoeding 
kan deze achterwege blijven. 

1.5 De verantwoordelijkheid voor de inzet en het functioneren van burgerleden ligt primair bij 
de fractie die zij vertegenwoordigen en secundair bij de gemeenteraad.

De gemeenteraad benoemd elk burgerlid op voordracht van zijn/haar fractie. Het burgerlid heeft tot 
taak zijn/haar fractie te ondersteunen. De invulling daarvan is aan de fractie. In het bob-stelsel zal 
een burgerlid ook zijn/haar fractie vertegenwoordigen. Het is primair de eigen fractie die 
verantwoordelijk is voor het functioneren van het burgerlid en de terugkoppeling van en naar het 
burgerlid. Pas in tweede instantie zal de raad daarop reageren. 

1.6 Unaniem voorstel van de regiegroep 
Op verzoek van de regiegroep, waarin alle raadsfracties zijn vertegenwoordigd, is dit voorstel 
voorbereid. De regiegroep heeft dit voorstel besproken en stemt daarmee unaniem  in. 

Kanttekeningen 
1.1 Een vaste vergoeding is niet motiverend voor de inzet van burgerleden
Deze stelling kan ingenomen worden. Verwacht wordt echter dat burgerleden om andere dan 
financiële redenen gemotiveerd worden zich in te zetten voor de Goolse democratie. Dit risico wordt 
dan ook als beperkt ingeschat. 

1.2 Afwijken van landelijke vergoedingsregels is niet wenselijk 

Op grond van de Gemeentewet en het rechtspositiebesluit zijn landelijk de presentiegelden voor 
commissieleden vastgesteld. Er wordt nu niet een nieuwe regeling voorgesteld om louter om 
daarvan af te wijken, maar het simpele feit dat Goirle geen commissieleden meer kent dwingt er toe 
een eigen regeling te maken. 
Te zijner tijd zal dit besluit in een nieuw reglement van orde worden opgenomen. 

1.3 De regeling in werking laten treden met terugwerkende kracht en niet per 1 september 
Uit oogpunt van rechtmatigheid, is het zaak dat er eerst een regeling wordt vastgesteld, alvorens er 
vergoedingen kunnen worden betaald. Er kan wellicht voor worden gekozen om deze regeling met 
terugwerkende kracht tot aan de verkiezingen te laten gelden. Tot op heden echter hebben de 
burgerleden al presentiegelden ontvangen, als waren zij commissieleden. Terugwerkende kracht van 
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de regeling zou om herberekenings- en terugbetalingsacties vragen. Daarom is het zowel voor de 
burgerleden als voor de gemeente eenvoudiger om de datum van invoering te leggen op een logisch 
moment, na het zomerreces van de gemeenteraad. 

Financiën 

Aan de voorgestelde vergoedingsregeling is een bedrag van €11.520,00 (peil 2018) verbonden. In 
de begroting is voor presentiegelden voor commissieleden een bedrag a €5.850,00 (2018) 
beschikbaar. Omdat voorgesteld wordt deze regeling per 1 september in te laten gaan en tot 
die tijd nog presentiegeld te verstrekken, zal de budgettaire overschrijding in 2018 beperkt 
blijven. 
Voor 2019 en volgende jaren betekent dit dat dit budget in de begroting structureel moet 
worden verhoogd.

Samenwerking 
n.v.t.  

Communicatie 
Nadat uw raad een besluit heeft genomen, zullen de benoemde burgerleden, voordat een wijziging 
in hun vergoeding wordt doorgevoerd, hierover worden ingelicht. 

Vervolg 
In de regiegroep is afgesproken dat deze regeling na een jaar in de regiegroep zal worden 
geëvalueerd.  

Regiegroep gemeenteraad Goirle 
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De raad van de gemeente Goirle; 

gelezen het voorstel van de regiegroep d.d. 22 mei 2018 

gelet op de Gemeentewet; 

b e s l u i t : 

1. Te besluiten aan burgerleden m.i.v. 01 september 2018 een vaste vergoeding van €60,00 
per maand te geven binnen de fiscale regeling vrijwilligersvergoeding; 

2. Deze vergoeding jaarlijks te indexeren met het prijsindexcijfer voor de gezinsconsumptie; 
3. De kosten hiervan voor 2018  ten laste te brengen van het budget presentiegelden; 
4. Dit budget in de begroting 2019 e.v. dienovereenkomstig te verhogen 

Aldus besloten door de raad van de gemeente Goirle in zijn vergadering van 3 juli 2018. 

, de voorzitter 

, de griffier 


