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Raadsvoorstel 
 
Agendapunt: 
Zaaknummer: 2019-001819 

 
Onderwerp 
Beleidsvisie 2019-2023 en Kadernota 2020 GGD Hart voor Brabant 
 
Datum voorstel Datum raadsvergadering   
26 februari 2019 12 maart 2019   

 
Aan de gemeenteraad, 

 
Voorstel 
1. In te stemmen met de positieve  zienswijze op de beleidsvisie GGD Hart voor Brabant 2019-2023.      
2. In te stemmen met de positieve  zienswijze op de inhoudelijke koers van de Kadernota 2020 van 

de GGD Hart voor Brabant. 
 
Inleiding 
In de Wet publieke gezondheid (Wpg) is vastgelegd dat gemeenten zorg dragen voor een regionale 
gezondheidsdienst. Om hier uitvoering aan te geven is een gemeenschappelijke regeling GGD Hart 
voor Brabant vastgesteld. In 2016 stelde het GGD-bestuur zijn eerste beleidsvisie vast, met ambities 
voor de jaren 2017-2021. Deze beleidsvisie is nu geactualiseerd naar de jaren 2019-2023, zie bijlage 1. 
De kadernota 2020 bouwt hier beleidsmatig op voort, zie bijlage 2. De kadernota bevat de inhoudelijke 
koers en de financiële randvoorwaarden van de GGD voor 2020. De kadernota 2020 vormt de basis 
voor de ontwerpbegroting 2020 die later dit jaar aan de gemeenteraad wordt voorgelegd. 
In het voorliggende advies wordt u gevraagd in te stemmen met een positieve zienswijze op de 
beleidsvisie  2019-2023 en de kadernota 2020. 
 
Argumenten 
1.1  Actualisatie beleidsvisie GGD zorgt voor een  betere aansluiting op  lokaal, regionaal, landelijk 
beleid en ontwikkelingen 
• Missie sluit aan op het bestuursakkoord 
Uitgangspunt van de geactualiseerde beleidsvisie is het begrip "Positieve Gezondheid" van Machteld 
Hubert.  Gezondheid betekent je eigen regie voeren en je aanpassen aan de fysieke, emotionele en 
sociale uitdagingen van het leven. Het gaat dus over veel meer dan alleen ziekte en zorg maar ook over 
de omgeving waarin we leven. Een gezonde basis voor iedereen, zodat al onze inwoners kunnen leren, 
werken en meedoen. 
 
• De ambities geven uitvoering aan de landelijke en regionale ontwikkelingen en trends. 
Belangrijke ontwikkeling zijn o.a.: De verandering van de bevolkingssamenstelling. De bevolking neemt 
toe; maar vergrijst  in hoog tempo. Mensen leven langer, maar zijn wel vaker chronisch ziek. Ze wonen 
langer zelfstandig en zijn soms eenzaam. Dit zorgt voor uitdagingen. Omdat de zorgkosten blijven 
stijgen gaat steeds meer aandacht naar preventie. Het voorkomen van ziekte en 
gezondheidsbeperkingen. De discussie verschuift van het verlenen van zorg naar het voorkomen 
hiervan. Ook de leefomgeving is een steeds belangrijkere factor. Mensen accepteren niet zomaar de 
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negatieve effecten op hun gezondheid. Een gezonde en veilige leefomgeving werkt positief op de 
gezondheid en het welzijn en de GGD draagt hieraan bij. 
 
• De ambities in deze beleidsvisie geven aan waar de GGD de komende jaren in haar uitvoering de 
focus op wil leggen: 

1. Preventie; de GGD zal de komende jaren o.a. werken aan de speerpunten van het Nationaal 
Preventieakkoord: roken, overgewicht en alcohol. De thema's overgewicht en alcohol hebben 
ook in ons lokaal gezondheidsbeleid de focus. Ook werken zij aan de vier onderwerpen van de 
Preventieagenda van het Nederlands Centrum Jeugdgezondheid: ouderschap, hechting, 
gezondheid en weerbaarheid. Deze onderwerpen komen ook terug in het landelijk 
actieprogramma Kansrijke Start. 

2. Gezonde Omgeving; de GGD herkent kansen en risico's voor gezondheid en verbindt met 
andere beleidsterreinen om tot oplossingen te komen. Dit doet de GGD o.a. door gemeenten 
te helpen met concretiseren van de Kernwaarden gezonde omgeving in de Omgevingswet. 
Ook participeert de GGD actief in het ontwikkelen van een omgevingsvisie van gemeenten. Dit 
sluit aan op onze ambitie om te komen tot een integrale omgevingsvisie waarin een gezonde 
leefomgeving voor onze inwoners een  belangrijk speerpunt is.  

3. Inzicht; om tot goede keuzes en onderbouwd beleid te komen is informatie nodig. De GGD 
levert informatie over  ontwikkelingen en trends in gezondheid, interpreteert deze en deelt 
inzichten. Dit doet zij o.a. op regionaal-, stedelijk-, wijk-, buurt- en doelgroep-niveau.  

 
Om al de bovenstaande ambities waar te maken wil de GGD flexibeler zijn, voor klant en gemeente. 
Dat vraagt om een andere manier van werken en leidt tot drie beloften.  

1. De klant centraal. De GGD wil flexibel en bereikbaar zijn, op veel manieren en momenten. De 
visie op haar huisvesting en programma Multichannel Klantbeleving geven hier concreet 
uitvoering aan. 

2. Verbinden met het veld. Samenwerken en deelnemen aan netwerken om te komen tot de 
beste aanpak is een belangrijke opdracht aan de GGD.   

3. Vernieuwen, door het stimuleren van innovatieve projecten. De ketenaanpak Nu Niet Zwanger 
is hiervan een mooi voorbeeld. Dit programma wordt vanwege de goede resultaten nu ook 
landelijk uitgerold. Ook combineert de GGD in zijn programma  Datagedreven publieke 
gezondheid gegevens om zo manieren te vinden om de gezondheid van inwoners te 
verbeteren. 

 
Deze ambities sluiten aan op de ambities die wij in de gemeente Goirle hebben op het gebied van 
gezondheidszorg. In onze lokale accenten willen we meer aandacht hebben voor een preventieve 
gezondheidsinsteek. Hierbij richten we op preventie in alle leefgebieden, alcoholpreventie bij 
jongeren, overgewichtpreventie bij de jeugd en valpreventie bij ouderen. 
Daarnaast is in de gemeente Goirle een start gemaakt met de omgevingswet waarin gezondheidszorg 
vanaf het begin een plek heeft gekregen. Onlangs is de Brabantse Omgevings Scan (BROS) gelanceerd. 
Dit geeft een overzicht van feitelijke cijfers weggezet tegen de ervaring van inwoners. Dit helpt de 
werkgroep omgevingsvisie om een foto te maken van het DNA van de gemeente. 
 
  



Agendapunt:  
 
 
 

 
 
 
 

Zaaknummer 2019-001819  3 

2.1  De inhoudelijke koers voor 2020, zoals die in de kadernota is opgenomen, is de uitwerking voor 
2020 van de bijgevoegde beleidsvisie 2019-2023. 
In de kadernota 2020 worden de beleidsmatige en financiële ontwikkelingen geschetst die de basis 
zullen vormen voor de begroting 2020. Beleidsmatig bouwt de kadernota voort op de beleidsvisie van 
de GGD voor 2019 - 2023. Concrete prestaties en activiteiten van de GGD in 2020 worden later in het 
jaar vastgesteld, onder andere in de begroting 2020 en in gesprek met de gemeente waarin afspraken 
worden gemaakt over de lokale GGD-inzet. 
 
Belangrijk onderdeel van de kadernota is het voorstel voor de gemeentelijke bijdrage per inwoner. De 
prognose voor deze inwonerbijdrage komt vooralsnog uit op € 33,22. Dit is als volgt opgebouwd: 

Bijdrage basispakket 2019 32,43 

Indexering 2020 0,79 

Gemeentelijke bijdrage basispakket 2020 33,22 

 
De prognose van de GGD voor de gemeentelijke bijdrage voor gemeente Goirle komt uit op  
€ 788.178,00. Deze prognose is gebaseerd op: 

a. Bijdrage basispakket in 2019 van € 32,43; 
b. Indexering 2020: Voor het bepalen van de nominale ontwikkeling wordt het systeem van de 

gemeente Tilburg gehanteerd. De eerste raming van Tilburg resulteert in een voorlopige 
indexering van 2,45%. In maart komt de definitieve indexering die in de begroting 2020 wordt 
verwerkt; 

c. De financiering van het rijksvaccinatieprogramma loopt sinds 2019 via de gemeentelijke 
bijdrage. Als er nieuwe vaccinaties in het programma komen waarvan de financiering via het 
gemeentefonds loopt, vertaalt de GGD de totale uitkering naar de bijdrage per inwoner; 

d. Eind 2018 heeft de GGD een nieuwe benchmark gedaan op de tarieven voor verpleegkundigen 
en artsen. Hieruit blijkt dat het tariefverschil voor artsen kleiner werd en dat het tarief 2019 
voor verpleegkundigen overeenkomt met dat van vergelijkbare organisaties. Gelet op de forse 
opwaartse loonkostenontwikkeling, indexeert de GGD ook de tarieven van de plustaken in 
2020. 

 
Kanttekeningen 
Er zijn geen kanttekeningen 
 
Financiën 
Taakveld 7_1 Volksgezondheid 
Kostenplaats 67100002 Integrale gezondheid 
Kostensoort 4433001     Bijdrage gemeenschappelijke regeling  
Bedrag € 327.120,00 
 
Kostenplaats     67100003             Geneeskundig schooltoezicht 
Kostensoort 4433001     Bijdrage gemeenschappelijke regeling  
Bedrag € 436.736,00 
 
Totaal geraamd in de begroting 2019     € 763.856,00 
Daarnaast is rekening gehouden met een stijging van de prijzen met 1,5% en dat is hiervoor een 
bedrag van € 11.458,00. 
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Dus in de begroting 2020 is rekening gehouden met een bijdrage van € 775.314,00. 
Op basis van de kadernota wordt de bijdrage voor Goirle v00r 2020 geraamd op € 788.178,00 hetgeen 
dus een hogere bijdrage is van € 12.864,00. 
In de Kadernota 2020 van de GGD is voor Goirle rekening gehouden met een aantal inwoners van 
23.726 terwijl het voorlopige aantal per 01.01.2019 23.911 bedraagt. 
Dat zou ook nog een stijging van de bijdrage kunnen betekenen van 185 inwoners x € 33,22 is € 
6.145,00. 
 
Wanneer de begroting 2020 bekend is, wordt de gemeentelijke bijdrage voorgelegd aan de raad. De 
bedragen genoemd in dit voorstel zijn op basis van een prognose. 
 
Samenwerking 
Binnen de gemeenschappelijke regeling GGD Hart voor Brabant werkt de GGD samen met de 
gemeenten. 
 
Communicatie 
De zienswijze van de raad wordt schriftelijk kenbaar gemaakt aan de GGD. 
 
Vervolg 
De portefeuillehouder Volksgezondheid, brengt de zienswijze van de gemeenteraad van de gemeente 
Goirle  in tijdens de vergadering van het algemeen bestuur van de op 4 april 2019. Tijdens deze 
vergadering stelt het AB GGD de beleidsvisie 2019-2023 en de kadernota 2020 vast. De wethouder 
(volksgezondheid) informeert zo spoedig mogelijk na deze vergadering de gemeenteraad over dit 
besluit.  
Nadat het AB de kadernota 2020 heeft vastgesteld, zal de GGD op basis hiervan de begroting 2020 
opstellen. Het AB GGD neemt hierover op 4 juli 2017 een besluit. Conform artikel 25 lid 3 van de Wet 
Gemeenschappelijke Regelingen wordt de gemeenteraad voor die tijd in de gelegenheid gesteld om 
haar zienswijze te geven op deze ontwerpbegroting. 
 
Bijlagen 
Bijlage 1: Beleidsvisie 2019-2023 GGD Hart voor Brabant 
Bijlage 2: Kadernota 2020 GGD Hart voor Brabant 
 
 
 
burgemeester en wethouders van Goirle 
 
 
 
 
Mark van Stappershoef, burgemeester 
Jolie Hasselman, secretaris  
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De raad van de gemeente Goirle; 
 
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders d.d. 26 februari 2019 
 
gelet op de Gemeentewet; 
b e s l u i t : 
1. In te stemmen met de positieve  zienswijze op de beleidsvisie GGD Hart voor Brabant 2019-2023.      
2. In te stemmen met de positieve  zienswijze op de inhoudelijke koers van de Kadernota 2020 van 

de GGD Hart voor Brabant. 
 
 
Aldus besloten door de raad van de gemeente Goirle in zijn vergadering van 12 maart 2019. 
 
 
          , de voorzitter 
 
 
 
          , de griffier 
 

 


