
 

 

 

 

 

 

Geachte dames/heren, 

 

Op de allereerste plaats willen wij u hartelijk bedanken voor het rapport ‘Evaluatie Goirle aan de slag’. 

We zijn op hoofdlijnen inhoudelijk tevreden over hetgeen we hebben gelezen, tegelijkertijd hebben 

we nog een aantal verdiepende vragen. 

 

Onze vragen zijn: 
- Wat is voor u het verschil tussen onbetaalde arbeid en vrijwilligerswerk?  

- In hoeverre zou hierbij sprake kunnen zijn van verdringing bij onbetaalde arbeid? 

- Wat betreft de betaalde banen: in hoeverre is er sprake van duurzame banen?  En wat 

verstaat u onder duurzame banen, aan welke termijn moeten we dan denken? 

In het rapport wordt aangegeven dat de gemeente Goirle graag wil samenwerken met 

maatschappelijke organisaties. In dit rapport wordt Lokaal FNV helaas niet genoemd als één van deze 

samenwerkende partijen. Wij stellen het op prijs om wel een van die samenwerkende organisaties te 

zijn. In hoeverre wilt u dat met ons, met de werkgroep Lokaal FNV Lokaal Sociaal Beleid Goirle/Riel? 

 

En tenslotte, in hoeverre bent u op de hoogte dat wij aan de gemeente Goirle een brief gestuurd 

hebben omtrent onze opgeleide FNV begeleiders keukentafelgesprekken? Wij willen daar in de 

toekomst graag bij ondersteunen. 

 

Wij zien uw antwoord op onze vragen graag tegemoet. 

 

Met vriendelijke groet,  

namens de werkgroepleden Lokaal FNV Midden Brabant, Lokaal Sociaal Beleid Goirle/Riel, 

 

Piet Colpaart, 

voorzitter werkgroep Lokaal FNV Midden Brabant, Lokaal Sociaal Beleid Goirle/Riel. 

Datum 

6 november 2019 

Betreft  

Evaluatie Goirle aan de slag 

Doorkiesnummer 

06 51500718 

Email contactpersoon 

p.colpaart1@kpnplanet.nl 

Aan de leden van de Gemeenteraad Goirle,  

B&W en de verantwoordelijke ambtenaren 

Postbus 17 

5050 AA  GOIRLE 
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