MOTIE
Invullen vacatures

De volgende partijen dienen dit voorstel in:

“E-Qat‘-
GEZ D (R;%ELE ““oé.\ée'
VERSTAND Goirle-Riel

1 £
Corné de Rooij /ﬁ Arno de Laat

We stellen de raad voor om het volgende besluit te nemen:

We stellen vast dat:

e De gemeente Goirle een groot aantal vacaturen heeft open staan;

e In deze tijd het invullen daarvan lastiger is dan voorheen;

e  Werken aan goed werkgeverschap in deze tijd een serieuze opgave is;

e “een aantrekkelijke werkgever zijn” met veel factoren te maken heeft;

¢ Tentijde van krapte het beoordelen van het takenpakket en prioriteiten stellen nog
belangrijker is geworden;

e Erin het bestuursakkoord een bezuinigingsopgave is gesteld door coalitiepartijen over alle
programma’s heen;

e Desondanks in de begroting voor de jaren 2023 en 2024 per jaar een extra bedrag van €
750.000 is opgenomen voor de formatie;

¢ Inde RIB van 5 oktober 2022 wordt aangegeven dat buiten de huidige begroting voor het
formatieplan voor de jaren 2023 en 2024 per jaar nog eens een extra bedrag van € 750.000
nodig is en voor de jaren 2025 en 2026 per jaar € 1.500.000;

e |n plaats van te bezuinigen op dit programma, de komende jaren dus € 6.000.000 extra
wordt uitgegeven;

e We daarom eerst zouden moeten bepalen welke taken we willen of moeten uitvoeren als
gemeente.

We hebben nagedacht over en houden rekening met de volgende feiten en constateringen:

e Goirle zou een dienstbare gemeente moet zijn, daarvoor is uiteraard voldoende ambtelijke
capaciteit nodig;

e In het coalitieakkoord is een taakstellende bezuiniging over alle taakvelden vastgesteld;

e Het gevraagde extra budget is substantieel ten opzichte van de totale begroting en niet
voldoende onderbouwd;



e Het invullen van de huidige vacatures is op dit moment de bottle neck is voor het goed
functioneren van het ambtelijk apparaat, het benodigde budget voor deze vacatures is
opgenomen in de begroting;

e De gemeente (althans de raad) heeft niet voldoende inzicht in de door de gemeente uit te
voeren taken en de splitsing daarin tussen wettelijk verplichte taken en facultatieve taken;

We vinden dat:

e De gemeente eerst moet zorgen voor een goede invulling van de huidige openstaande
vacatures, uiteraard is daarvoor extra geld nodig maar toch geen € 1.500.00 per jaar de
komende 4 jaar;

e Zolang de huidige vacatures niet ingevuld zijn hoeft ook geen geld beschikbaar gesteld te
worden voor extra FTE’s;

e Pas als alle lopende vacatures ingevuld zijn en het ambtelijk apparaat weer op volle kracht
draait kan worden beoordeeld of extra capaciteit nodig is om alle huidige taken uit te voeren;

e Als het niet lukt om met de huidige capaciteit de beoogde taken uit te voeren, eerst moet
worden bekeken welke taken niet wettelijk verplicht zijn en moet beoordeeld worden of we
die taken als gemeente nog wel uit willen voeren;

e Pas daarna een gedetailleerd formatieplan met bijbehorend budget vastgesteld kan worden.
We geven het college opdracht om:

e Eerst nog meer in de volle breedte te werken aan goed werkgeverschap en de openstaande
vacatures in te vullen;

e Vervolgens het takenpakket te analyseren naar wel of niet wettelijk verplicht en wel of niet
gewenst;

e Daarna een formatieplan met bijbehorend budget op te stellen en aan de raad voor te
leggen;

e De € 750.000 voor uitbreiding van de formatie voor 2023 en 2024 uit de begroting te
schrappen.

e Voor 2023 eenmalig aan de raad een budget te vragen voor het verbeteren van het goed
werkgeverschap en het invulling geven aan de huidige vacatures.
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