Onderwerp
Lijst ingekomen stukken

Datum raadsvergadering
7 februari 2023

Aan de gemeenteraad,

De ingekomen stukken kunt u bekijken op het raadsinformatiesysteem: Lijst ingekomen stukken / 7 februari 2023 om 19.30 uur
Sommige stukken zijn in verband met privacyregelgeving niet openbaar in te zien. Wanneer u vragen over deze stukken heeft kunt u contact opnemen met
de griffie of via griffie@goirle.nl.

De lijst ingekomen stukken bevat de volgende categorieén:

A. In handen stellen van B&W ter afhandeling
Al = Aan de raad gerichte brieven met collegebevoegdheid
A2 = Schriftelijke vragen ex. art. 32 Reglement van Orde
A3 = Overige stukken in deze categorie

B. In handen stellen van B&W ter voorbereiding van de raad
B1 = Stukken van gemeenschappelijke regelingen
B2 = Documenten m.b.t. bestemmingsplanprocedures
B3 = Overige stukken in deze categorie

C. Informatie van B&W, voor kennisgeving aannemen
C1 = Raadsinformatiebrieven
C2 = Beantwoording van raadsvragen
C3 = B&W besluitenlijsten
C4 = Uitgestuurde (antwoord)brieven
C5 = QOverige stukken in deze categorie


https://raad.goirle.nl/Vergaderingen/Lijst-Ingekomen-Stukken/2023/07-februari/19:30
mailto:griffie@goirle.nl

D. Informatief, voor kennisgeving aannemen
D1 = Uitnodigingen
D2 = Moties andere gemeenten
D3 = Overige stukken in deze categorie
D4 = Verslagen beeldvormende en oordeelsvormende vergaderingen

E. Planning en Control gemeenteraad, voor kennisgeving aannemen
E1 = Actuele termijnplanning gemeenteraad (=planningslijst)
E2 = Actuele lijst van toezeggingen
E3 = Overzicht openstaande moties
E4 = Overige stukken in deze categorie

F. Burgerinitiatief
F1 Burgerinitiatief

G. Informatief, input voor verkiezingsprogramma'’s politieke partijen
G1 Input voor verkiezingsprogramma’s


https://raad.goirle.nl/Vergaderingen/Lijst-Ingekomen-Stukken/2021/08-juni/19:30/F1-Antwoordbrief-03-02-2021-Burgerinitiatief-BEVAT-PERSOONSGEGEVENS.pdf
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