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In de provincie Noord-Brabant staan we samen en individueel voor grote B
maatschappelijke uitdagingen. De komende periode zullen forse veranderingen
op de gemeenten afkomen. Denk bijvoorbeeld aan de drie decentralisaties in Biilage(n]
het sociale domein, de ruimtelijke opgaven in het kader van de
landbouwtransitie en maatschappelijke veranderingen als gevolg van het sterk ;-mail

veranderende winkelaanbod en de demografie. Tegelijkertijd blijven we
] o - RPeusens@brabant.nl

onverminderd ambitieus als het gaat om een Brabant waarin het ook voor een

volgende generatie goed wonen, werken en recreéren is. Dit alles legt een grote

druk op zowel het bestuur als het ambtelijk apparaat van elke gemeentelijke

organisatie.

Bovenstaande illustreert meer dan ooit de noodzaak en urgentie van het traject
‘(Veer)Krachtig Bestuur in Brabant’ dat wij twee jaar geleden samen met de
Vereniging van Brabantse Gemeenten zijn gestart.

Het doel hiervan is kort, maar krachtig: ‘de versterking van het vermogen van
gemeenten om hun opgaven te realiseren’. In samenspel met Ondernemers,
Overheid, Onderwijs en Overige maatschappelijke organisaties (de ‘vier O’s’)

heeft dit geleid tot een eindrapport van de commissie Huijbregts, onze reactie Het provinciehuis is vanaf

het centraal station bereik-

. . . . baar met stadsbus, lijn 61

wij in het bijzonder voor uw situatie aan het volgende. en 64, halte Provinciehuis,
met de NS Zonetaxi en met
de OV-fiets.

hierop en een aantal dialoogconferenties met gemeenten. In dit kader refereren
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In de gezamenlijke brief van 8 oktober 2013 onderkennen de colleges van Datum
Goirle, Hilvarenbeek en Oisterwijk dat samenwerking op verschillende niveaus 26 maart 2014
nodig is voor de uitvoering van de opgaven waar de gemeenten voor staan. Ons kenmerk
Voor de strategische samenwerking en de transities richten de gemeenten zich 3546524

op de regio Hart van Brabant. Door als drie gemeenten binnen dit palet ook
nog de krachten te bundelen, kan de kwaliteit van de dienstverlening worden
verhoogd en de uitvoeringskracht worden verhoogd met behoud van het dorpse
karakter en de menselijke maat, aldus de gemeenten. Men hecht eraan dat het
bestuur dicht bij mensen en bedrijven georganiseerd kan blijven. De drie
gemeenten hebben een operationele samenwerking gestart op drie deelgebieden
om zo te bezien hoe het beste kan worden samengewerkt. De toenemende
netwerkmaatschappij vraagt om flexibiliteit die volgens de 3 gemeenten niet
wordt vergroot door opschaling. De gemeenten ervaren samenhang in
vergelijkbare niet-stedelijke karakteristicken. Wat de gemeente Haaren betreft,
is het aan die gemeente om te beslissen of zij aan wil sluiten bij de

samenwerking.
Met uw inbreng of situatie gaan wij op de volgende manieren om:

Allereerst zullen wij zoals eerder aangekondigd rond de zomer van 2014
- samen met een vertegenwoordiging van de vier O's - komen tot een visie
omtrent de inrichting van het openbaar bestuur in Noord-Brabant. Wij denken
hierbij aan een beknopt document met een aantal richtinggevende uitspraken
over relevante thema's in het kader van (Veer)Krachtig Bestuur: deze thema's
zijn wat ons betreft overigens zeer uiteenlopend, waarbij bijvoorbeeld gedacht
kan worden aan:
e de onderlinge verbanden tussen gemeenten en woonkernen op het
gebied van wonen, werken, onderwijs, voorzieningen en recreéren;
e het behoud van identiteit van lokale gemeenschappen;
e de voor- en nadelen van ambtelijke fusies en samenwerkingsverbanden
e de rol en invloed van een afzonderlijke gemeenteraad in
intergemeentelijke samenwerkingsverbanden;
e de financiéle positie en het financi€le weerstandsvermogen van een
gemeente.

Daarnaast vormen bovengenoemde grote maatschappelijke uitdagingen (meer
taken, minder geld), de totstandkoming van onze eigen visie over de bestuurlijke
inrichting van Brabant en een nieuwe gemeentelijke bestuursperiode voor ons
aanleiding u te vragen de aanpak van (Veer)Krachtig Bestuur te verankeren in
het komende bestuursakkoord van uw gemeente.

Wij hebben waardering voor de stappen die door uw gemeente worden gezet
naar bovengenoemde samenwerking. Hoewel wij begrijpen dat een groeiproces
tijd vergt, pleiten wij ervoor om een uitdagend en helder tijdpad uit te zetten.
In verband met de noodzakelijjke vitaliteit en duurzaamheid van deze
samenwerking blijven wij van mening dat het de uitdaging voor de drie
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gemeenten is om de onderlinge operationele samenwerking te verstevigen naar Datum

een meer beleidsmatige en strategische samenwerking. Dat maakt de 26 maart 2014
samenwerking — naast die in de regio Hart van Brabant — ook op subregionaal Ons kenmerk
niveau van de drie gemeenten sterker. 3546524

In het licht van het bovenstaande vragen wij u om, binnen een jaar na het
aantreden van uw nieuwe college, te komen tot een bestuurlijk gedragen visie
met concrete doelstellingen over de toekomst van uw gemeente. Een
betekenisvolle visie bestaat naar ons idee uit een document dat ingaat op de
thema’s zoals genoemd in het ontwikkelkader (zoals uiteengezet in onze brief
van 10 december 2013). Deze komt naast bovengenoemde partnergemeenten
ook tot stand in samenspraak met andere gemeenten die voor u van belang zijn
en met voor uw gemeente relevante ondernemers, onderwijs- en overige
maatschappelijke organisaties. Relevant hierbij zijn de gemeentelijke
uitdagingen op zowel strategisch, tactisch als operationeel niveau. Inhoud staat
hierbij vanzelfsprekend voorop. Voor het verkrijgen van een evenwichtig beeld
vragen wij u hierbij het totale spectrum aan mogelijkheden in ogenschouw te
nemen, variérend van voortzetting van de huidige situatie tot en met
bestuurlijke fusie. Het ontwikkelkader samenwerking en herindeling kan u bij
het ontwikkelen van de uitwerking behulpzaam zijn.

(Veer)Krachtig Bestuur is voor ons allemaal een belangrijk en urgent thema.
Lokale besluitvorming op korte termijn betekent dat wij als (veer)krachtig
samenwerkende overheden in staat zullen zijn samen met onze
maatschappelijke partners de toekomstige opgaven te realiseren.

Graag willen wij daarom met u in gesprek gaan over dit onderwerp, zowel op
ambtelijk als op bestuurlijk niveau, wat ons betreft op zo kort mogelijke termijn.
Ons doel is om samen met u een (veer)krachtig samenwerkende overheid te
creéren!

Gedeputeerde Staten van Noord-Brabant,

Voorzitter, Secretaris,

-
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