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Geachte mevrouw, heer,

De aanloop naar de verkiezingen is een periode dat verschillen tussen politicke stromingen worden
geaccentueerd. Des te groter het belang om samenhang en verbinding te benadrukken als de
verkiezingen achter de rug zijn. De meeste gemeenten hebben immers grote opgaven voor de boeg. En
die zijn nu eenmaal makkelijker te realiseren in verbondenheid dan in verdeeldheid. Samenhang en
cohesie verdienen in die zin gerichte en prominente aandacht. Om te beginnen in het coalitieakkoord dat
u gaat smeden. Dat is de aanleiding voor deze brief.

RADAR is het kenniscentrum gelijke behandeling en antidiscriminatie. Voor uw gemeente en nog 64
andere plaatsen in Nederland verzorgen wij de wettelijk verplichte taken die voortvloeien uit de Wet
Gemeentelijke Antidiscriminatie voorzieningen. In aanvulling daarop voeren wij onderwijs- en
sportprojecten uit gericht op het voorkomen van discriminatie, verrichten wij onderzoek en verstrekken
advies.

Vanuit deze‘achtergrond bevelen wij u van harte aan om het beginsel van gelijke behandeling en
gemeenschapszin zonder uitsluiting in uw nieuwe coalitieakkoord voor de komende 4 jaar te verankeren.
Dat zou bijvoorbeeld kunnen door de volgende of een vergelijkbare tekst daarin op te nemen:

Onze gemeente garandeert iedere burger een veilige leef- en woonomgeving, ongeacht waar je vandaan
komt, hoe je eruit ziet, of je man of vrouw bent, op welk geslacht je valt of welke leeftijd je hebt.
Gelijke kansen, non-discriminatie en sociale veiligheid zijn kernwaarden. Elke inwoner van onze
gemeente mag zijn zoals hij of zij is en iedereen heeft het recht zich optimaal te ontplooien en te
ontwikkelen. Dat gaat niet vanzelf en vergt inzet van iedereen. De gemeente zet zich actief in om ieders
rechten te garanderen en uitsluiting op oneigenli jke gronden te voorkomen. Een dergelijke actieve
opstelling bevorderen wij zelf en verwachten wij ook van alle burgers, organisaties,
samenwerkingspartners en subsidieaanvragers en opdrachtnemers van de gemeente.

Uiteraard gaat het niet om de letter van deze tekst, maar om de geest van het hierin gestelde.

Ik vertrouw er op u met deze suggestie van dienst te zijn. Mocht u hierover, over een alternatieve tekst
of specifieke maatregelen of activiteiten met ons van gedachten willen wisselen, dan bent u natuurlijk
altijd van harte welkom.

Wij wensen u alle succes bij uw activiteiten om te komen tot een nieuw coalitieakkoord.

Met hoogachting en vriendelijke groet,
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