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Geacht college, 

 

In de Wet veiligheidsregio´s (Wvr) is bepaald dat het bestuur van de veiligheidsregio ten minste 
eenmaal in de vier jaar een regionaal risicoprofiel en een beleidsplan vaststelt. Op 29 januari 
2015 heeft het Algemeen Bestuur van de Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant deze 
documenten voorlopig vastgesteld. Voordat definitieve vaststelling kan plaatsvinden moet volgens 
dezelfde Wvr overleg plaatsvinden met de 26 gemeenteraden. Met dit doel ontvangt u hierbij de 
bovengenoemde stukken. 
 
Regionaal Risicoprofiel 
Het regionale risicoprofiel omvat een inventarisatie en analyse van de generieke risico´s die zich 
in onze regio voordoen dan wel waarmee onze regio van ´buitenaf´ kan worden geconfronteerd. 
Alle gemeenten zijn nadrukkelijk betrokken geweest bij de totstandkoming van dit risicoprofiel. Het 
risicoprofiel vormt mede de basis voor het beleidsplan.  
Op grond van de Wet veiligheidsregio’s stelt het bestuur van de veiligheidsregio het risicoprofiel 
vast na overleg met de raden van de deelnemende gemeenten.. De kernvraag voor de 
gemeenteraad hierbij is of deze zich herkent in het risicoprofiel. 
 
Beleidsplan 
In het Beleidsplan 2015 – 2019 ‘Realisme in denken en doen’ zijn de taken opgenomen waarvoor 
de Veiligheidsregio zich gesteld ziet de komende beleidsperiode 2015 – 2019. Veiligheid, 
Verleiden, Verbinden en Versterken. Dat zijn de trefwoorden die centraal staan in onze beleidvisie 
en die tevens de rode draad vormen door onze ambities die we voor de verschillende kerntaken 
hebben geformuleerd. Realistisch kijken naar wat we zelf kunnen doen om onze prestaties verder 
te verbeteren, is de ene invalshoek die we daarbij gekozen hebben. Realistisch kijken naar hoe 
we de samenleving nog beter aan ons kunnen binden, is de andere invalshoek geweest. Meer 
nadruk op preventietaken of risicobeheersing, een nauwere en uitgebreidere samenwerking met 
partners en het versterken van bevolkingszorg binnen de crisisbeheersing zijn de belangrijkste 
speerpunten.  
Op grond van de Wet veiligheidsregio’s overlegt de burgemeester met de gemeenteraden over 
het ontwerpbeleidsplan en worden gemeenteraden in de gelegenheid gesteld om wensen ten 
aanzien van het beleidsplan naar voren te brengen. De eventueel naar voren te brengen wensen 
dienen uiteraard wel te passen binnen de voor de Veiligheidsregio geldende financiële kaders en 
mogelijkheden. 
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Beleidsplan MOTO 
Het Beleidsplan multidisciplinair opleiden, trainen en oefenen (MOTO) 2015 – 2019 is een bijlage 
bij het Beleidsplan en beschrijft de ambities op dit gebied. Hierbij bestaat een nadrukkelijke relatie 
met het Regionale Risicoprofiel. 
 
Opkomsttijden brandweer, dekkings- en spreidingsplan en brandrisicoprofiel 
Volgens de Wet veiligheidsregio’s wordt een deel van het beleidsplan gevormd door de voor de 
brandweer geldende opkomsttijden en een beschrijving van de aanwezigheid van 
brandweerposten in de gemeenten alsmede de overige voorzieningen en maatregelen, 
noodzakelijk om daaraan te voldoen. Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant geeft hieraan 
invulling middels een drietal documenten: 
 
1. Het brandrisicoprofiel 2015 – 2019 
2. Het voorstel over de opkomsttijden basisbrandweerzorg voor zowel de 1

ste
 

basisbrandweereenheid en de geografische spreiding daarvan als de inzet en regionale 
spreiding van de 2

e
 basisbrandweereenheid 

3. Het dekkings- en spreidingsplan brandweerzorg 2015 – 2019 
 
In het brandrisicoprofiel zijn de brandspecifieke risico’s op regionale schaal geïnventariseerd en 
geanalyseerd. Het brandrisicoprofiel geeft inzicht in de dagdagelijkse brandrisico’s en vormt 
daarmee de basis voor de organisatie van de dagelijkse werkzaamheden van de 
brandweerorganisatie. Op grond van het brandrisicoprofiel is het voorstel opkomsttijden 
basisbrandweerzorg opgesteld alsmede het zogenoemde dekkings- en 
(specialisme)spreidingsplan voor de inzet van het materieel en materiaal van de Brandweer 
Midden- en West-Brabant. De regio wordt daarbij beschouwd als één geheel, of anders gezegd: 
er wordt uitgegaan van operationele (in plaats van lokale) grenzen. 
Ook ten aanzien van deze documenten worden de gemeenteraden in de gelegenheid gesteld om 
een reactie op de inhoud te geven. 
 
Proces 
Wij verzoeken uw college het risicoprofiel en het beleidsplan te agenderen voor overleg tussen 
burgemeester en de gemeenteraad, en de gemeenteraad in de gelegenheid te stellen  
een zienswijze op het Regionale risicoprofiel te geven alsmede de eventuele wensen met 
betrekking tot het Beleidsplan 2015-2019 kenbaar te maken. Wij ontvangen de reactie van de 
gemeenteraad graag voor 1 juni 2015, zodat deze kunnen worden meegenomen in het voorstel 
voor vaststelling in het Algemeen Bestuur van 9 juli 2015. 
 
Bij de inhoudelijke documenten ontvangt u hierbij tevens drie formats die u desgewenst kunt 
gebruiken voor het bestuurlijke besluitvormingsproces in uw gemeente.  
 
Desgewenst kunt u voor een toelichting op de voorstellen en plannen een beroep doen op de 
algemeen directeur van de Veiligheidsregio. Op 3 en 11 maart 2015 worden in de avonduren 
informatiebijeenkomsten gehouden voor alle leden van de gemeenteraden om de inhoud van de 
voorstellen toe te lichten. 
 

Hoogachtend, 

Namens het Algemeen Bestuur van de Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant,  

Voorzitter     Secretaris 

 

 

 

Mr. P.G.A. Noordanus    N. van Mourik 


