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Geachte heer Kunst,

Hierbij doe ik u toekomen de aanvraag tot verlenging van de licentie van
de Lokale Omroep Goirle.

Het bestuur is zondag tijdens een ALV gekozen en is hog niet als
zodanig ingeschreven bij de Kamer van Koophandel. Als dat uittreksel
er is, zal ik dat separaat versturen.

Met vriendelijke groet,

Namens het bestuur van de LOG,

Wil van der Kruijs,
Xoorzitter.







Inhoudsopgave.

1. Aanvraag verlenging licentie LOG

2. Lijst van namen en achtergronden van bestuursleden en leden van
de Adviesraad, alsmede van de organisaties , waaruit zij atkomstig

zijn
3. Statuten van de LOG

4. Uittreksel Kamer van Koophandel (wordt separaat toegezonden)







Aan: het Commissariaat voor de Media.
Van : Bestuur Lokale Omroep Goirle.

Betreft: Aanvraag voor verlenging van de licentie van de Lokale
Omroep Goirle (LOG) voor een periode van oktober 2015 tot oktober
2020.

Uw kenmerk : 640557/640792, dd. 23-01-2015
Contactpersoon Commissariaat : ing. David Kunst MSc.

Contactpersoon LOG en correspondentieadres:
Wil van der Kruijs, voorzitter LOG

Doctor Keyzerlaan 7,

5051 PB GOIRLE.

wvanderkruijs@gmail.com

06-55772993.

Goirle, 27 april 2015.




Inleiding.

In het bestuursakkoord 2014-2018 van het College van BenW van
Goirle worden “inwoners en organisaties actief uitgenodigd initiatieven
te ontwikkelen om een goede invulling te geven aan de licentie voor de
lokale omroep, wanneer deze afloopt”. En voorts geeft het college aan,
dat “voor veelbelovende, nieuwe initiatieven voortaan ook het
Bruisfonds zal worden ingezet”.

Het bestuur van de huidige licentiehouder - de Lokale Omroep Goirle -
neemt die uitgestoken collegehand graag aan en vraagt bij deze het
Commissariaat voor de Media om de huidige licentie, die op 30 oktober
2015 afloopt, weer voor een periode van vijf jaar te verstrekken.

Het bestuur van de Lokale Omroep Goirle licht zijn verzoek onderstaand
nader toe.

Waarom een lokale publieke omroep?

Uit onderzoek blijkt, dat de burgers in gemeentes kleiner dan 50.000
inwoners aanzienlijk minder lokaal nieuws onder ogen krijgen dan
burgers in grotere plaatsen. En dat nieuws bereikt ze vooral via lokale
en regionale kranten. Hoewel de rol van social en online media in snel
tempo toeneemt, oriénteren veel inwoners zich toch nog op de
“klassieke” media krant, radio en televisie. Zo is het Goirles Belang een
veelgelezen huis-aan-huis krant in Goirle en Riel en dat geldt ook voor
“de Uitstraling”. Ondanks dat de komende jaren de traditionele kanalen
dus nog een belangrijke rol zullen spelen in het totale nieuwsaanbod,
ligt de kracht van een goede lokale nieuwsvoorziening o.i. in een goede
samenwerking van online en offline media.

De wereld wordt steeds groter. Zijn mensen dan nog wel zo
geinteresseerd in het lokale nieuws? De LOG heeft geen cijfers
voorhanden, waaruit die belangstelling concreet zou blijken. Maar in zijn
algemeenheid kan wel gesteld worden, dat aandacht voor de menselijke




maat, de kleinschaligheid en de daarbij horende geborgenheid voor de
meeste mensen een conditie vormen om bestand te zijn tegen de vele
en onzekere mondiale ontwikkelingen. Zonder die aandacht wordt de
grote wereld een wereld zonder thuis. Het brengen van het lokale
nieuws en mensen betrekken bij dat lokale nieuws is daarom een
belangrijke functie van elke publieke nieuwsorganisatie. Voor een
gezonde ontwikkeling van de lokale democratie, waarbij mensen zich
daadwerkelijk betrokken voelen, is een goede publieke omroep dan ook
essentieel. Wij zijn blij, dat de commissie Algemene Zaken van de
gemeenteraad van Goirle het belang daarvan onderkent, en deze
aanvraag voor een nieuwe licentie daarom ook van harte ondersteunt.

Samenwerking.

[n het convenant tussen OLON en VNG worden nieuwe criteria
geformuleerd voor een wettelijk verplicht toereikend lokaal media-
aanbod. Aan die criteria voldoet de LOG niet: hij heeft een bescheiden
budget van 15.000 euro, een verzorgingsgebied van 23.000 inwoners
en ze werkt uitsluitend met vrijwilligers. Maar de LOG werkt wel in een
gemeente met een bovengemiddelde aandacht voor maatschappelijke
en culturele ontwikkelingen en denkt daarom toch in staat te zijn tot een
aanbod, waarvan een brede onafhankelijke informatievoorziening de
kern is.

Daartoe wil het bestuur van de LOG de samenwerking opzoeken met
lokale omroepen in.de.regio, heeft het al werkafspraken gemaakt met de
hoofdredactie van Omroep Brabant en zoekt het samenwerking met de
opleidingen KCM (Kunst, Cultuur en Media) van ROC Tilburg en de
School voor Journalistiek van Fontys. Brabants Dagblad is
geinteresseerd in een fijnmazig netwerk van lokale reporters, dat kan
~ aansluiten op hun eigen netwerk. Al die samenwerkingsverbanden
beogen het zoveel mogelijk behouden van lokale identiteit op content,
maar samenwerking op faciliteiten.

Uitwisselen en delen van lokale en regionale (nieuws-)content heeft de
toekomst, daar zijn ook Brabants Dagblad en Omroep Brabant van
overtuigd. LOG neemt daarbij graag de positie in van toekomstig
toeleverancier van Goirles nieuws en overige content.

Van minstens even groot belang acht het bestuur van de LOG de
samenwerking met aanbieders van nieuws en informatie via andere
media. Daarom is (het bestuur van) de LOG een van de deelnemers
aan ingoirle.com, een nieuw online platform, waarin een twaalftal
Goirlese organisaties (waarin o.a. alle ondernemers en culturele




instellingen vertegenwoordigd zijn) en de gemeente Goirle
samenwerken.

Ingoirle.com biedt een uitgebreide actuele uit-agenda, nieuwsfeatures,
cultuur en historie, evenementen-verslagen, verenigingspagina’s,
foeristische informatie en ondernemersnieuws. Daarmee is het een
multimediaal online-platform voor bewoners, bezoekers en ondernemers
in Goirle en Riel.

De kern wordt gevormd door de website ingoirle.com, met daarop onder
meer een evenementenagenda, video-archief en live-streaming
mogelijkheden (audio en video).

Door de samenwerking tussen ingoirle.com en de LOG ontstaat een
breed en samenhangend media-platform voor Goirle.

De combinatie van samenwerken met andere publiecke omroepen en
met een andersoortig platform biedt naar ons oordeel een voldoende
basis om de komende jaren met vertrouwen tegemoet te gaan.

Voor de slagingskansen van de LOG van groot belang, is ook de
meerjarenvisie van het bestuur van Cultureel Centrum Jan van Besouw.
" Onze speciale aandacht gaat uit naar het opzetten van een
mediacentrum, in samenwerking met de LOG. Wij vinden het belangrijk
om lokale omroepactiviteiten te behouden, cultuur te laten leven op
radio en TV en zowel jongeren als ouderen fe laten experimenteren met
alle vormen van (traditionele en nieuwe) media”.

Kortom: van alle kanten is de samenwerkingsbereidheid groot.

De organisatie van de LOG.

De afgelopen jaren is de ontwikkeling van de LOG gestagneerd , mede
door bestuurlijke discontinuiteit. In haar vergadering van 8 maart 2015
heeft de algemene ledenvergadering van de LOG een bestuur a.i.
aangesteld , met als opdracht maatregelen te treffen om de continuiteit
te waarborgen. Deze aanvraag is het resultaat van het werk van dit
interim-bestuur.

Het bestuur van de vereniging LOG dient volgens de statuten te
bestaan uit tenminste 4 leden, die door de ALV zijn benoemd. Idealiter
is het bestuur een strategisch bestuur en bestuurt het de vereniging,
stelt de kaders op voor de programmering en legt daarover
verantwoording af aan de Adviesraad en de Algemene Vergadering. Het
bestuur benoemt en ontslaat de (hoofd)redactie en treedt op als
werkgever. Het bestuur staat de redactie desgevraagd met raad en
daad bij. Dat is de situatie die het bestuur nastreeft. Daarvoor is




allereerst nodig de aanwezigheid van een binnen bestuurliike kaders
onafhankelijk functionerende (hoofd)redactie. Het bestuur ziet het als
zijn prioriteit daarvoor zorg te dragen. Tot dat moment zal het bestuur
noodgedwongen sterk executief zijn.

Tijdens de ALV van 26 april 2015 zijn door de ALV als zodanig
benoemd:

1

- Wil van der Kruijs, voorzitter. Wil van der Kruijs heeft na een

jarenlange ervaring in het personeelsmanagement van grote
overheidsorganisaties van der Kruijs, executive search opgericht en
dat uitgebouwd tot een succesvolle speler in de top van de non-profit-
markt. Hij was voorzitter van patiéntenorganisatie NPCF en lid van
het hoofdbestuur van de Zonnebloem. Hij is thans voorzitter van CDA
Brabant en van de UnieKBO, de katholieke bond van ouderen in
Nederland. Tot voor kort was hij ook voorzitter van Cultureel Centrum
Jan van Besouw in Goirle.

. Julius de Roo, bestuurslid. De van oorsprong Hagenees Julius de

Roo heeft ruim 33 jaar gewerkt bij de Koninklijke Landmacht in
diverse operationele- en staffuncties en werd uitgezonden naar
Joegoslavié en Afghanistan. Samen met zijn vrouw heeft hij een
onderneming in coaching en loopbaanbegeleiding. Hij is voorzitter
van het ondernemersnetwerk Goolse Zaken en voorzitter van het
Glazen Huis in Goirle en Riel.

. Wencke Burink, bestuurslid. Wencke woont in de kern Riel . Zij heeft

een opleiding en achtergrond in commercie en marketing. Zij heeft
zich later gespecialiseerd in web-communicatie, on-line marketing en
ook in didactische vaardigheden. Die kan ze goed gebruiken in haar
huidige baan als docent communicatie bij de opleiding MBO
Marketing bij De Rooi Pannen. Daarnaast heeft zij een eigen bedrijf
als content specialist. Haar focus ligt sterk op content en digital
publishing.

. Freke Schoemaker, bestuurslid. Na een “zwerftocht” door Nederland

is Freke sinds 1995 verknocht aan Goirle. Beroepsmatig is zij
Mantelzorg-makelaar en bestuurlik is zij ook actief in de
brancheorganisatie van mantelzorg-makelaars. Zij was vele jaren
actief in het maatschappelijk leven van Goirle, o.a. als bestuurslid van
de contactraad Cultuur, Wijkcentrum de Wildacker en van de Lokale
Omroep Goirle. Zij keert nu met veel nieuw elan terug bij haar oude
liefde: het bestuur van de LOG.

Bestuurslid a.i. Eric van Poppel zal lid blijven van dit nieuwe bestuur tot
en met de afronding van de jaarrekening 2014.




De vereniging kent statutair voorts een Adviesraad , die op voordracht
van het bestuur het programmabeleid vaststelt, dat toetst aan de
uitgangspunten, zoals die door de ALV zijn vastgesteld en daarover
jaarlijks rapporteert aan de ledenvergadering.

In zijn vergadering van 26 april 2015 heeft de ALV de navolgende
personen benoemd tot lid van de adviesraad. Zij beschikken allen over
een relevante “achterban” in de gemeente Goirle, zijn ook gevraagd in
overleg met de betreffende besturen, maar voeren in de adviesraad het
woord zonder last of ruggespraak. De adviesraad is zodanig
samengesteld , dat alie voor de LOG relevante groeperingen in Goirle
en Riel hierin zijn vertegenwoordigd.

1. Carin Zandbergen :{Onderwijsveld) Carin is een Goirlese van huis
uit en heeft Nederlands en Nederlands Recht gestudeerd. Na een
loopbaan als docent in het HBO, opleidingsmanager en adjunct-
directeur bij de Juridische Hogeschool Avans/Fontys, is zij sinds 2008
rector van het Goirlese Mill-Hill College (mavo, havo, atheneum,
gymnasium). Carin vervulde en vervult een groot aantal
maatschappelijke bestuurlijke functies, waaronder lid van de RvT van
Prins Heerlijk in Tilburg.

2. Thijs Kemmeren : (Culturele/sportwereld) Thijs studeerde
lichamelijke opvoeding aan de Tilburgse sportacademie , MO
geschiedenis en doctoraal geschiedenis. Hij werkte in het basis-
voortgezet en hoger onderwijs. De laatste jaren was hij verbonden
aan Fontys (Speco en JCU). Hij vervulde en vervult vele
maatschappelike functies: zo was hij o.a. voorzitter van de
Contactraad Cultuur Goirle, bestuurslid van het Genootschap tot
bevordering van het Publieke Debat en is hij nu lid van de RvT van
Factorium, van de ledenraad van de Rabobank Tilburg, bestuurslid
van de Stichting Sportwereld en voor de PvdA lid van de commissie
Welzijn Goirle.. Hij bereidt een proefschrift voor over de Tilburgse
sport tussen 1844 en 1940.

3. Koos Hensing : (Ouderen) Koos heeft een lange loopbaan achter de
rug bij Polite en Koninkijke Marechaussee als
pelotonscommandant, brigadecommandant en Kapitein Operations.
Hij was vele jaren bestuurlijk actief als bestuurder in de Goirlese
sportwereld, in het bijzonder het zaalvoetbal. Thans is hij bestuurslid
van de KBO, belangenvereniging van senioren.

4. Veronique Holtmaat : (Jongeren en zorgveld) Geboren Goirlese
Veronique heeft gezondheidswetenschappen en bedrijffskunde
gestudeerd en is na een loopbaan als projectmedewerker,




directiesecretaris en hoofd stafbureau in de zorg , haar eigen bureau
in beleidsadvies en interim-management gestart. Op dit moment is zij
directeur van Zorgnetwerk Midden-Brabant . In Goirle is zij
maatschappelijk actief o.a. als voorzitter van jongerencentrum
Mainframe.

5. Trix Vissers : (Minima en vrouwen) Bij Antenne/de Twern in Goirle
was Trix vele jaren Makelaar maatschappelijke stage en codrdinator
van het Steunpunt Vrijwilligerswerk. Als Frontoffice adviseur bij
ContourdeTwern hielp zij mensen bij vragen over zorg, welzijn,
wonen en inkomensondersteuning. Als Voorzitter van het Platform
Minima Goirle was zij een aantal jaren het sociale gezicht van Goirle.
Thans is zij bestuurslid van KVG Goirle-netwerk van en voor
vrouwen.

6. Jozef van den Corput : (Ondernemers en kern Riel) Jozef is in
Goirle en vooral in Riel bekend als de voormalige exploitant van de
Boerenschuur. Hij is nu met pensioen, maar is maatschappelijk nog
steeds zeer actief. Hij is de drijvende kracht achter
ondernemersverenigingen in Goirle en Riel en is betrokken bij het
Reuzenproject.

7. Ad Mallens: (Sportwereld) Als mede-eigenaar van (eet)cafe Mozes
en als voorzitter van sportvereniging VOAB (voetbal) mag Ad worden
gerekend tot de categorie van bekende Goirlenaren. Wie al 13 jaar
zo'’n belangrijke sportvereniging leidt, mag gezien worden als een
belangrijke vertegenwoordiger uit die wereld.

De Lokale Omroep Goirle is een vereniging, met als hoogste orgaan de
Algemene Ledenvergadering. De ALV komt tenminste een maal per
jaar bij elkaar.

De taken en verantwoordelijkheden van ALV, Adviesraad en Bestuur
zijn geregeld in de Statuten, die als bijlage bij deze aanvraag zijn
gevoegd.

De redactie.

Mede door de eerder genoemde bestuurlijke discontinuiteit bestaat er
thans geen breed samengestelde redactieraad, maar is alleen sprake
van een Radioraad. De bevoegdheden van die Raad en de
taakafbakening ten opzichte van het bestuur zijn niet vastgelegd. Het
nieuwe bestuur ziet het als een van zijn eerste taken om een
redactiestatuut op te stellen en de redactie te bemensen.







Het uitzendschema.

In zijn eerste vergadering heeft het bestuur de uitgangspunten
geformuleerd voor de programmering. Die zijn vervat in onderstaand
concept uitzendschema. In overleg met de adviesraad en de radioraad
zal dit schema de komende tijd nader worden uitgewerkt.

Radio Televisie

MAANDAG |OCHTEN
D

MIDDAG |Nieuws & muziek (0.30") | Webcam vanuit de radiostudio

AVOND Politiek en samenleving | Webcam vanuit de radiostudio
in Goirle (1.00")

DINSDAG OCHTEN

D
MIDDAG |Nieuws & muziek (0.30") | Webcam vanuit de radiostudio
AVOND Goirle actueel

1 x per 2 weken en later 1 x per
week

Nieuws, achtergronden,
opinie '

WOENSDAG |OCHTEN

D
MIDDAG | Nieuws & muziek (0.30") | Webcam vanuit de radiostudio
AVOND

DONDERDA |OCHTEN
G D

MIDDAG | Nieuws & muziek (0.30") | Webcam vanuit de radiostudio

AVOND Cultureel programma Webcam vanaf locatie

op locatie (1.00”)

VRIJDAG OCHTEN
D

MIDDAG |Nieuws & muziek (0.30")
AVOND

Webcam vanuit de radiostudio




ZATERDAG |OCHTEN |Sportactueef (0.45") Webcam vanuit de radiostudio
D Vanuit de Foyer JvB of bij
een van de sportciubs

MIDDAG | Nieuws & muziek (0.45") | Webcam vanuit de radiostudio
Live vanuit de foyer van
JvB

AVOND Goirle zoals het was (2-

wekelijks historisch

Kerkradio

ZONDAG OCHTEN
D
MIDDAG | Nieuws & muziek (0.30") | Webcam vanuit de radiostudio
AVOND

Toelichting op het schema:

RADIO:

h.h. = herhaling van meest actuele editie van Nieuws & Muziek

Politiek en samenleving in Goirle: wekelijks magazine met diepgang.
Verdere doorontwikkeling van Goolse Kringen. (Radio 1-achtig, Met het
00g Op morgen)

Nieuws & muziek: een dagelijks licht programma met lokaal en
regionaal nieuws. (Radio 2 —achtig)

Cultureel programma: vooruitblik op de culturele agenda met
gastoptreden van artiest(en), schrijvers, organisatoren.

Sport -actueel: op locatie vanuit een van de sportkantines of —velden.
Vooruitblikken, interviews, sport van de week, etc.

Kerkradio: zoals thans al gebruikelijk is

TV:

Goirle actueel = licht magazine met verslagen van culturele en
sportieve evenementen, actualiteit, politiek, discussies en opinies.
Jonge reporters en presentatoren.

Goirle zoals het was: historisch programma met oude opnamen uit het
LOG-archief, heemkundearchief en diverse andere archieven. In
samenwerking met Brabants Archief Tilburg.




Media-hub

Het bestuur zal medio juni ook gebruik gaan maken van de nieuwe
media-hub, zoals die door de OLON vanaf medio 2015 zal worden
aangeboden.

Tenslotte.

Het bestuur realiseert zich dat hetgeen in deze licentieaanvraag is
genoemd, veelal nieuw is en nog vraagt om veel uitwerking. Het bestuur
weet zich daarbij gesteund door een nieuwe ter zake kundige
adviesraad, de Commissie Algemene Zaken van de Gemeenteraad en
een actieve groep enthousiaste vrijwilligers.

Het bestuur meent daarom dat er voldoende basis is gelegd voor een
hieuwe periode van bloei van de LOG,; de oudste lokale publieke
omroep van Nederiand.







Dog. av.e

NAW gegevens van bestuur en adviesraad Lokale
Omroep Goirle.

Bestuur.

1.

2.

3.

4,

Julius de Roo, penningmeester, 06-55722200, julius @trivalent.org ;
Acacialaan 1a, 5051ZX Goirle.

Wil van der Kruijs, voorzitter 06-55772993,
wvanderkruijs@gmail.com; Doctor Keyzerlaan 7, 50551 PB Goirle.
Wencke Burink, bestuurshd 06-83553799, wbu |Id gma;l com,
Zandeind 7, 5133-AB-Riel.-

Freke Schoemaker bestuurslid, 06-40452425 ,

f.schoemaker @live.n! ; Wethouder Tra Plein 11¢c, 5051 BE Goirle

Adviesraad.

1.

Carin Zandbergen. Rector Mill-Hill College, Venneweg 42, 5051
BP, Goirle. tel. 013-5420538, czandbergen@mill-hilicollege.nl. Het
Mill-Hill College is de grootste instelling voor voortgezet onderwijs in
Goirle en het neemt een belangrijke plaats in in het
maatschappelijke leven van Goirle.

Thijs Kemmeren. Thomas van Diessen straat 1-06, 5051 RJ in
Goirle, tel: 06-10155957, rijskemmeren@home.nl . Thijs is oud
voorzitter van de contactraad Cultuur en is voorgedragen door de
directie van Cultureel Centrum Jan van Besouw in Goirle, dat het
toonaangevende cultuurhuis is van Goirle. Contactpersoon : Paul
Cornelissen, directeur Jan van Besouw, Thomas van Diessen straat
1,5051 RJ, Goirle.

Koos Hensing. Putven 10, 5052 BJ , Goirle, 06-50210154;
koos.hensing@gmail.com. Koos vertegenwoordigt de ouderen uit
Goirle en is afkomstig uit het bestuur van KBO Goirle, de
seniorenorganisatie. Het mailadres van het secretariaat van JBO
Goirle is kbogoirle@gmail.com

Veronique Holtmaat. v.holtmaat@zmbr.nl .Veronique
vertegenwoordigt het jongerenwerk in Goirle. Zij is voorzitter van
jongerencentrum Mainframe, Sint Jansstraat 1-01, 5051 RG, Goirie,
tel: 013- 5300874







5.

7.

Trix Vissers.Kruisbaan 11, 5051 BR, Goirle, tel.06-30623930,
trvissers@hotmail.com . Trix is bestuurslid van de Goirlese KVG,
netwerk van en voor vrouwen. KVG is met 600 leden de grootste
vrouwenorganisatie in Goirle. Adres secretariaat : Hoge Wal 59,
5053 AP Goirle, tel 013-5347947.

Jozef van den Corput. Dorpstraat 56, 5133 AH Riel, 013-5181796,
boerenschuur@planet.nl .Jozef is voorzitter van de OVR, de
ondernemers vereniging Riel. Die is gevestigd op de Dorpstraat 63a,
5133AE Riel.

Ad Mallens, Nieuwkerksedijk 6-B, 50551 HT Goirle.

~admallens@live.nl ; Ad is voorzitier van de grootste

voetbalvereniging in Goirle. De vereniging is bereikbaar onder”
voorzittervoab@live.nl.







%ﬁi f’é@@é hoort bij

STATUTENWIIZIGING

Heden, negenentwintig september tweeduizend tien, verschenen voor mij, mr.

Joseph Emile Maria Smeets, notaris met plaats van vestiging Goirle:

1. de heer Marcel Michiel de Jong, wonende te 5053 EE Goirle, Sporenring 110,
geboren te Noordoostpolder op veertien september negentienhonderd

__eenenzeventig, houder van een paspoort met het nummer NNJ755532,
sohuwd: SPOOTL INGL Nt BT A 2 0as

2. de heer Willem Jacobus Henricus Slangen, wonende te 5051 ZT Goirle,
Eikenlaan 4, geboren te Goirle op negen februari negentienhonderd
eenenveertig, houder van een paspoort met het nummer NYCO0008L4,
ongehuwd, niet geregistreerd partner;

ten deze handelend als voorzitter en secretaris van de vereniging met volledige

rechtsbevoegdheid Lokale Qmroep Goirle, gevestigd te Goitle, adreshoudend te

5051 RJ Goirle, Thomas van Diessenstraat 1, ingeschreven in het handelsregister

van de Kamers van Koophandel (onder beheer van de Kamer van Koophandel

voor Brabant), dossiernummer 40258857 en als zodanig deze vereniging - hierna
ook te noemen "de vereniging" - rechtens vertegenwoordigend.

De comparanten, handelend als gemeld, verklaarden:

dat bij akte, op twintig juli tweeduizend tien voor mr. Th.L.A. Weijmer, notaris te

Goirle, verleden, de statuten van de vereniging laatstelijk zijn gewijzigd en

vastgesteld; _

dat de statuten van genoemde vennootschap sedertdien onveranderd hebben

gegolden;

dat in de algemene ledenvergadering van de vereniging van zevenentwintig april

tweeduizend zes besloten is - van welk besluit een kopie aan deze akte is

vastgehecht - de statuten van genoemde vereniging te wijzigen als hierna bepaald.

Alsnu tot vitvoering van gemeld besluit tot statutenwijziging overgaande

verklaarden de comparanten, handelend als gemeld, van de vereniging te

wijzigen, welke artikelen thans luiden als volgt:

Naam.

Artikel 1. :

De vereniging draagt de naam "LOKALE OMROEP GOIRLE".

Zetel.

Artikel 2. .

Zij heeft haar zetel te Goirle,

Doel.

Artikel 3.

De vereniging heeft tot doel:

1. Het voorbereiden en uitzenden van omroepprogramma's bestemd voor de
gemeente Goirle, hierna te noemen de gemeente,

2. Een programma/programma’s te verzorgen dat in zodanige mate is gericht op
de bevrediging van de in de gemeente levende maatschappelijke, culturele,
godsdienstige en geestelijke behoeften, dat haar programma, deze
programma's geacht kunnen worden van algemeen nut te zijn,
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3. De vereniging gebruikt haar zendtijd voor minimaal vijftig procent (50%)
voor een programma, programma's welke in het bijzonder, direct of indirect,
betrekking heefi/hebben op of te maken hebben met de gemeente Goirle.

4. Het verrichten van al die activiteiten die bijdragen aan de totstandkoming,
uitzending en verwerking van vorenbedoelde programma's.

5. Zij tracht dit doel en al hetgeen daarmee in de ruimste zin verband houdt te
verwezenlijken door het aanwenden van alle geoorloofde middelen, welke
voor de verwezenlijking van het doel der vereniging bevorderlijk zijn,

Leden.

CArtikeld,

Het bestuur houdt een register, waarin de namen en adressen van alle leden en

begunstigers zijn opgenomen.

Leden kunnen zijn: natuurlijke personen van zestien jaar en ouder, woonachtig in

Goirle, en personen, niet woonachtig in Goirle, die als medewerk(st)ers zijn

verbonden aan de vereniging alsmede rechtspersonen welke feitelijk adreshouden

in Goirle.

Begunstigers.

Artikel 5.

Begunstigers zijn zij die zich bereid verklaard hebben de vereniging financieel te

steunen,

Toelating.

Artikel 6.

1. Het bestuur beslist omtrent de toelating van leden.

2. Bij niet-toelating als lid door het bestuur kan de algemene vergadering alsnog
tot toelating besluiten.

Einde van het lidmaatschap.

Artikel 7.

1. Het lidmaatschap eindigt:

a. door de dood van het lid;

b. door opzegging van het lid;

c. door opzegging namens de vereniging. Deze kan geschieden wanneer een

" lid heeft opgehouden aan de vereisten voor het lidmaatschap bij de

statuten gesteld te voldoen, wanneer hij zijn verplichtingen jegens de
vereniging niet nakomt, alsook wanneer redelijkerwijs van de vereniging
niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren;

d. door ontzetting. Deze kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in
strijd met de statuten, reglementen of de besluiten der vereniging handelt,
of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.

Opzegging namens de vereniging geschiedt door het bestuur.

Van een besluit tot opzegging van het lidmaaischap door de vereniging op

grond dat redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het

lidmaatschap te laten voortduren en van een besluit tot ontzetting it het
lidmaatschap staat de betrokkene binnen een maand na ontvangst van de
kennisgeving van het besluit, beroep open op de algemene ledenvergadering.

Hij wordt daartoe ten spoedigste schriftelijk van het besluit met opgave van

redenen in kennis gesteld.

Jaarlijkse bijdrage.
Artikel 8.
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De leden zijn gehouden tot het betalen van cen jaarlijkse bijdrage, die door de

algemene ledenvergadering zal worden vastgesteld.

Geldmiddelen.

Artikel 9. :

De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit de contributic en bijdragen van de

leden en de begunstigers, uit eventuele verkrijgingen ingevolge erfstellingen,

legaten en schenkingen en tenslotte uit eventuele overige geoorloofde baten.

Bestuur,

Artikel 10.

1. Het bestuur bestaat uit tenminste vier personen, die door de algemene

ledenvergadering worden benoemd. Het aantal bestuurders wordt vastgesteld

door de algemene ledenvergadering,

Bestuursleden dienen woonachtig te zijn in de gemeente Goirle.

De voorzitter, secretaris en penningmeester worden in functie benoemd.

De benoeming van bestuursleden geschiedt uit een of meer voordrachten, met

inachtneming van het hierna in dit artikel bepaalde.

Tot het opmaken van een voordracht zijn bevoegd zowel het bestuur als ook

tien leden van de vereniging. De voordracht van het bestuur wordt bij de

oproeping voor de vergadering medegedeeld. De overige voordrachten
worden uiterlijk vier dagen voor de aanvang van de vergadering schriftelijk bij
het bestuur ingediend.

5. Ts geen voordracht als voorschreven opgemaakt, dan is de algemene
ledenvergadering vrij in de keuze van bestuursleden.

Einde bestuurslidmaatschap-periodiek aftreden herbenoeming-schorsing.

Artikel 11.

1. Elk bestuurslid, ook wanneer hij voor een bepaalde tijd is benoemd, kan te
allen tijde door de algemene ledenvergadering worden ontslagen of geschorst.
Een schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door een besluit tot
ontslag, eindigt door het verloop van die termijn.

2. EIk bestuurslid treedt viterlijk vier jaar na zijn benoeming af, volgens een door
het bestuur op te maken rooster van aftreding.

3. De aftredende is terstond herbenoembaar voor ten hoogste tweemaal de
maximale benoemingstermijn.

4, Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts door bedanken.

Besluitvorming in het bestuur,

Artikel 12.

Bij huishoudelijk reglement kunnen nadere regelen aangaande de vergaderingen

van en de verslaglegging en de besluitvorming door het bestuur worden gegeven.

Bestuurstaak- vertegenwoordiging.

Artikel 13.

1. Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging, behoudens
beperkingen volgens de statuten.

2. TIndien het aantal bestuursleden beneden vier is gedaald, blijft het bestuur
bevoegd. Het is echter verplicht zo spoedig mogelijk een algemene
ledenvergadering te beleggen, waarin de voorziening in de vacature(s) aan de
orde komt. o

3. Het bestuur is bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten, tot het kopen,
vervreemden of bezwaren van registergoederen, het sluiten van
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overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidstelling voor een schuid van een derde verbindt,

Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging in en buiten rechte;
vertegenwoordigingsbevoegdheid komt eveneens toe aan twee gezamenlijk
handelende bestuursleden, zijnde de voorzitter en de secretaris of voorzitter en
penningmeester of secretaris en penningmeester.

Adviesraad.
Artikel 14,

7.

De vereniging kent een adviesraad. Deze heeft tot taak:

a. het vaststellen van het programmabeleid;

b. toetsing van de in het programmabeleid verwoorde vitgangspunten;

¢. het geven van adviezen, gevraagd en ongevraagd, aan de algemene
ledenvergadering en het bestuur;

d. het opstellen van een jaarlijkse rapportage aangaande het gevoerde en
gerealiseerde programmabeleid.

De algemene ledenvergadering stelt de omvang van de adviesraad vast en

benoemt de leden.

De adviesraad dient zodanig te worden samengesteld, dat deze representatief

is voor de in de gemeenie voorkomende maatschappelijke, culturele,

godsdienstige en geestelijke stromingen. In de adviesraad hebben tenminste

vijf personen zitting, die ten minste drie maal per kalenderjaar vergaderen.

In afwijking van lid 3 kunnen in de adviesraad tevens personen op

persoonlijke titel benoemd worden. Indien dit het geval is, vormen zij in aantal

een ruime minderheid ten opzichte van de representatieve leden van de

adviesraad.

De adviesraad wijst uit haar midden een voorzitter en secretaris aan. Zij kan

voor elk hunner een vervanger aanwijzen.

De leden van de adviesraad worden door de algemene ledenvergadering

benoemd uit een of meer voordrachten. Tot het opmaken van een voordracht

zijn bevoegd zowel het bestuur, tien leden als bij huishoudelijk reglement aan

te wijzen organisaties of groepen van organisaties. De voordracht van het

bestuur wordt bij de oproeping voor de vergadering meegedeeld. De overige

voordrachten worden uiterlijk vier dagen voor de aanvang van de vergadering

schriftelijk bij het bestuur ingediend.

Voordrachten en benoemingen geschieden onverminderd het bepaalde in lid 3.

Einde lidmaatschap adviesraad schorsing - vacatures.

Artilcel 15.

1.

2.
3.

4.

Elk lid van de adviesraad kan te allen tijde door de algemene ledenvergadering
worden ontslagen of geschorst. Een schorsing die niet binnen drie maanden
gevolgd wordt door een besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die
termijn.

Elk lid van de adviesraad treedt viterlijk vier jaar na zijn benoeming af,
volgens een door de adviesraad op te maken rooster van aftreding.

De aftredende is terstond herbenoembaar voor ten hoogste tweemaal de
maximale benoemingstermijn.

Het lidmaatschap van de adviesraad eindigt voorts:

a. indien het lid van de adviesraad heeft opgehouden vertegenwoordiger te
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zijn van een stroming als vorenomschreven;
b. door bedanken.
Ingeval van vacature(s) in de adviesraad, is het bestuur verplicht binnen drie
maanden een algemene ledenvergadering te beleggen. In deze vergadering
wordt in de ontstane vacature voorzien door benoeming van een opvolger.
Hetgeen in de vorige leden van dit artikel is bepaald laat onverlet het bepaalde
in artikel 14 van deze statuten en geldt alleen voorzover niet in strijd daarmee.

Jaarverslag, rekening en verantwoording.
Artikel] 16.

1.
c

4.

Het verenigingsjaar loopt van een januari tot en met eenendertig december.

Het bestuur 15 verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging zodanig -

aantekening te houden, dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen
kunnen worden gekend.

Het bestuur brengt op de algemene ledenvergadering binnen zes maanden na
afloop van het verenigingsjaar, behoudens verlenging van deze termijn door
de algemene ledenvergadering, zijn jaarverslag uit en doet, onder overlegging
van een balans en een staat van baten en lasten, rekening en verantwoording
over zijn in het afgelopen boekjaar gevoerd bestuur. Na verloop van de
termijn kan ieder lid deze rekening en verantwoording in rechte van het
bestuur vorderen.

Het jaarverslag uit lid 3 en de daarvan deel uit makende onderdelen, dient
jaarlijks te worden goedgekeurd door een registeraccountant.

Algemende ledenvergadering,
Artikel 17,

1.

Aan de algemene ledenvergadering komen in de vereniging alle

bevoegdheden toe, die niet door de wet of de statuten aan het bestuur zijn

opgedragen.

Jaarlijks viterlijk zes maanden na afloop van het verenigingsjaar, word{ een

algemene ledenvergadering - de jaarvergadering - gehouden. In de

jaarvergadering komen onder meer aan de orde:

a. het jaarverslag en de rekening en verantwoording bedoeld in artikel 16 lid
3end;

b. de jaarlijkse rapportage van de adviesraad aangaande het gevoerde en
gerealiseerde programmabeleid;

¢. voorziening in eventuele vacatures;

d. voorstellen van het bestuur of de leden, aangekondigd bij de oproeping
voor de vergadering.

Andere algemene ledenvergaderingen worden gehouden zo dikwijls het

bestuur dit wenselijk oordeelt.

Voorts is het bestuur op schriftelijk verzoek van tenminste een zodanig aantal

leden of afgevaardigden als bevoegd is tot het uitbrengen van een tiende

gedeelte der stemmen, of in het geval de vereniging meer dan driehonderd

leden kent, tenminste dertig leden verplicht tot het bijeenroepen van een

algemene ledenvergadering op een termijn van niet langer dan vier weken.

Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven,

kunnen de verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan door oproeping

overeenkomstig artikel 20 of bij advertentie in tenminste een ter plaatse waar

de vereniging gevestigd is veel gelezen dagblad of weekblad.
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Toegang en stemrecht.
Artilel 18.

1. Toegang tot de algemene ledenvergadering hebben alle leden van de
vereniging en alle begunstigers. Geen toegang hebben geschorste leden en
geschorste bestuursleden.

2. Over toelating van andere dan de in lid 1 bedoelde personen beslist de
algemene ledenvergadering.

3. Ieder lid van de vereniging dat niet geschorst is, heeft een stem.

4. Een lid kan zijn stem door een schriftelijk daartoe gemachtigd ander lid

_uitbrengen.

5. Elk lid kan bij volmacht maximaal namens twee anderc Teden’ sterninion,

6. Begunstigers hebben vitsluitend recht van spreken in de algegemene
ledenvergadering; zij hebben geen stemrecht.

Besluitvorming van de algemene ledenvergadering.

Artikel 19,

1. Voorzover de statuten of de wet niet anders bepalen, worden alle besluiten van

de algemene ledenvergadering genomen met volstrekte meerderheid van de

vitgebrachte stemmen.

Blanco stemmen worden beschouwd als mct uitgebracht.

Indien bij een verkiezing van personen niemand de volstrekte meerderheid

heeft verkregen, heeft een tweede stemming tussen voorgedragen kandidaten

plaats. Heeft alsdan weer niemand de volstrekte meerderheid verkregen, dan
vinden herstemmingen plaats totdat een persoon de volstrekte meerderheid
heeft verkregen, tenzij tussen twee personen is gestemd en de stemmen staken.

Ingeval bij een stemming tussen twee personien de stemmen staken, beslist het

lot wie van beiden is gekozen.

4, Indien de stemmen staken over een voorstel niet rakende verkiezing van
personen, dan is het verworpen.

5. Alle stemmingen geschieden mondeling, tenzij de voorzitter een schriftelijke
stemming gewenst acht of een der stemgerechtigden zulks voor de stemming
verlangt.

Bijeenroepen algemene ledenvergadering

Artikel 20.

1. De algemene ledenvergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur. De
oproeping geschiedt schriftelijk aan de adressen van de leden volgens het
ledenregister en/of een of meer oproepen in het lokale weekblad of kabelkrant.
De termijn voor de oproeping bedraagt tenminste zeven dagen.

2. Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld.

Statutenwijziging,

Artikel 21.

1. Inde statuten van de vereniging kan geen verandering worden gebracht dan
door een besluit van een algemene ledenvergadering, waartoe is opgeroepen
met de mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal worden
voorgesteld.

2. Zij die de oproeping tot algemene ledenvergadering ter behandeling van een
voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten tenminste vijf dagen
voor de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen
wijziging woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de
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leden ter inzage leggen tot na afioop van de dag waarop de vergadering wordt
gehouden.

3. Een besluit tot statutenwijziging behoeft tenminste twee/derde van de
uitgebrachte stemmen, in een vergadering waarin tenminste twee/derde van de
leden tegenwoordig is of vertegenwoordigd is.

Is niet twee/derde van de leden tegenwoordig of vertegenwoordigd, dan wordt
binnen vier weken daarna een tweede vergadering bijeengeroepen en
gehouden, waarin over het voorstel zoals dat in de vorige vergadering aan de
orde is geweest, ongeacht het aantal tegenwoordige of vertegenwoordigde
leden, kan worden besloten, mits met een meerderheld van tenmmste

" twee/derde van de mtgebrachte stemmen,

4, Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariéle
akte is opgemaakt. Tot het doen verlijden van de akte is ieder bestuurslid
bevoegd.

Ontbinding,

Artikel 22.

1. De vereniging kan ontbonden worden door een besluit van de algemene
ledenvergadering. Het bepaalde in de leden 1, 2 en 3 van het vorige artikel is
van overeenkomstige toepassing.

2. Een eventueel batig saldo van de ontbonden veremgmg wordt ZOVeel mogelijk
besteed overeenkomstig het doe! van de vereniging. Bij het besluit tot
ontbinding kan echter ook een andere bestemming aan het batig saldo worden
opgegeven.

Huishoudelijk reglement.

Artikel 23.

1. De algemene ledenvergadering stelt een huishoudelijk reglement vast.

2. Het huishoudelijk reglement mag niet in strijd zijn met de wet, ook waar die
geen dwingend recht bevat, noch met de statuten,

Slotbepaling,

Artikel 24,

In alle gevallen waarin deze statuten niet voorzien, beslist het bestuur.

De comparanten zijn mij, notaris, bekend.

De wettelijk vereiste identificatie heeft, voorzover nodig, volgens voorschrift

plaatsgehad.

WAARVAN AKTE in minuut is verleden te Goirle op de datum, in het hoofd

dezer akte vermeld.

Na zakelijke opgave van de inhoud van deze akte aan de comparanten en de door

mij, notaris, daarop gegeven toelichting, hebben dezen eenparig verkiaard van de

inhoud van deze akte te hebben kennisgenomen, daarmee in te stemmen en op
volledige voorlezing van deze akte geen prijs te stellen.

Vervolgens is deze akte beperkt voorgelezen en onmiddellijk daama door de

comparanten en daarna door mij, notaris, ondertekend.
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