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Aan de gemeenteraad,

0. Samenvatting
De wetgever geeft de raad de opdracht om bij verordening regels te stellen met 
betrekking tot scholing, opleiding en premie, zoals bedoeld in artikel 10a Wet werk 
en bijstand (WWB). Een conceptverordening tot wijziging van de 
Reïntegratieverordening WWB is opgesteld en wordt ter vaststelling aan uw raad 
aangeboden.

1. Wat is de aanleiding / wat is het probleem?
Per 1 januari 2009 is de Wet Stimulering arbeidsparticipatie (Wet Stap) van kracht. 
Met de nieuwe wet wordt de 'participatieplaats, een vorm van additionele arbeid, 
ingevoerd. Deze voorziening is wettelijk vastgelegd in artikel 10a WWB. De wetgever 
geeft in artikel 8, eerste lid, onderdeel e en f WWB de raad de opdracht om bij 
verordening regels te stellen met betrekking tot scholing en opleiding (onderdeel e) 
en de premie (onderdeel f), als bedoeld in artikel 10a WWB. Een voorstel tot 
wijziging van de Reïntegratieverordening Wet werk en bijstand wordt ter vaststelling 
aangeboden aan uw raad.

2. Wat willen we bereiken?
De participatieplaats is bedoeld voor uitkeringsgerechtigden met een afstand tot de 
arbeidsmarkt. De opzet is om mensen via werk aan het werk te helpen. Daarnaast 
willen we bereiken dat de deelnemer aan een participatieplaats, die geen 
startkwalificatie heeft, scholing of een opleiding krijgt aangeboden.

3. Wat gaan we daarvoor doen?
Premie

Ambtelijke bijstand: N. Hendriks
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Aan een participatieplaats wordt een premie verbonden. Na zes maanden werken op 
een participatieplaats (en vervolgens na iedere zes maanden) wordt de premie 
verstrekt, tenzij er sprake is van onvoldoende medewerking. De maximale premie 
die wettelijk kan worden verstrekt is per 1 juli 2010 bepaald € 2.239,00 per 
kalenderjaar (zie artikel 31, tweede lid, onderdeel j WWB). De gemeente stelt echter 
de hoogte van de premie vast. Het college zal hiertoe beleidsregels opstellen.

Scholing
Binnen de eerste zes maanden moet aan de deelnemer op de participatieplaats bij 
het ontbreken van een startkwalificatie, scholing of een opleiding worden 
aangeboden, tenzij dit niet bijdraagt aan de kans op inschakeling in het 
arbeidsproces. De klantmanager bepaalt in overleg met de klant en de werkgever de 
inzet van scholing of opleiding. In voorkomende gevallen kan extern advies hierover 
worden aangevraagd. Het al dan niet aanbieden van scholing door het college is 
géén besluit in de zin van de Algemene wet bestuursrecht (Awb) en is in die zin niet 
afdwingbaar. 

4. Wat mag het kosten?
De premie wordt verstrekt door de gemeente en is belastingvrij voor de 
uitkeringsgerechtigde. De premie wordt door de gemeente geïnd bij de werkgever. 
Bereidheid van de werkgever om de premie te betalen is een voorwaarde voor het 
aangaan van een participatieplaats. Aan de participatieplaats zijn geen extra kosten 
verbonden. De uitvoering van de Wet Stap is een onderdeel van de re-integratie en 
kan plaatsvinden binnen de formatie klantmanagers werk en inkomen.

De kosten van opleiding en scholing worden, voor zover mogelijk, in rekening 
gebracht bij de werkgever. Mocht dit niet mogelijk zijn, dan kunnen de kosten voor 
scholing worden vergoed vanuit het Participatiebudget. Per individu moeten hier 
afspraken voor gemaakt worden. De klantmanager maakt de afweging of de 
opleiding bijdraagt tot een grote kans op arbeidsinschakeling op de reguliere 
arbeidsmarkt. De hoogte van de opleidingskosten moeten hieraan worden 
gerelateerd. 

5. Inspraak en communicatie
De wijziging in de Reïntegratieverordening WWB zal na overleg met het Platform 
minima worden doorgevoerd.

6. Vervolgtraject besluitvorming
Niet van toepassing.

7. Fatale beslisdatum
Niet van toepassing.
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8. Voorstel
De raad besluit de verordening tot wijziging van de Reïntegratieverordening WWB 
vast te stellen.

Burgemeester en wethouders van Goirle,
mevrouw M.G. Rijsdorp, burgemeester
Ing. J.M. Tromp, secretaris 
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De raad van de gemeente Goirle;

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders d.d. 31-08-2010;

gelezen het advies van de commissie Welzijn d.d. 14-09-2010;

gelet op de Gemeentewet;
Gelet op artikel 8, eerste lid, onderdeel e en f Wet werk en bijstand;

b e s l u i t :

Vast te stellen de volgende Verordening tot wijziging van de Reïntegratieverordening 
WWB

A. Aan artikel 7 worden, na het vierde lid, twee leden toegevoegd die als volgt 
luiden:

5. Voor zover de belanghebbende, zoals bedoeld in artikel 10a, vijfde lid van de wet 
niet beschikt over een startkwalificatie wordt binnen 6 maanden na aanvang van 
de onbeloonde additionele werkzaamheden bekeken in hoeverre scholing of 
opleiding kan bijdragen aan vergroting van de kans op inschakeling in het 
arbeidsproces.

6. Het college betrekt bij de beoordeling, zoals bedoeld in het vierde lid:
 Het oordeel van degene in wiens opdracht de belanghebbende de additionele 

werkzaamheden uitvoert;
 De scholingswens van de belanghebbende;
 Het onderzoek van de gemeente welke scholing of opleiding bijdraagt ter 

vergroting van de kans op inschakeling in het arbeidsproces.

B. Na artikel 9 wordt een nieuw artikel ingevoegd dat luidt als volgt:

Artikel 9a: Participatieplaats
1. Het college kan aan een uitkeringsgerechtigde voor wie de kans op 

inschakeling in het arbeidsproces gering is onbeloonde additionele arbeid 
laten verrichten en scholing aanbieden conform artikel 10a WWB, artikel 30 
IOAW en artikel 38 IOAZ. 
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2. Een uitkeringsgerechtigde die onbeloonde additionele werkzaamheden 
verricht, ontvangt conform artikel 10a, zesde lid van de wet een premie zoals 
bedoeld in artikel 31, tweede lid, onderdeel j van de wet.

3. Het college stelt regels met betrekking tot de hoogte van de te verstrekken 
premie.

4. Het recht op een premie als bedoeld in het eerste lid wordt elke zes maanden 
beoordeeld.

5. De premie wordt geweigerd indien bij de beoordeling blijkt dat de 
uitkeringsgerechtigde de aan de onbeloonde additionele werkzaamheden 
verbonden verplichtingen in de voorafgaande zes maanden heeft geschonden.

6. Onverminderd het eerste lid komen ook personen als bedoeld in artikel 7, 
derde lid van de wet voor een premie in aanmerking indien zij voldoen aan alle 
voorwaarden.

7. Indien de belanghebbende meer dan 6 maanden additionele onbetaalde 
werkzaamheden heeft verricht wordt van degene in opdracht van wie hij deze 
werkzaamheden uitvoert een halfjaarlijkse bijdrage verlangd. De bijdrage 
bedraagt 100% van de in het eerste lid bedoelde premie. De bijdrage wordt 
enkel verlangd voor zover aan de belanghebbende de premie bedoeld in het 
eerste en tweede lid is uitgekeerd.

C.  Deze verordening treedt in werking nadat zij is bekendgemaakt.

Aldus besloten door de raad van de gemeente Goirle in zijn vergadering van 05-10-
2010.

, de voorzitter

, de griffier
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