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* |s fevens vraagbaak voor professionais;

e sireeft naar uniforme signalering;

 maakt gebruik van verwijsindex en Electrenisch Kinddossier.

Het kabinet beoogt met de ontwikkeling van CJG's dat snel, goed en gscodrdineerd advies en

hulp op maat vanzelfsprekende worden.

De totstandkoming van het CJG is aan de gemeenten, zij vervullen de regierol. Deze regierol

omvat twee onderdelen®:

» het iot stand brengen van 'éé&n gezin, één plan'; de gemeente zorgt dat er een beslissing
genomen wordt over wie verantwoordelijk is voor codrdinatie van zorg als er meerdere
partners hulp en ondersteuning bieden in een gezin;

+ het realiseren van sluitende afspraken tussen partijen uit de jeugdketen; zowel op bestuurlijk
als uitvoerend niveau moet helder zijn wie wanneer waarvoor verantwoordelijk is. Het gaat
om afspraken over de totstandkoming en uitvoering van een plan per gezin, afspraken over
aansluiting van de geindiceerde jeugdzorg, afspraken met alle relevante lokale partijen en
afspraken over het opschalen naar een hoger besluitvormingsniveau wanneer uitvoerders er
bij een casus niet uitkomen.

De provincies sluiten met Bureau Jeugdzorg en zorgaanbieders nauw aan op het CJG. Het

kabinet streeft naar een landelijke dekking van CJG’s in 2011.

1.2 Wat is een CJG?

1.2.1 Landelijk
Er liggen geen standaardmodellen voor het CJG: iedere gemeente kan het toekomstige centrum
organiseren op de wijze die zij het best passend vinden voor de eigen |lokale situatie. De huidige
kabinetsplannen staan een bundeling van een viertal onderdelen voor, die nodig zijn om de naam
CJG te mogen voeren®
1. Deelname van jeugdgezondheidszorg. Het gaat hierbij met name om het consultatiebureau
{0-4-jarigen) en de GGD {4-19-jarigen);
2. Uitvoering van de vijf functies uit prestatieveld 2 van de Wmo:
s Informatie & advies
Signalering
Toeleiding naar hulp
Licht pedagogische hulp
s Coordinatie van zorg
3. Een schakel met Bureau Jeugdzorg;
4. Een schakel met Zorg- en Adviesteams in het onderwijs.
Verdere lokale invulling is dus aan de gemeenten. Dat betekent dat er, afhankelijk van de eigen
gemeentelijke visie, een veelheid aan functies, taken en voorzieningen aan het CJG gekoppeld
kan worden. Te denken valt aan kinderopvang, peuterspeelzaal, aansluiting op brede school,
welzijnswerk, algemeen maatschappelijk werk, eerstelijnszorg als huisarts en verloskundigen,
politie en justitie, gemeentelijke diensten als leerplicht, maar bijvoorbeeld ook sociale zaken.
Het CJG is niet per definitie sen fysiek centrum; het wordt ook wel omschreven als een
netwerkorganisatie of een samenwarkingsverband waarin betrokken partners in het jeugdbeleid
hun krachten bundelen, met als focus opgroei- en opvoedondersteuning. Wel heeft het CJG in
iedere gemeente minimaal é€én fysiek inlooppunt.

4 Brief minister Jeugd en Gezin aan B&W van de Nederlandse gemeenten. Onderwerp: Centra voor Jeugd en Gezin.
® Brief van de minister van Jeugd en Gezin, 16 november 2007 (31 G01, nr. 38)
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2. CJG Goirle

2.1 Visie-ingrediénten
Ontwikkelingen in het jeugdbeleid, de Wmo en de Brede School in Goirle liggen ten grondslag
aan de visle op het Cenirum voor Jeugd en Gezin.

2.1.1 Nota jeugdbeleid’

In 2007 is Jeugdbeleid Goirle 2008-2011 "Verbinden en versterken: de jump in de goede richting”
vastgesteld. Hierin wordt de richting voor het integrale jeugdbeleid voor de periode 2008 — 2011
geschetst. De gemeente Goirle wil dat jeugdigen van 0 tot en met 23 jaar zich omtwikkelen tot
evenwichiige volwassenen die zowel sociaal als economisch zelfstandig kunnen functioneren in
de maatschappij. Met deze visie erkent de gemeente enerzijds dat de jeugd8 het recht heeft op
een eigen plaats in de samenleving met mogelijkheden om vorm en inhoud te geven aan hun
leven en hun eigen toekomst te bepalen; anderzijds wordt hiermee ook gezegd dat jongeren
plichten hebben en eigen verantwoordelijkheden moeten (leren) kennen. Uitgangspunt In het
jeugdbeleid is de positieve benadering: Goirle gelooft in de kracht van en niet in de klacht over
jongeren.

Het jeugdbeleid binnen de notitie is geordend aan de hand van vier leefmilieus, met elk hun eigen
doelen en speerpunten:

1. opvang, educatie en werk

2. opvoeding, bescherming en veiligheid

3. jeugd{gezondheids)zorg

4. vrije tijd

In de nota is de ontwikkeling van het CJG één van de gencemde doelen. Ock overige punten uit
de nota sluiten aan bij een tcekomstige werkwijze van het CJG.

2.1.2 Visie op de Brede Schoolontwikkeling in de gemeente Goirle’

Op drie locaties in de gemeente Goirle wordt gewerkt aan de ontwikkeling van een Brede School

(Frankische Driehoek in de wijk De Hellen, in de wijk Boschkens-Oost, basisschool 't Schrijverke).

Op termijn komen er megelijk meerdere brede scholen in de gemeente.

Met de Brede School wil Goirle onder andere werken aan het versterken van ontwikkelingskans

van kinderen, zowel op cognitief, emotioneel, creatief als lichamelijk vlak. De gemeente wil, in een

wijk, komen tot een vernisuwende functie van de school en andere buurtvoorzieningen door
sociaal pedagogische afstemming en door programmatische samenwerking met bijbehorende
activiteiten.

Uitgangspunten hierbij zijn:

+ de Brede School biedt een samenhangend aanbod met in elk geval aandacht voor educatie,
opvang, buitenschoolse activiteiten, zorg en veiligheid;

+ de Brede School is een centrale voorziening in de wijk met een educatieve, een ontmoetings-,
ontspannings- en een opvangfunctie en draagt bij aan de sociale samenhang in de wijk door
versterking van de sociale hinding van kinderen en ouders aan de school, aan elkaar en aan
de buurt.

¥ Jeugdbeleid Goirle 2008-2011 — “Verbinden en versterken, de jump in de goede richting.” Gemeente Goirle, augustus
2007

® Goirlese jeugd: alle jongeren binnen de gemeente Goirle in de leeftijd van 0 t/m 23 jaar, met of zonder beperking op
welk terrein dan ook.

® Notitie Visie op de Brede School-ontwikkeling in de gemeente Goirle.
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s Het CJG voorkomt dat ouders en jeugdigen 'tussen de wal en het schip’ belanden: er is een
doorgaande lijn in de hulp- en zorgverlening. Hiertoe worden sluitende afspraken gemaakt
fussen voorzieningen en gemeente;

+ Er wordt zoveel mogelijk aangesloten op bestaande en hekende voorzieningen ('t Loket,
Brede Scholen);

» Het CJG profileert zich dichibij de burgers;’

» [De gemeente Goirle pakt haar regierol op door vanuit één integraal beleidskader als
ketenbeheerder/netwerkbeheerder op te treden.

2.2.3 Het profiel
Goirle maakt voor het toekomstige CJG een onderscheid tussen het frontoffice (de voorkant) en
de backoffice (de achterkant).

Frontoffice

De frontoffice is het CJG zoals dit zichtbaar wordt voor de burgers van Goirle, de voorkant.

Er is al een fysieke concentratie van aanbod, aansluitend bij 't Loket (het Wmo-loket). De loop
naar dit loket is reeds gevonden, voordeel is tevens dat dit is gesitueerd in de nabijheid van het
consuitatiebureau. Dit fysieke CJG-loket zou eventuee] gehuisvest kunnen worden in het cultureel
centrum Jan van Besouw.

Dit centrale punt van het CJG is de laagdrempelige plek waar cuders, jeugdigen en derden
terecht kunnen voor alle vragen over opvoeden en opgroeien. Op deze locatie zal gedurende
meerdere dagdelen per week een pedagogisch medewerker van één of meerdere van de
aangesloten voorzieningen aanwezig moeten zijn. De uitstraling van het centrale inlooppunt is
positief: dit moet een laagdrempelige plek zijn waar mensen gemakkelijk naar binnen lopen.
Hiermee kan het CJG het taboe wat er heerst rondom vragen over opvoeden doorbreken.
Daarnaast draagt dit punt bij aan helderheid binnen het systeem: voor ouders en jeugdigen moet
duidelijk zijn dat zij met al hun vragen ferecht kunnen bij het CJG.

Daarnaast kiest Goirle voor een vindplaatsgerichte benadering. Paralle!l aan de centrale locatie
die hierboven wordt beschreven wil de gemeente het CJG een iaagdrempelige toegang geven op
wijkniveau. Hiervoor kan aangesloten worden bij bijvoorbeeld {brede scholen), maar ook een
wijkcentrum is een optie. Binnen deze locatie wordt een "huiskamersetting’ gecreéerd, waar
ouders in een informele sfeer elkaar onimoeten en ervaringen over het opvoeden uitwisselen. Om
toegankelijkheid te bevorderen is bijvoorbeeld een koffiecorner een optie. Op gezette tijden zullen
professionals aanwezig zijn op deze locaties (wijkverpleegkundigen en schoolmaatschappelijk
werk} om vragen te beantwoorden of sfeer te proeven. Daarnaast is in de te creéren
‘*huiskamerhoeken’ een verwijzing naar het centrale CJG in Goirle aanwezig.

In het frontoffice werken de volgende kernpartners samen: Thebe, GGD Hart voor Brabant, IMW,
MEE en het Loket Vroeghulp. Zij zijn verantwoordelijk voor het beantwoorden van de
binnenkomende vragen, maken ean inschatting van de benodigde hulp en (bege)leiden cliénten
naar het door hen gewenste en bij hun vraag passende hulpaanbod in de eerste lijn. Bij dit laatste
hewaken de professionals in het CJG onderlinge afstemming. Tevens zorgen zij voor een goede
aansluiting op de vindplaatsen: {brede)} scholen, kinderdagverblijven, peuterspeelzalen,
jongerenwerk en politie. In de frontoffice gaat het met name om het beantwoorden van
informatievragen en om vragen waarbij kortdurende ondersteuning ingezet kan worden.



projectteam CJG. Bij het verdere traject spelen de betreffende projectteams allen een rol. Voor de
projectgroepen zijn doelen en actiepunten benoemd voor de periode 2008 — 2010.

In de loop van 2008 zal verder een verdieping plaatsvinden op vragen en behoeften die leven hij
ouders ten aanzien van opvoeden. Daarnaast worden ook de kernpartners betrokken bij de
visievorming op het CJG in Goirle.

Het traject van visievorming rondom het CJG dient in 2008 te worden afgerond. Streven is zo
spoedig mogelijk te starten met inrichting van het CJG.

Uit de beleidsnotitie Maatschappelijke Ondersteuning blijkt het belang dat de gemeente Goirle
hecht aan de positie van de burgers: enerzijds door de vraag van de burger centraal te stellen.
Anderzijds wil Goirle in de ontwikkeling van het Wmo-beleid nadrukkelijk samenwerking tussen
zowel burgers als voorzieningen bewerkstelligen. Ook bij de ontwikkeling van het CJG (als
onderdeel van beleidsdomein 2 — opgroeien in Goirle} zullen ouders en jeugdigen dan betrokken
worden.
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