
 
 
 
 
 
 
 
 
Behandeld door: P. Eikelboom Datum: 15 september 2011 

Onderwerp: Integratie jeugdgezondheidszorg E-mail: p.eikelboom@jcgroep.nl 

 

 

Aan:  raadsleden (via griffie), portefeuillehouders jeugd/volksgezondheid, beleidsambtenaren 

jeugd/volksgezondheid en communicatieadviseurs 28 gemeenten (werkgebied GGD Hart 

voor Brabant), leden Algemeen Bestuur GGD,  

Van:  Projectgroep Integratie Jeugdgezondheidszorg (JGZ) werkgebied GGD Hart voor Brabant 

Datum: 15 september 2011 

 

In juli hebt u een eerste communiqué ontvangen met informatie over het integratieproject 

Jeugdgezondheidszorg (iJGZ). In dit tweede communiqué informeren we u over de voortgang en 

stand van zaken van dit project binnen de 28 gemeenten in het werkgebied van de GGD Hart voor 

Brabant.  

 

Bouwen aan een integrale jeugdgezondheidszorg 

Op 1 januari 2012 starten we formeel met de integrale JGZ-organisatie. 600 JGZ-medewerkers gaan 

dan werken in drie regio’s: Midden-Brabant, Brabant-Noordoost en de regio ’s-Hertogenbosch. Dit 

sluit aan bij de huidige regiostructuur van de GGD.  

In de komende periode bekijken we samen hoe de nieuwe JGZ-organisatie zich verhoudt tot de 

doorontwikkeling van de Centra voor Jeugd en Gezin in deze drie regio’s. De zorg voor de ouders en 

kinderen staat centraal in dit omvormingsproces.  

Voor de medewerkers betekent dit dat zij op 2 januari 2012 gewoon aan het werk gaan op hun eigen 

locatie. Voor de ouders/verzorgers en hun kinderen verandert er weinig: ook zij kunnen terecht bij 

dezelfde locatie. Voor vragen of het maken van afspraken nemen zij contact op met de GGD Hart 

voor Brabant. 

 

Nieuwe werkwijze 

Komend najaar benoemt de directie per regio een kwartiermaker, die werkt aan de verdere 

voorbereidingen voor de  nieuwe werkwijze van onder andere de jeugdgezondheidszorg.. In 2012 

maakt de GGD het nieuwe organisatieplaatje compleet per regioteam, inclusief de leidinggevenden. 

Zo is er voldoende tijd om de nieuwe collega’s goed te betrekken bij een organisatiestructuur waarin 

de regio- en wijkgedachte centraal staat. Een werkwijze waar JGZ-medewerkers van de thuiszorg al 

veel ervaring mee hebben.  

 

 

 



Planning, overleggen en bijeenkomsten 

 Op 22 augustus startte, in het bijzijn van OR-vertegenwoordigers, het overleg met de 

vakbonden. Zij stemden in met een intensief traject waarin we alle aspecten van de 

arbeidsvoorwaarden behandelen. Dit moet leiden tot een geaccordeerd overgangsprotocol voor 

de thuiszorgmedewerkers die per 1 januari 2012 in dienst komen van de GGD Hart voor 

Brabant. 

 Op 31 augustus vergaderde het Dagelijks Bestuur van de GGD, als bestuurlijk overleg van het 

project iJGZ). Hij constateerde dat er tot 1 januari 2012 nog veel werk te verzetten is, maar dat 

de drie thuiszorgorganisaties (Pantein, Thebe en Vivent) en de GGD Hart voor Brabant zich 

volledig richten op de realisatie van één integrale jeugdgezondheidszorg per 1 januari 2012. Het 

project gaat dan ook door. 

 Op 26 september is er een startbijeenkomst iJGZ voor het management van de vier organisaties.  

 Voor oktober staan de onderhandelingen tussen delegaties van gemeenten en 

thuiszorgorganisaties gepland over de frictiekosten van die laatsten.  

 In oktober is door de GGD samen met de thuiszorgorganisaties een informatiebijeenkomst 

geplant voor elke regio: Midden-Brabant , Brabant-Noordoost en de regio ’s-Hertogenbosch. De 

uitnodigingen hiervoor worden 16 september via de griffier verzonden. 

 Later in 2011 volgt er een bijeenkomst voor àlle JGZ-medewerkers. Hier krijgen zij  informatie 

over wat het nut en de noodzaak zijn van de integratie, wat dat voor hen betekent en hoe het 

proces gaat verlopen.  

 Op 17 november besluit het Algemeen Bestuur van de GGD over de begroting 2012, de 

transitiebegroting voor de integratie en de bestuurlijke aansturing; 

 Van oktober tot december vindt de juridische en organisatorische transitie plaats. 

 Vanaf januari: stuurt de GGD Hart voor Brabant de hele jeugdgezondheidszorg aan. 

 

Cliëntenparticipatie 

De klant, daar doen we het allemaal voor. Daarom is cliëntenparticipatie per 1 januari 2012 een 

logische stap. In welke vorm is nog niet bekend. Hierover spreken we binnenkort met de 

vertegenwoordigers van de klanten. 

 

Meer informatie 

U kunt voor meer informatie of vragen altijd terecht bij de projectleider, Kees Janssen of de 

assistent projectleider Pleun Eikelboom (bedrijfsbureauJGZ@ggdhvb.nl). 

 

Met vriendelijke groet, 

Namens de projectgroep, 

 

 

 

Kees Janssen, projectleider 

Pleun Eikelboom, assistent projectleider 

 


