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Huidige versie Wijzigingsvoorstellen 

GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING GGD HART VOOR 

BRABANT 

 

 

De colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten 

Bernheze, Boekel, Boxmeer, Boxtel, Cuijk, Dongen, Gilze en Rijen, 

Goirle, Grave, Haaren, 's-Hertogenbosch, Heusden, Hilvarenbeek, 

Landerd, Lith, Loon op Zand, Maasdonk, Mill en Sint Hubert, Oisterwijk, 

Oss, Schijndel, Sint Anthonis, Sint-Michielsgestel, Sint-Oedenrode, 

Tilburg, Uden, Veghel, Vught en Waalwijk 

 

GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING GGD HART VOOR 

BRABANT 

 

 

De colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten 

Bernheze, Boekel, Boxmeer, Boxtel, Cuijk, Dongen, Gilze en Rijen, 

Goirle, Grave, Haaren, 's-Hertogenbosch, Heusden, Hilvarenbeek, 

Landerd, Loon op Zand, Maasdonk, Mill en Sint Hubert, Oisterwijk, Oss, 

Schijndel, Sint Anthonis, Sint-Michielsgestel, Sint-Oedenrode, Tilburg, 

Uden, Veghel, Vught en Waalwijk,  

 

overwegende dat: 

 
- ingevolge artikel 5 van de Wet collectieve preventie volksgezondheid 

de gemeenten de zorg dragen voor de instelling en instandhouding 

van gemeentelijke gezondheidsdiensten; 

(…) 

 

overwegende dat: 

 

- ingevolge artikel 14 van de Wet publieke gezondheid de gemeenten 

zorgen voor de instelling en instandhouding van gemeentelijke 

gezondheidsdiensten; 

(…) 

Artikel 1  Begripsbepalingen 

 

(…) 

g.  Brabant-Noord: het deel van het werkgebied, dat bestaat uit het 

 gebied van de gemeenten Bernheze, Boekel, Boxmeer, Boxtel, Cuijk, 

 Grave, Haaren, 's-Hertogenbosch, Heusden, Landerd, Lith, 

 Maasdonk, Mill en Sint Hubert, Oss, Schijndel, Sint Anthonis, Sint-

 Michielsgestel, Sint-Oedenrode, Uden, Veghel en Vught; 

Artikel 1  Begripsbepalingen 

 

(…) 

g.  Brabant-Noord: het deel van het werkgebied, dat bestaat uit het 

 gebied van de gemeenten Bernheze, Boekel, Boxmeer, Boxtel, Cuijk, 

 Grave, Haaren, 's-Hertogenbosch, Heusden, Landerd, Maasdonk, Mill 

 en Sint Hubert, Oss, Schijndel, Sint Anthonis, Sint-Michielsgestel, 

 Sint-Oedenrode, Uden, Veghel en Vught; 
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(…) 

 

j.  GGD: Gemeenschappelijke Gezondheidsdienst Hart voor Brabant; 

 

k.  geneeskundige hulpverlening: het organiseren van de medische 

 hulpverlening naar aanleiding van een zwaar ongeval of een ramp 

 als bedoeld in artikel 1, onderdeel b, van de Wet rampen en zware 

 ongevallen, de gewondenzorg door militairen daaronder niet 

 begrepen.  

(…) 

 

(…) 

 

j.  GGD: Gemeentelijke Gezondheidsdienst Hart voor Brabant; 

 

k.  geneeskundige hulpverlening: geneeskundige hulpverlening zoals 

 bedoeld in artikel 1 van de Wet veiligheidsregio’s.  

(…) 

Artikel 4 Taken  

 

1. De gemeenten dragen aan de GGD met inachtneming van het 

bepaalde in artikel 5a van de Wet collectieve preventie 

volksgezondheid de uitvoering op van de gemeentelijke taken die 

worden genoemd in de artikelen 2 tot en met 3a van deze wet en 

van de toezichtstaken die worden genoemd in de Wet kinderopvang. 

(…) 

Artikel 4  Taken  

 

1. De gemeenten dragen aan de GGD de uitvoering op van de 

gemeentelijke taken die worden genoemd in de Wet publieke 

gezondheid en van de toezichtstaken die worden genoemd in de Wet 

kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen. 

(…) 
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Artikel 7 Samenstelling, benoeming en ontslag van het  

  Dagelijks Bestuur  

 

(…) 

3. Bij de zetelverdeling streeft het Algemeen Bestuur naar een 

spreiding over het werkgebied. 

4. Drie leden van het Dagelijks Bestuur worden aangewezen uit de 

leden die de gemeenten vertegenwoordigen met meer dan 75.000 

inwoners. Een lid van het Dagelijks Bestuur wordt aangewezen uit 

de leden die de gemeenten vertegenwoordigen met meer dan 

35.000 maar minder dan 75.000 inwoners. Twee leden van het 

Dagelijks Bestuur worden aangewezen uit de leden die de 

gemeenten vertegenwoordigen met minder dan 35.000 inwoners. 

(…) 

 

Artikel 7 Samenstelling, benoeming en ontslag van het  

  Dagelijks Bestuur  

 

(…)  

3. Het Algemeen Bestuur wijst drie leden van het Dagelijks Bestuur aan 

uit de leden die de gemeenten vertegenwoordigen van meer dan 

75.000 inwoners 

4. Bij de verdere zetelverdeling streeft het Algemeen Bestuur naar een 

spreiding over het werkgebied en over de gemeentegroottes. 

(…) 

Artikel 15 Commissies 

 

1. Het Algemeen Bestuur kan commissies van advies en commissies ter 

behartiging van bepaalde belangen instellen. De secretaris heeft in 

deze commissies een adviserende stem. 

2. Het Algemeen Bestuur stelt in ieder geval als adviescommissie in de 

Commissie onderzoek begroting en rekening. Deze commissie komt 

minstens een maal per jaar bijeen. 

(…) 

Artikel 15 Commissies 

 

Het Algemeen Bestuur kan commissies van advies en commissies ter 

behartiging van bepaalde belangen instellen. De secretaris heeft in deze 

commissies een adviserende stem. 

(…) 

 



Gemeenschappelijke regeling GGD Hart voor Brabant - vergelijking (inhoudelijke) wijzigingen 4 

Artikel 16 De directie 

 

1. Aan het hoofd van de GGD staat een directie die belast is met de 

dagelijkse leiding en het beheer van de dienst. Het Algemeen 

Bestuur benoemt en ontslaat de directie op voorstel van het 

Dagelijks Bestuur. 

2. Op voorstel van het Dagelijks Bestuur kan het Algemeen Bestuur 

besluiten een tweehoofdige directie aan te stellen. 

(…) 

 

3. Bij een tweehoofdige directie functioneert de door het Algemeen 

Bestuur aangewezen directeur als secretaris. 

(…) 

 

Artikel 16 De directie 

 

1. Aan het hoofd van de GGD staat een directie die belast is met de 

dagelijkse leiding en het beheer van de dienst. Het Dagelijks Bestuur 

benoemt en ontslaat de directie.  

2. Het Dagelijks Bestuur kan, na het horen van het Algemeen Bestuur, 

besluiten om een tweehoofdige directie aan te stellen. 

(…) 

 

 

3. Bij een tweehoofdige directie functioneert de door het Dagelijks 

Bestuur aangewezen directeur als secretaris. 

(…) 

Artikel 17 Rechtspositieregeling 

 

Het Algemeen Bestuur stelt voor het personeel van de GGD de 

rechtspositieregeling vast en volgt daarbij hij het VNG-model van de 

Collectieve arbeidsvoorwaardenregeling en Uitwerkingsovereenkomst. 

(…) 

 

Artikel 17 Rechtspositieregeling 

 

Het Dagelijks Bestuur stelt voor het personeel van de GGD de 

rechtspositieregeling vast en volgt daarbij hij het VNG-model van de 

Collectieve arbeidsvoorwaardenregeling en Uitwerkingsovereenkomst. 

(…) 

 


