
College

Raadsinformatie  

Aan Commissie Welzijn
Portefeuilleho
uder

Wethouder Sperber

Onderwerp Vragen Lijst Riel Goirle over wijzigingen minimabeleid
Datum 16-01-12
Afschrift aan leden CMT

Vraag 1:
Bij de harmonisatie zijn er twee groepen waarbij de inkomensgrens van 110% lager 
uitkomt dan de huidige grens van 100% + € 180. Er zijn dus gezinnen, die door de 
motie van de raad op deze manier uit te werken, niet meer in aanmerking komen 
voor vergoeding. Dit zijn gezinnen die behoren tot de groepen die recht hebben op 
vergoeding bij de warme maaltijdvoorziening en bij de sociale alarmering, 
voornamelijk ouderen dus.
Kunt u aangeven om welke grensbedragen het gaat, dus wat het verschil is.

Antwoord
Jonger dan 65 
jaar A=Norm

B=+ € 90,00
C=110%

D=+ € 
180,00 

Verschil D-
/-C

alleenstaande € 935,49 
€ 1.025,49 € 

1.029,04 € 1.115,49 € 86,45 

echtpaar
€ 
1.336,42 

€ 1.426,42 € 
1.470,06 € 1.516,42 € 46,36 

Ouder dan 65 
jaar

alleenstaande
€ 
1.026,35 

€ 1.116,35 € 
1.128,99 € 1.206,35 € 77,37 

echtpaar
€ 
1.412,71 

€ 1.502,71 € 
1.553,98 € 1.592,71 € 38,73 

Vraag 2
Er zullen in het verleden wel argumenten geweest zijn om voor deze groepen dit 
verschil te maken, zijn die argumenten nu meegewogen?

Antwoord
De regeling in de huidige vorm bestaat al zeer lang. Daarvoor bestond er een 
algemene, niet inkomensafhankelijke, subsidie. Die is op enig moment ingetrokken 
en vervangen door een vorm van bijzondere bijstand. Het grensbedrag is toen op 
400 gulden geplaatst. Bij invoering van de euro is dat omgezet naar 



€ 180,00. 

Vraag 3
Uit het stuk blijkt dat nog niet precies bekend is om hoeveel gezinnen het hierbij 
gaat, is hier al iets meer over bekend? 

Antwoord
Nee, dat is op dit moment nog niet bekend. Mensen die in 2011 een vergoeding 
kregen blijven dat in 2012 krijgen. In de loop van 2012 wordt op clientniveau 
gekeken of iemand nog in aanmerking komt per 1-1-2013. 
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