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Tijdens de vergadering van de Commissie Welzijn op 17 januari 2012 is een aantal vragen gesteld met 
betrekking tot de pilot loondispensatie. In deze raadsinformatie worden de gestelde vragen beantwoord. 
 
1. Om hoeveel mensen gaat het die men via loondispensatie op de reguliere arbeidsmarkt probeert te 

plaatsen?  
Hiervoor wordt verwezen naar de kwantitatieve evaluatie van de pilot loondispensatie. Deze evaluatie is als 
bijlage toegevoegd. 
 
2. Bij welk percentage 'geplaatst' is de pilot een succes? 
Het gaat om een pilot. Er zijn geen doelstellingen geformuleerd over te behalen resultaten. Doel van de pilot is 
om ervaring op te doen met het plaatsen van werknemers met een verminderde loonwaarde bij reguliere 
werkgevers, met gebruikmaking van het instrument loondispensatie. 
 
3. Kan de werkgever kandidaten na de proefperiode van drie maanden afwijzen en keer op keer een nieuwe 

kandidaat 3 maanden op proef aannemen? 
Het kan voorkomen dat de proefperiode van drie maanden niet succesvol wordt afgesloten en dat de 
werknemer geen arbeidsovereenkomst (inclusief loondispensatie) krijgt aangeboden. Het is echter niet de 
bedoeling dat een werkgever op oneigenlijke wijze gebruik maakt van de pilot door steeds na drie maanden een 
proefplaatsing niet succesvol af te sluiten. Vanuit 18K en de bemiddelingspartijen (Amarant, Talent @ Werk en 
VAC) wordt hierop toegezien. Tot op heden is het niet voorgekomen dat een werkgever meerdere keren een 
proefplaatsing niet succesvol heeft afgesloten. 
 
4. Kan een werkgever ook een bonus ontvangen als hij de werknemer slechts een kortdurend traject aanbeidt, 

bijvoorbeeld voor drie tot zes maanden? 
Er worden geen bonussen toegekend aan werkgevers in het kader van de pilot loondispensatie. De werkgever 
kan immers gebruik maken van het instrument loondispensatie. Het is niet nodig om daarnaast ook nog een 
bonus toe te kennen bij het aanbieden van een dienstverband. 
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