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Toelichting ap et onderwerp

Door te verwachten veranderingen in wet- en regelgeving (Wet werken naar vermogen, volumereductie sociale
werkvoorziening "SW") en ontschotting van budgetten in de sociale zekerheid komt er steeds meer druk op SW
bedrijven om zich verder te ontwikkelen op het terrein van werk voor mensen aan de onderkant van de
arbeidsmarkt.

Het Bestuur van de Diamantgroep heeft nu hesloten om samen met 2 andere SW bedrijven een
schoonmaakcodperatie op te tichten.

Datum vergadering Agendanummer

1000201200627

Voorgesteld hesluit

Kennis nemen van de oprichting van een schoonmaakcodperatie door de Diamantgroep samen met 2 andere SW
bedrijven te weten de Weener groep (s Hertogenbosch) en WSD Boxtel.
De notitie aanhieden aan het presidium.
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Onderwerp
oprichting schoonmaakcodperatie Diamantgroep met 2 andere SW bedrijven

Samenvaiting

Om in te spelen op verandering van wet- en regelgeving in de Sociale Zekerheid zal een SW bedrijf oude stijl
geen stand meer kunnen houden. Meer mensen aan de onderkant van de arbeidsmarkt zullen regulier aan het
werk moeten. Het SW volume zal op termijn terug {moeten) lopen.

De Diamantgroep probeert hierop in te spelen door ook daarin een rol te pakken.

De oprichting van een schoonmaakcodperatie met 2 andere SW bedrijven is er zo &&n van.

Het Bestuur van de Diamantgroep is alkkoord gegaan met de oprichting van een schoonmaakcodperatie. Dit
besluit wordt nu ter kennisname aan u voorgelegd.

1. Inleiding { Probleemschets
De veranderingen in wet-en regelgeving Sociale Zekerheid brengen o.a. met zich mee dat er naar verwachting
een ontschotting zal gaan plaatsvinden van de bestaande budgetten voor Wajong, Wsw en Wwh. Er zal
waarschijnkijk nieuwe wetgeving komen zoals die eerder is veorgesteld in de Wet werken naar vermogen . Het
uiteindelijke doe! is zoveel mogelijk mensen die een afstand hebben tot de arbeidsmarkt aan een baan te helpen
bij requliere werkgevers.
Het Wsw volume zal waarschijnlijk op termijn terug {moeten} [open. De sociale werkvoorzieningorganisatie oude
stijl verdwijnt daarmee voor een deel. Er zullen nieuwe organisaties ontstaan die zich zuilen specialiseren in het
begeleiden van medewerkers. Vanuit dit licht bezien probeert de Diamantgroep zich ook verder te positioneren.
Dat is een ontwikkeling die op zich goed te noemen is. Het geeft meer mogelijkheden om personen met een
afstand tot de arbeidsmarkt, zeker in economisch slechte tijden, perspectief e bieden.

2. Nadere toelichting (relevante (beleids)voorschriften | alternatieven met voor-/nadelen en risico’s)
Op grond van artikel 160 iid 2 Gemeentewet dient eerst te worden beoordeeld of een private rechtsvorm in het
bijzonder aangewezen moet worden geacht voor de hehartiging van het daarmee te dienen openbaar belang.
Indien megelijk dient de voorkeur te worden gegeven aan een publiekrechtelijke rechtsvorm.

Gelet op de verschiliende partners en de gewenste {financiéle} verantwooerdelijkheden wordt het niet raadzaam
geacht om te kiezen voor een publiekrechtelijke variant.

In een private rechtsvorm is de financiéle aansprakelijkheid te beperken tot de ingebrachte middelen en is de
bestuurlijke aansprakelijicheid op eenvoudige wijze te regelen. Bij een publiekrechtelijke variant, bijvoorbeeld een
gemeenschappelijke regeling, is men zowel in financiéle als bestuurlijke zin gebonden aan de Wet
gemeenschappelijke regelingen, die eisen stelt aan de samenstelling van bestuursorganen, terwijl de financiéle
aanspralelijkheid naar derden in principe onbegrensd is. Om in bedrijfsmatig opzicht zo flexibel mogelijk te
kunnen opereren is een publiekrechtelijke rechtsvorm minder geschikt.. De feer-fwerkorganisatie zal op de markt
gaan opereren en kent dus de gebruikelijke bijbeherende financiéle risico’s.

Bij de Diamant-groep zal de codperatie worden ondergebracht onder de private holding BY Bepro. De
gemeenschappelijke regeling Diamant-groep heeft alle aandelen van BY Bepro. Het bestuur van de
gemeenschappelijke regeling is qualitate qua tevens aandeelhouder van BY Bepro. Een besluit van de
Aandeelhoudersvergadering van BV Bepro valstaat om tot oprichting van de codperatie te komen. Dat laat
onverlet dat afs er naar de mening van uw college of naar de mening van de Raad te grote risico's genomen
worden dat kenhaar gemaakt kan worden via de vertegenwoordiger van uw callege in het bestuur van de
Diamantgroep. Dat zelfde geldt voor de Raad.

Het voorstel en de onderliggende stukken zijn door de gemeente Tilburg nadrulkkefijk beoordeeid.
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3. Persenele-/organisatorische consequenties
nvi

4. Consequenties Middelen; Financién (incl. dekking) | Facilitair

Zowel in financiéle als juridische zin is er een advies opgesteld. Er is gekozen voor een model van uitgesloten
aansprakelijkheid. Dit betekent dat de leden {de deelnemende SW-bedrijven) niet kunnen worden aangesproken
om hij te dragen aan een eventueel financieel tekort. Winst kan wel uitgekeerd worden.

Overigens, afgezien van de aansprakelijicheid, zijn er natuurlijk risico’s verbonden aan het starten van een
dergelijk bedrijf. Tegelijkertijd is niets doen in deze tijd van grote veranderingen in de sociale zekerheid en het
oplopende deel dat gemeenten bij moeten leggen bij de financiering van uitkeringen en participatie geen optie.

h. Toekomstvisie
nvt

6. (Fatale) termijnen

1. Inspraak
nvt

8. Voorgesteld besluit

Kennis:nemen van de oprichting van een schoonmaakeodperatie door de Diamiantgroep samen met 2 andere SW
bedrijven te weten de Weener groep (s Hertogenbosch) en WSD Boxtel.

De notitie aanbieden aan het presidium.




