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Preventie loont!

 een sterke eerste lijn zorg voorkomt duurdere zorg
 iedere € in de jeugdgezondheidszorg levert € 11 op
 22 successen van preventie in laatste 40 jaar
 16.000 sterfgevallen per jaar voorkomen en 

honderdduizenden ziektegevallen





Wat is GGD dichtbij?

 Het veranderingsproces van de GGD

 Betekent: werken vanuit een nieuwe visie:
• dichtbij de vraag;

• dichtbij de inwoners;

• dichtbij onze partners;

• dichtbij elkaar

 Vergt een nieuwe houding van alle medewerkers



GGD dichtbij

Aanleiding
 Onvoldoende gezondheidswinst; effectiviteit staat ter discussie
 Teveel afstand burgers en gemeenten; rol GGD moet veranderen
 Integratie jeugdgezondheidszorg vraagt om verandering

Doel: meer gezondheidswinst voor de inwoners:
 laagdrempelig
 vertrouwen / bekend gezicht
 versterken eigen kracht inwoner

 





Nieuwe houding GGD dichtbij

 Inwoners centraal stellen
 Inleven in de omstandigheden van de inwoners/klanten
 Vraaggericht werken (in plaats van aanbodgericht)
 Proactief zoeken naar gezondheidsrisico’s en vasthoudend 

optreden bij het wegnemen ervan
 Richten op het versterken eigen kracht inwoners
 Partners zoeken binnen en buiten de gezondheidszorg
 Intern samenwerken met andere disciplines
 Loslaten van ‘Wij weten wat goed is voor jullie’
 Open en kwetsbaar durven opstellen
 In en extern verantwoordelijkheid nemen





Ondersteunend aan visie GGD Dichtbij:

1. Kernwaarden: betrokken, burgergericht, buitengericht

2. Nieuwe organisatiestructuur

3. Nieuwe werkwijzen





2 Nieuwe organisatiestructuur

 Ondersteunt visie GGD Dichtbij
 Verdeling in drie regioafdelingen: 

• MiddenBrabant
• BrabantNoordoost
• regio ’sHertogenbosch

 Per regio:
• Verdeling in integrale teams
• Multidisciplinaire samenwerking

 Matrixorganisatie:
• 3 centrale ‘portefeuilles’ 
• Regiomanagers zijn ook portefeuillehouders



3 regioafdelingen





Opmerkingen? Vragen?

Voor meer info: www.ggdhvb.nl

Jos van de Sande

http://www.ggdhvb.nl/

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14

