
Beleidsregel tussentijdse aanvragen 'Back to Basics' 

Voor u ligt de beleidsregel tussentijdse aanvragen 'Back to Basics'. Dit betreft een tijdelijke beleidsregel voor de periode 2014 en 2015, tot de aanvang van de nieuwe 

beleidsperiode. Met de beleidsregel wordt uitleg gegeven aan de toetsing die plaatsvindt om te bepalen of uw activiteit voor (aanvullende) subsidie in aanmerking komt. 

Wanneer u alle vragen in deze beleidsregel met 'ja' kunt beantwoorden, komt uw activiteit voor subsidie in aanmerking, mits het budget toereikend is. 

 

De beleidsregel tussentijdse aanvragen 'Back to Basics' wordt gehanteerd in samenhang met het beleidsplan 'Back to Basics: De Nieuwe Koers' en de Algemene Subsidie 

Verordening gemeente Goirle 2013.  

 

Gemeente Goirle, 2013 
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Toetsing aanvraag 

 

1. De subsidieaanvraag wordt ingediend; is het format volledig ingevuld? 

2. Is de aanvraag op tijd ingediend?  

3. Betreft de aanvraag een nieuwe aanvraag in het kader van Back to Basics of betreft het een aanvulling op de reeds bestaande subsidie vanuit 'Back to Basics'? 

4. Indien de aanvraag een nieuwe aanvraag betreft: betreft het nieuw, nog niet bestaand aanbod op de doelstellingen van 'Back to Basics'? (Indien er al voldoende 

aanbod is op de algemene doelstelling(en) van Back to Basics waarop de nieuwe aanvraag betrekking heeft, kan de aanvraag niet worden gehonoreerd). 

 

Alle vragen met 'ja' beantwoord -> dan door naar 'beoordeling en weging'. 

 



Inhoudelijke toets: Beoordeling en weging 

 

Indien de aanvraag een nieuwe aanvraag betreft, zal deze worden getoetst aan alle onderstaande criteria. Vervolgens zal een score worden berekend. Een score van 60% bij 

professionele instellingen en organisaties en een score van 50% bij verenigingen, betekent dat de aanvrager in aanmerking komt voor subsidie.  

 

Indien de aanvraag een aanvulling betreft op de al reeds bestaande subsidie in het kader van 'Back to Basics', dan wordt de oorspronkelijke offerte uit 2011 als 

uitgangspunt genomen en wordt met de aanvulling een nieuwe score berekend. Ook hierbij betekenen respectievelijk 60% voor professionele instellingen/organisaties en 

50% voor verenigingen, dat de aanvrager in aanmerking komt voor subsidie.  

 

Onderstaande criteria verschillen voor verenigingen/organisaties die draaien op vrijwilligers en voor professionele instellingen/organisaties. Steeds is aangegeven waarop 

wordt beoordeeld en welk percentage daarvoor staat.  

 

Criteria 

1. Mate waarin aanbieding aansluit bij betreffende doelstelling(en) 'Back to Basics' 

In hoeverre dragen de activiteiten in de aanvraag bij aan het realiseren van (de) doelstelling(en) in het beleidsplan 'Back to Basics'? 

 

(NB. Dit betreft een inhoudelijke beoordeling, waarvoor geen vaste cumulatieve percentages - zoals bij de criteria 2 t/m 10 - kan worden gegeven). 

 

 Verenigingen: bijdrage aan realiseren bepaalde doelstelling(en) en bereik (aantal leden; meer leden betekent een groter bereik en een hogere score). 

 Professionele instellingen en organisaties: per activiteit bijdrage aan realiseren van bepaalde doelstelling uit het beleidsplan. De score 0% wordt toegekend als de 

activiteit niet aansluit op een doelstelling uit het beleidsplan.  



Bij de criteria 2 tot en met 9 is er steeds sprake van een cumulatief percentage. Dit betekent dat de verschillende percentages die gescoord kunnen worden bij elkaar 

worden opgeteld tot één totaalpercentage. 

 

2. Prijs/kwaliteit 

In een bijgevoegde begroting moet zichtbaar zijn welke kosten de activiteiten met zich meebrengt. De verhouding prijs/kwaliteit wordt aan de hand daarvan bekeken. Daarbij 

is ook van belang in hoeverre de vereniging/organisatie/instelling anticipeert op toekomstige bezuinigingen en daarmee meer op eigen kracht functioneert.  

 

 Verenigingen: verenigingen draaien per definitief op vrijwilligers; daarom wordt een basispercentage toegekend van 60%. De overige 40% zijn te verdienen als de 

vereniging aantoonbaar actief zelf meer inkomsten verwerft.   

 Professionele instellingen en organisaties: hierbij wordt inhoudelijk beoordeeld of de activiteiten een kwalitatief waardevolle aanvulling brengen op het reeds bestaande, 

gesubsidieerde aanbod van 'Back to Basics' en ook hoe de prijs ervan zich verhoudt tot dat andere aanbod. Hieraan wordt vervolgens een percentage toegekend. 

 

3. Aansluiting bij hoofddoel 'Bevorderen van maatschappelijke participatie' 

Eén van de hoofddoelen van 'Back to Basics: De Nieuwe Koers' is het bevorderen van de maatschappelijke participatie. In hoeverre dragen de activiteiten in de aanvraag 

hierin bij? 

 

 Verenigingen: deelname aan een vereniging is per definitie maatschappelijke participatie; daarom wordt een basispercentage toegekend van 50%. De overige 50% kan 

verdiend worden door de organisatie van maatschappelijk gerichte activiteiten (30%) en activiteiten binnen de vereniging (vrijwilligerswerk stimuleren e.d.) (20%). 

 Professionele instellingen en organisaties: indien de instelling mensen actief toe leidt naar actieve maatschappelijke participatie, wordt 70% toegekend. De resterende 

30% wordt toegekend indien de instelling informatie biedt gericht op het bevorderen van actieve maatschappelijke participatie.  

 



4. Aansluiting bij hoofddoel 'Vergroten van de zelfredzaamheid' 

Eén van de hoofddoelen van 'Back to Basics: De Nieuwe Koers' is het vergroten van de zelfredzaamheid van inwoners ten einde hen in staat te stellen op eigen kracht in de 

samenleving te kunnen participeren. In hoeverre dragen de activiteiten in de aanvraag bij aan zelfredzaamheid? Het gaat dan om de mate waarin deelname aan het aanbod 

bijdraagt aan zelfredzaamheid én de wijze waarop in een ondersteuningstraject de eigen kwaliteiten van de (zorg)vrager worden ingezet, dus de 'eigen kracht' wordt benut. 

 

 Verenigingen: indien een vereniging aantoonbaar inzet op fysieke en sociale zelfredzaamheid (weerbaarheid e.d.) kan een percentage worden toegekend. Sporten op zich 

wordt niet gezien als vergroting van de zelfredzaamheid. 

 Professionele instellingen en organisaties: indien de activiteiten gericht zijn op vergroting van de fysieke zelfredzaamheid, wordt 50% toegekend. Ditzelfde geldt voor 

sociale zelfredzaamheid (50%). 

 

5. Toegankelijkheid  

De gemeente Goirle acht toegankelijkheid van groot belang. In hoeverre zijn de activiteiten in de aanvraag fysiek, financieel en sociaal toegankelijk?  

 

 Verenigingen: indien de activiteiten (niet het gebouw!) fysiek toegankelijk zijn, wordt 40% toegekend. Voor financiële toegankelijkheid (hoe wordt gewaarborgd dat 

mensen met laag inkomen toch deel kunnen nemen?) kan 30% worden verdiend. Ditzelfde geldt voor sociale toegankelijkheid: indien de activiteiten toegankelijk zijn voor 

kwetsbare doelgroepen, wordt 30% toegekend. 

 Professionele instellingen en organisaties: indien de activiteiten sociaal toegankelijk / laagdrempelig zijn, wordt 40% toegekend. Voor fysieke en financiële 

toegankelijkheid staat beide 20%. De laatste 20% kan worden verdiend indien er activiteiten worden uitgevoerd gericht op het bereiken van kwetsbare doelgroepen.  

 

 

 



6. Doorlopend vraaggericht werken 

Op welke wijze is er aandacht voor de vrager / potentiële leden / gebruikers? Hoe wordt het aanbod onder de doelgroep bekend gemaakt? Hoe worden nieuwe leden / 

gebruikers gebonden?  

 

 Verenigingen: verenigingen zijn altijd op zoek naar nieuwe leden; voor normale ledenwervingsactiviteiten (bijv. oproep in Goirles Belang e.d.) wordt daarom 50% als 

basispercentage toegekend. Daarnaast kan 10% verdiend worden voor iedere extra activiteit die wordt georganiseerd om actief leden te werven.  

 Professionele instellingen en organisaties: indien de instelling aan klantonderzoek doet, wordt 60% toegekend. De resterende 40% wordt toegekend indien activiteiten 

worden ondernomen om 'verborgen' doelgroepen te bereiken.  

 

7. Lokale verankering 

De gemeente Goirle acht het van belang dat de aanbieders van activiteiten weten wat er in de gemeente Goirle leeft en speelt. In welke mate is de subsidieaanvrager lokaal 

verankerd ? 

 

 Verenigingen: een Goirlese of Rielse vereniging is per definitie lokaal verankerd, daarom wordt een basispercentage van 70% toegekend. Voor iedere extra activiteit die 

bijdraagt aan lokale verankering (bijv. activiteiten in het onderwijs, organisatie openbare activiteiten met andere verenigingen e.d.) 

 Professionele instellingen en organisaties: indien het bestuur wordt gevormd door vrijwilligers uit de gemeente Goirle, wordt 50% toegekend. Ook wordt 50% toegekend  

als de organisatie langer dan 5 jaar actief is in de gemeente Goirle.  

 



8. Creativiteit en flexibiliteit 

De gemeente Goirle ziet graag creativiteit en flexibiliteit in de vorm van nieuwe oplossingen voor gesignaleerde problemen en het inspelen op maatschappelijke 

ontwikkelingen. In hoeverre bieden de activiteiten deze creativiteit en flexibiliteit?  

 

 Verenigingen: per nieuwe oplossing voor gesignaleerde problemen en/of het inspelen op maatschappelijke ontwikkelingen kan 20% worden verdiend. 

 Professionele instellingen en organisaties: per nieuwe oplossing voor gesignaleerde problemen en/of het inspelen op maatschappelijke ontwikkelingen kan 20% worden 

verdiend. 

 

9. Samenwerking 

In hoeverre is er sprake van aantoonbare en proactieve structurele samenwerking tussen de subsidieaanvrager en andere instellingen en organisaties op het gebied van 

welzijn, onderwijs, sport en kunst & cultuur in de gemeente Goirle? 

 

 Verenigingen: per structurele samenwerkingspartner wordt 20% toegekend (onderwijs, andere verenigingen, jongerenwerk e.d.) 

 Professionele instellingen en organisaties: voor instellingen/organisaties wordt 60% toegekend indien zij onderdeel uitmaakt van het reguliere netwerk van organisaties 

in een bepaald domein (zorg, onderwijs, sport, kunst&cultuur). Een aanvullende 40% wordt toegekend indien zij samenwerking zoekt buiten dit reguliere netwerk, met 

andere domeinen.  

 



10. Inzet vrijwilligers 

De gemeente Goirle vindt het belangrijk dat mensen actief zijn als vrijwilliger. In hoeverre worden vrijwilligers betrokken bij de activiteiten in de subsidieaanvraag? En hoe 

wordt vrijwilligerswerk aantrekkelijk gemaakt?  

 

 Verenigingen: wanneer de vereniging uitsluitend draait op vrijwilligers wordt hiervoor 80% toegekend; indien er ook betaalde krachten worden ingezet 60%. Daarnaast 

kan 20% worden verdiend wanneer de vereniging actief vrijwilligersbeleid voert en aantoonbaar vrijwilligerswerk binnen de vereniging aantrekkelijk maakt.  

 Professionele instellingen en organisaties: instellingen krijgen 50% toegekend als zij activiteiten organiseren gericht op het werven van vrijwilligers en 50% als zij actief 

vrijwilligersbeleid voeren gericht op het behouden van vrijwilligers. 

 



Weging 

Per bovenstaand criterium wordt een totaalscore voor de vereniging of professionele instelling/organisatie berekend. Dit percentage wordt vermenigvuldigd met de 

wegingsfactor (zie hieronder), wat een bepaalde puntenscore oplevert. Zoals eerder aangegeven komen professionele instellingen/organisaties in aanmerking voor subsidie 

met een totaalscore van boven de 60%; voor verenigingen is dit 50%.  
 Criterium   Wegingsfactor  

1.  Mate waarin aanbieding aansluit bij 

betreffende doelstelling(en)  

6 

2.  Prijs / kwaliteit  3 

3a. Bevorderen van de maatschappelijke 

participatie  

4 

3b. Vergroten van de zelfredzaamheid 5 

4. Toegankelijkheid  3 

5.  Doorlopend vraaggericht werken 1 

6. Lokale verankering 2 

7.  Creativiteit en flexibiliteit  1 

8. Samenwerking  2 

9. Inzet vrijwilligers 2 

 Totaal  29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Heeft uw instelling/organisatie meer dan 60% gescoord of uw vereniging meer dan 50% -> dan door 'financiële toets'.



Financiële toets 

 

1. Is de activiteit/zijn de activiteiten niet bedoeld om winst te maken? 

2. Is de begroting realistisch?  

3. Zijn ook andere inkomstenbronnen aangeboord? In de begroting dient inzichtelijk te worden gemaakt welke overige inkomsten er zijn en hoe het gevraagde 

subsidiebedrag is opgebouwd. Voor professionele instellingen en organisaties geldt dit per product. 

 

Alle vragen met 'ja' beantwoord? -> door naar 'Subsidieverlening' 

 

 



Subsidieverlening 

 

Is het hele stroomschema doorlopen? Dan komt de tussentijdse subsidieaanvrager in aanmerking voor subsidie in 2014 en 2015, de resterende jaren van de beleidsperiode 

van 'Back to Basics'. Daarbij gelden de volgende beperkingen: 

 

 Subsidiëring is slechts mogelijk indien er geld beschikbaar is. Met de verdeling van de subsidies in 2011 voor de periode 2012-2015 is het subsidieplafond bereikt. Op 

het moment dat er geld teruggevorderd wordt van gesubsidieerde partijen, omdat zij niet of niet geheel aan de afgesproken resultaten voldoen, of omdat zij meer 

reservevorming hebben dan toegestaan volgens de uitvoeringsovereenkomst, ontstaat er ruimte binnen het subsidieplafond. Slechts dan is er subsidie beschikbaar voor 

tussentijdse aanvragen. 

 Voor verenigingen geldt dat subsidiëring in de periode 2012-2015 van 'Back to Basics' is gekoppeld aan de (jeugdsport)subsidie die zij in 2011 ontving. Op basis van de 

beoordeling en weging en het totaalpercentage dat daaruit volgde, is subsidie aan de aangeboden activiteiten gekoppeld: een score onder de 50% betekende geen 

subsidie, tussen de 50% en de 60% een korting van 25% ten opzichte van de subsidie 2011 en boven de 60% dezelfde subsidie als in 2011. Bij tussentijdse aanvragen 

geldt voor verenigingen dat tot maximaal het niveau van de subsidie 2011 kan worden gesubsidieerd. 

 Indien het totaal aan aanvragen het beschikbare budget overschrijdt, beoordeelt het college welke activiteit het meest bijdraagt aan de realisatie van de algemene 

doelstellingen in het gemeentelijk welzijn- en onderwijsbeleidsplan 'Back to Basics'. 
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