Gemeente ...

Burgemeester en wethouders

Kenmerk: Datum:
Behandeld door: R. van Kessel E-mail: r.van.kessel@ggdhvb.nl
Onderwerp: Voorjaarsnota 2015 Actie: bespreking in gemeente(raad)

Geacht College,

Hierbij sturen wij u de voorjaarsnota 2015, met daarin onze voornemens voor de begroting 2015.
In de nota sluiten we als uw gezondheidsdienst aan bij de ontwikkelingenen, transities die op dit

moment bij u spelen. Wij vernemen graag uw zienswijze opsnze nota.

GGD in transitie(s)

Gemeenten zijn volop aan de slag om verantwoordelijkhedenyin het sociale domein en de
jeugdsector over te nemen van het rijkaen de‘provincie. Zefbereiden zich voor op een aantal
transities, die ook veranderingen inhoudenyvoor de wijze waarop de overheid en instellingen
ondersteuning geven aan bufgers, inphet bijzonder de kwetsbare. Als GGD dragen we graag bij
aan deze veranderingen, vanuit'ohze opdracht: het behalen van gezondheidswinst.

We gaan daarbij uitw#an de Speerpunten die het Algemeen Bestuur van de GGD eerder vaststelde:
1. gelijke kansen: door het terugdringenyvan gezondheidsachterstanden;

2. gezonde omgeving: door te zorgen voor een gezonde fysieke en sociale omgeving;

3. vitalebévolking: door te investeren in preventie.

In de yoorjaarsnota verbindenfwe deze speerpunten aan de transformatie waar u aan werkt.

Deze accenten voeren we uit naast onze reguliere taken uit de Wet publieke gezondheidszorg.

Huisvesting, in beweging

In de afgelopen maanden bespraken wij in de regionale overleggen - waarvan ook uw
portefeuillehouder deel uitmaakt - een aantal uitgangspunten voor de huisvesting van de GGD
(consultatiebureaus). Dat overleg loopt nog en wij willen het graag in de komende maanden
afronden, zodat we het resultaat kunnen voorleggen aan het Algemeen Bestuur en duidelijk wordt
of er op dat punt besparingen mogelijk zijn. Wij brengen dit onderwerp nog een keer onder uw

aandacht en zoeken in de komende periode de overlegmomenten op, regionaal én lokaal.



Vaststellen voorjaarsnota

Conform artikel 35 lid 3 van de Wet gemeenschappelijke regelingen kan de raad zijn zienswijze

over onze begroting naar voren brengen. De voorjaarsnota geeft daarvoor de kaders en onze

begroting zal daarop aansluiten.

De verdere planning ziet er als volgt uit:

- de zgn. adoptie-ambtenaren stellen een advies op voor hun collega’s;

- deze geven op hun beurt een advies aan hun portefeuillehouder en/of het college;

- we beleggen een inhoudelijke conferentie, die we al bij uw portefeuillehouder aankondigden;

- de colleges en commissies en/of raden bespreken de voorjaarsnota;

- het Algemeen Bestuur van de GGD, waarvan uw portefeuillehouder lid is, bespreekt de nota op
10 april. Na vaststelling zijn dit de kaders voor de ontwerpbegroting 2015.

De wet verplicht ons om de vastgestelde begroting voor 15 juli toe te_sturen aan gedeputeerde
staten. We sturen de conceptbegroting voor 1 mei naar u, conform de afspraken die de gemeenten
daarover maakten.

Laat uw eigen planning het niet toe dat uw raad voor half jant overlegtever onze begroting, dan
geven we u in overweging om in uw commissie of raaddalleen deaoorjaarsnota te bespreken en de

raad te vragen om de verdere afhandeling van de begroting aan'u op te dragen.

Toelichting

Graag geven we in uw commissie of raad een toelichting over de‘voorjaarsnota of de begroting.
We kunnen dan ook een korte presentatie geven over het werk van de GGD (in uw gemeente).
Heeft uw gemeente belangstelling voor.een toelichting offeen presentatie, dan kunt u dat

doorgeven aan R. van Kessel directiesecretaris, r.van.kessel@ggdhvb.nl of 073 640 40 30.

Hoogachtend,
het Dagelijks Bestuur van de GGD Hart veor Brabant,

namens deze,

L=

dr. H.A.M. Backx,
directeur publiekes@ezondheidszorg

bijlage: GGD in transitie(s) - voorjaarsnota 2015 GGD Hart voor Brabant

i.a.a.: griffiers (per e-mail) en ambtenaren volksgezondheid (per e-mail)
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