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datum 21 maart 2014 contactpersoon Wout Neutel 

kenmerk OBD71064 telefoon 0348 744 477 

onderwerp Collegeonderhandelingen e-mail wneutel@besturenraad.nl 

     

 

Geachte fractievoorzitter, 

 

Onlangs bent u verkozen tot gemeenteraadslid, waarmee wij u van harte feliciteren.  

Als fractievoorzitter zult u betrokken zijn bij de collegeonderhandelingen. Graag vraagt de 

Besturenraad, vereniging van 2200 christelijke scholen, in dat kader uw aandacht voor de volgende 

thema’s. 

 

Krimp en keuzevrijheid 

In bijna alle gemeenten neemt het aantal leerlingen af als gevolg van de demografische krimp. 

Gemeenten verwachten dat schoolbesturen met elkaar samenwerken om te komen tot 

toekomstbestendige lokale onderwijsvoorzieningen. Daarbij vinden wij het van belang dat de 

keuzes door de scholen zelf in vrijheid gemaakt worden en dat de gemeente niet rechtstreeks of 

indirect via het onderwijshuisvestingsbeleid bepaalde oplossingen oplegt. We roepen u op oog te 

hebben voor het belang van een pluriform onderwijsbestel zodat er voor ouders iets te kiezen blijft. 

 

Schoolkeuze  

In sommige gemeenten worden ouders beperkt in hun vrije schoolkeuze, met als doel te komen tot 

meer gemengde scholen. Hoewel wij dit een sympathiek doel vinden, vinden wij dat het grondrecht 

om een school te kiezen die aansluit bij de eigen levensovertuiging altijd het zwaarst moet wegen.  

 

IKC´s en keuzevrijheid 

In veel gemeenten werkt het onderwijs aan een versterking van de relaties tussen onderwijs, 

voorschoolse educatie en kinderopvang. Waar dit  tot nu toe vaak gebeurde in multifunctionele 

accommodaties, wordt er op veel plekken nu gewerkt aan integrale kindcentra waarbij gewerkt 

wordt vanuit één pedagogische visie. De Besturenraad vindt dit een goede ontwikkeling. Van de 

gemeenten vragen we om hierbij te faciliteren en geen blauwdrukken op te leggen.  

 

Leerlingenvervoer 

Gemeenten zijn verantwoordelijk voor het leerlingenvervoer. Uit recent onderzoek van de 

Besturenraad blijkt dat verreweg het grootste deel van het vervoersbudget gaat naar het speciaal 

onderwijs. In de meeste gemeenten gaat slechts een beperkt deel naar het signatuurvervoer, dat is 

 



 
 

het vervoer naar het bijzonder onderwijs, waarbij steeds een eigen bijdrage van ouders aan de orde 

is. Dit vervoer stelt ook minder draagkrachtige ouders in staat om hun Grondwettelijke recht uit te 

oefenen, nl. voor hun kinderen onderwijs te kiezen dat past bij hun overtuiging. Wij roepen u op om 

zolang de gemeente hier een verantwoordelijkheid in heeft dit recht niet te ondergraven en bij te 

blijven dragen aan de bekostiging van dit vervoer.  

 

Maatschappelijke stage 

Veel gemeenten ondersteunen scholen voor voortgezet onderwijs bij het aanbieden van 

maatschappelijke stages. Dit is een goede zaak, want de maatschappelijke stage draagt bij uitstek 

bij aan de vorming van leerlingen en maakt de participatiesamenleving voor hen concreet. De 

landelijke overheid wil helaas de verplichte maatschappelijke stage afschaffen. Gemeenten krijgen 

voortaan geen geld meer van de rijksoverheid voor de lokale ondersteuning. Wij roepen u op de 

ondersteuning van scholen te handhaven en de middelbare scholen in uw gemeente aan te 

moedigen de maatschappelijke stage voort te zetten, ook als de verplichting en financiering 

onverhoopt vervallen. 

 

G/HVO 

Kwalitatief goed onderwijs is wat ons betreft onderwijs dat niet alleen oog heeft voor cognitieve 

prestaties van leerlingen, maar ook voor hun sociale, emotionele en creatieve ontwikkeling. 

Levensbeschouwelijke vorming vormt een essentieel onderdeel van goed onderwijs en bevordert 

deze ontwikkeling. Het openbaar onderwijs heeft de wettelijke mogelijkheid om godsdienstig en/of 

humanistisch vormingsonderwijs (G/HVO) aan te bieden. Een openbare school is daartoe zelfs 

verplicht, als ouders om dit onderwijs vragen. G/HVO leert kinderen een eigen identiteit te 

verkennen en zich te bezinnen op levensvragen. Landelijk wordt G/HVO op maar ongeveer de helft 

van de openbare scholen aangeboden. De Besturenraad roept u daarom op om de openbare 

scholen in uw gemeente aan te sporen hun ouders actief op deze mogelijkheid te wijzen. 

 

Met vriendelijke groet, 

 

 

 

dr. W. Kuiper  

voorzitter 

 

 













































































































































































 
 
 
 
Betreft: felicitatie aan alle nieuwe raadsleden 
 
 
 
Huizen, 25 maart 2014 
 
 
 
Geacht nieuw raadslid, 
 
 
De stemmen zijn geteld, de kiezer heeft gesproken.  
 
Namens alle ondernemende kappers in Nederland van harte gefeliciteerd met uw verkiezing 
in de nieuw samengestelde gemeenteraad voor de komende vier jaar!  
 
Bij al die nieuwe raadsleden hoort natuurlijk ook een nieuwe coupe. Een nieuw kapsel dat de 
professionele kappers in uw gemeente graag verzorgen. Helemaal als ze er op mogen 
rekenen dat hun raadsleden zich hard maken voor eerlijke concurrentie tussen kappers in de 
gemeente. De kans is groot dat deze kappers zijn aangesloten bij de ANKO, hun 
belangbehartiger die zich inzet voor een optimaal ondernemersklimaat met gelijke 
marktomstandigheden voor iedere kapper. Dat is belangrijk om de kappersbranche op 
langere termijn gezond en professioneel te houden. 
 
Wilt u weten welke kappers in uw gemeente bij ons zijn aangesloten surf dan eens naar 
www.anko.nl/leden 
 
Eerder deze maand stuurden wij al een brief hierover (klik hier) aan het college van 
Burgemeester en Wethouders.  
 
Uw bijdrage aan de (verdere) ontwikkeling van een bestendig en samenhangend beleid voor 
de huidige en toekomstige vestiging van kappers – ongeacht omvang, type en 
vestigingsplaats – is van groot belang. 
 
Heeft u vragen over dit onderwerp, aarzel dan niet op www.anko.nl/vestigingsbeleid  te kijken 
of uw vraag per mail aan info@anko.nl te sturen. 
 
Doet u uw best voor de professionele kapper, dan zorgen zij ervoor dat de komende vier jaar 
in ieder geval uw haar goed zit! Voorts wensen wij u veel succes en plezier toe met uw 
toekomstige werkzaamheden in de gemeenteraad van uw gemeente. 
 
 
Met vriendelijke groet, 

 
 
Rob Vos 
Directeur 

http://www.anko.nl/leden
https://www.anko.nl/data/afbeeldingen/beleidsthema/vestigingsbeleid-brief-11-maart-2014.pdf
http://www.anko.nl/vestigingsbeleid
mailto:info@anko.nl


 

 

 

Politieke partijen in Goirle en Riel 

   

   

 

 

 

  

Goirle,  28 augustus 2013 

 

Betreft:  Gemeenteraadsverkiezingen 2014 

 

Geachte dames en heren, 

De gemeenteraadsverkiezingen van 2014 komen er aan. Uw partij zal zich in de komende 
tijd bezighouden met het vaststellen van het verkiezingsprogramma. Gelet op de 
decentralisaties binnen het sociale domein die de komende jaren zullen gaan plaatsvinden, 
zal de gemeente en daarmee de gemeentepolitiek, een steeds prominentere rol innemen. 

Door de economische crisis en de daarmee gepaard gaande bezuinigingen komen steeds 
meer mensen ongewild in de (financiële) problemen door werkloosheid, het wegvallen van 
voorzieningen of een stapeling van kosten.  

Voorkomen dient te worden dat er mensen door de mazen van het net vallen aangezien dit 
zal leiden tot grotere problemen en hogere kosten. 

Zorg voor minima en kinderen 
Door de economische crisis komen steeds meer mensen ongewild in de financiële 
problemen. 17,2% van de huishoudens loopt risico op problematische schulden, heeft 
problematische schulden of zit in een schuldsaneringtraject. Dit illustreert  de noodzaak voor 
goede schuldhulpverlening en het behoud van voorzieningen. Gezinnen met kinderen in 
armoedesituaties verdienen extra aandacht. 

Houd de (schuld) dienstverlening en voorzieningen voor minima op peil. Gebruik de extra 
gelden en de extra ruimte die door het Rijk vanaf 2014 voor armoedebestrijding wordt 
vrijgemaakt voor het bevorderen van de participatie van kinderen, ook voor gezinnen die iets 
boven de 110% norm uitkomen. 

Aandachtspunten Platform Minima 

1. De inkomensgrenzen voor de minimaregelingen blijven tenminste 110% van de 
bijstandsnorm; 

2. Alle nu geldende minimaregelingen blijven gehandhaafd: 
‐ Bijzondere bijstand; 
‐ Kwijtschelding gemeentelijke  belasting; 
‐ Solidariteitsregeling voor kinderen van 2 tot 18 jaar; 
‐ Solidariteitsregeling chronisch zieken, gehandicapten en ouderen; 
‐ Langdurigheidtoeslag; 
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‐ Vergoeding voor ‘starters’ in het voortgezet onderwijs met daaraan toegevoegd de 
regeling voor computers voor ‘starters’ die naar het voortgezet onderwijs gaan; 

‐ Collectieve ziektekostenverzekering; 
‐ Tegemoetkoming kosten warme maaltijdvoorziening; 
‐ Tegemoetkoming kosten sociale alarmering. 

3. Bij iedere nieuwe wetgeving wordt het meest haalbare voor de minima toegekend; 
4. De computerregeling voor kinderen in het voortgezet onderwijs wordt uitgebreid met 

eenzelfde regeling voor kinderen in het basisonderwijs vanaf groep 7. Ook hier is een  
computer niet meer weg te denken uit het lesprogramma; 

5. Er wordt maximaal ingezet om te voorkomen dat kinderen buiten de samenleving staan; 
6. De maximum leeftijd voor de ‘Langdurigheidtoeslag’ wordt  aangepast aan de AOW 

leeftijd; 
7. Er wordt maximaal ingezet om mensen met een bijstandsuitkering aan een betaalde 

baan te helpen; 
8. Er wordt maximaal ingezet om te voorkomen dat mensen waarvan de WW periode bijna 

is verstreken, in de bijstand komen; 
9. Het begeleiden naar werk dient vanuit één punt en goed te worden georganiseerd, zodat 

mensen weten bij wie ze moeten zijn en ook echt geholpen worden; 
10. De ‘startersbeurs’ wordt gehandhaafd zodat jongeren, die klaar zijn met hun opleiding, 

aan de slag kunnen en zodoende werkervaring op kunnen doen; 
11. Zzp’ers wordt ondersteuning geboden in de vorm van advisering voordat zij in de 

problemen komen c.q. failliet gaan. 
 
Het Platform verzoekt alle politieke partijen in Goirle om in hun verkiezingsprogramma 
aandacht te besteden aan de minima opdat wij hen ook in de toekomst niet in de kou laten 
staan. 

Met vriendelijke groeten, 

Trix Vissers 
Voorzitter Platform Minima 
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Tilburg, 2 april 2014 

Onderwerp: de Bibliotheek van de Toekomst 

  Referentie: 20140402-940 

 

 

 

 

Bied uw burgers een Bibliotheek van de Toekomst:  

Knooppunt voor kennis, contact en cultuur. 

 

 

 

Geachte onderhandelaars, 

 

Met het oog op de college-onderhandelingen, willen wij u hierbij aandacht vragen voor 

enkele onderdelen van ons werk, die van belang zijn bij een succesvolle uitvoering van het 

toekomstig gemeentelijk beleid. De bibliotheek kan namelijk een substantiële bijdrage 

leveren aan het realiseren van een gemeente van betrokken burgers: burgers die 

volwaardig kunnen participeren in een zich snel ontwikkelende kennissamenleving. 

 

Speerpunten ‘verhalen en kennis’ 

De Bibliotheek Midden-Brabant heeft de afgelopen jaren de focus op de speerpunten 

‘verhalen en kennis’ verder uitgediept. Mede daardoor behoren we nog steeds tot één van 

de meest innovatieve bibliotheken in Nederland en staan we midden in de lokale 

samenleving. Ons doel is en blijft om de inwoners van onze regio een laagdrempelige 

toegangspoort tot kennis en verhalen te bieden, zowel fysiek als digitaal. In 2013 hebben 

we dat op uiteenlopende manieren gerealiseerd. Bijvoorbeeld in de gemeente Goirle las 

burgemeester Rijsdorp voor in de bibliotheek tijdens het voorleesontbijt bij de start van de 

Nationale Voorleesdagen.  

 

Geletterdheid zorgt voor sociale stijging 

De Bibliotheek blijft ook in de toekomst op de eerste plaats vrije en onbelemmerde toegang 

tot informatie bieden. Is dat nog van deze tijd? Ook in deze informatierijke wereld, is 

informatie nog steeds niet altijd en overal en voor iedereen beschikbaar. Sterker nog, voor 

een groeiende groep mensen wordt het steeds lastiger hun weg te vinden. Dit onderstreept 

mailto:info@bibliotheekmb.nl
http://www.bibliotheekmb.nl/
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het belang van een koppeling tussen de digitale- en fysieke bibliotheek. Ruim 1,5 miljoen 

Nederlanders zijn laaggeletterd en er is een enorme groei van het aantal digibeten. Goede 

lees- en digitale vaardigheden zijn meer dan ooit een must om goed te kunnen functioneren 

in onze samenleving. De Bibliotheek blijft vanuit haar kerntaak een belangrijke bijdrage 

leveren aan het ontwikkelen van deze vaardigheden. Mediawijsheid leidt tot participatie. 

Geletterdheid leidt tot sociale stijging. Het is een misverstand dat de digitale bibliotheek de 

fysieke bibliotheek zal vervangen (zie bijlage Rapport Cohen). We staan bovendien vanuit 

onze missie voor het verhogen van het kennisniveau en het vergroten van 

verbeeldingskracht. Dit maakt de bibliotheek een vitale schakel in een samenleving die het 

meer dan ooit van kennis en innovatie moet hebben.  

 

De bibliotheek op school 

De bibliotheek ondersteunt, samen met (brede)scholen het gemeentelijk beleid op het 

gebied van onderwijs en (taal)achterstanden. Bijvoorbeeld door producten en diensten op 

maat te leveren op het gebied van taalontwikkeling, leesbevordering en mediawijsheid voor 

het primair onderwijs en de voorschoolse periode. Wie leest doet mee! De bibliotheek maakt 

lezen leuk! Kinderen die 15 minuten per dag vrij lezen, breiden hun woordenschat uit met 

1000 woorden per jaar. Een kind dat graag en goed leest, heeft als volwassene veel meer 

kansen op de arbeidsmarkt. Bovendien heeft het alle gereedschappen in handen om uit te 

kunnen groeien tot een kritisch en mondig burger, die moeiteloos zijn weg kan vinden in de 

maatschappij. 

 

Ontmoetingsplek, samenwerken, co-creatie 

Van collectie naar connectie. Informatie is lang niet alleen meer in boeken te vinden. Het 

gaat om een veelheid aan soorten informatie op allerlei plekken. Online, maar vooral ook bij 

professionals, bedrijven en instellingen, bij de inwoners van een wijk of dorp. Steeds vaker 

komt nieuwe informatie juist tot stand in netwerken die ontstaan tussen deze organisaties 

en individuen. Door elkaar virtueel of fysiek te ontmoeten, elkaar te informeren, samen te 

creëren. In deze netwerken kan de bibliotheek van wezenlijk belang zijn. Niet alleen door 

deze contacten te faciliteren door het bieden van een inspirerende omgeving, werkplekken, 

ontmoetingsplekken. Maar vooral ook door nieuw ontstane informatie vast te leggen, 

verbindingen te zoeken, in een lokale context te plaatsen en deze nieuwe informatie weer 

toegankelijk te maken voor andere burgers. De bibliotheek in 2020 is dan ook een 

werkplaats en een ontmoetingsplek. Een creatieve werkplaats waar kennis en verhalen 

worden gedeeld, gecreëerd, bewaard en overgedragen. Een dynamische ontmoetingsplek 

die de leefbaarheid van wijken en dorpen vergroot.  
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De bibliotheek is er voor iedereen in de gemeente Goirle 

De bibliotheek informeert, stimuleert en inspireert mensen uit alle lagen van de 

samenleving. De bibliotheek staat hiermee pal voor meedoen! De gemeente Goirle heeft 

ruim 23.000 inwoners. Ruim 5.600 inwoners zijn lid van de bibliotheek (24%). Circa 50% 

van de bevolking bezoekt de bibliotheek regelmatig. De Bibliotheek Midden-Brabant werkt 

samen met 95% van de basisscholen, peuterspeelzalen en kinderdagverblijven. Wij hopen 

ook op uw steun te mogen rekenen. Mocht u verdere informatie wensen, kunt u te allen 

tijde contact met mij opnemen. Ik wens u veel succes met de college-onderhandelingen. 

 

Met vriendelijke groet, 

 

 

Henriëtte de Kok 

Bestuursvoorzitter 

de Bibliotheek Midden-Brabant 

e: henriettedekok@bibliotheekmb.nl 

t: 013 46 48 572 

m:06 43 05 99 55 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bijlage: Rapport commissie Cohen: ‘Bibliotheek van de toekomst: Knooppunt voor 

kennis, contact en cultuur’ 
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Krimpen a/d IJssel, 1 april 2014 

 

Betreft: neem elektrisch vervoer op in het collegeprogramma van uw gemeente 

 

Geachte heer, mevrouw, 

 

Elektrisch vervoer (EV) is sterk in opkomst. Ongetwijfeld rijden er ook in uw gemeente meerdere elektrische 

auto’s rond. Graag informeren wij u in deze brief over de kansen voor uw gemeente op het gebied van duurzame 

mobiliteit en elektrisch vervoer. 

 

Waarom elektrisch rijden? 

Elektrisch rijden is schoon, stil en zuinig. EV biedt diverse kansen voor uw gemeente. Zo kan EV bijdragen aan 

het verbeteren van de lokale luchtkwaliteit en het ondernemingsklimaat versterken. Eén ding is daarbij zeker: EV 

is een ontwikkeling waar ook uw gemeente mee te maken krijgt. Wij adviseren u dan ook om EV in het 

collegeprogramma van uw gemeente op te nemen en (verder) met EV aan de slag te gaan. 

 

Elektrisch vervoer en opladen in de openbare ruimte 

De groei van het aantal elektrische auto’s zorgt ervoor dat er ook een steeds grotere behoefte is aan 

laadinfrastructuur. Voor e-rijders in uw gemeente die op eigen terrein kunnen parkeren is dat geen probleem. Zij 

kunnen eenvoudig en tegen beperkte kosten een laadpunt (laten) realiseren. Voor e-rijders in uw gemeente die 

niet op eigen terrein kunnen parkeren is het laden veel lastiger. Zij zijn aangewezen op laadvoorzieningen in de 

openbare ruimte.  

 

Het huidige aantal laadpunten in de openbare ruimte voldoet niet aan de groeiende laadbehoeften van e-rijders. 

Omdat uw gemeente verantwoordelijk is voor de openbare ruimte komt een laadpunt er niet zonder een rol van 

uw gemeente. Weet uw gemeente al hoe omgegaan wordt met een aanvraag voor een laadpaal in de openbare 

ruimte? Wij adviseren u e-rijders duidelijkheid te bieden over hoe zij kunnen laden in de openbare ruimte. Dat 

kunt u doen door laadpuntenbeleid op te stellen.   

 

 

 

 

IN HET KORT: 

Elektrisch vervoer is schoon, stil en zuinig en draagt bij aan schone lucht, versnelt de energietransitie en 

biedt kansen voor economische ontwikkeling. Wij adviseren u duurzame mobiliteit en elektrisch vervoer op te 

nemen in het collegeakkoord. Wij geven u daarvoor graag de volgende suggesties mee: 

 Verken wat de ontwikkeling van EV voor uw gemeente betekent 

 Geef e-rijders duidelijkheid over opladen van elektrische auto’s in de openbare ruimte 

 Benoem uw gemeentelijke ambities op het gebied van EV en stel binnen één jaar EV-beleid op. 
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Elektrisch vervoer biedt kansen voor uw (lokale) ondernemers 

EV is veel meer dan het laden van elektrische auto’s in de openbare ruimte. Elektrisch rijden biedt diverse kansen 

voor uw gemeente op onder andere het gebied van innovatie, werkgelegenheid en duurzaamheid. Heeft u 

bijvoorbeeld al eens nagedacht over elektrische bevoorrading van het centrum? Dat kan buiten de venstertijden 

omdat elektrische voertuigen schoon zijn en de omgeving bijna niet hinderen. En weet u wat er bij lokale 

ondernemers speelt ten aanzien van EV? Organiseer eens een bedrijvenbijeenkomst en ontdek met welk beleid u 

lokale ondernemers het beste kan ondersteunen. 

 

Elektrisch vervoer biedt kansen om uw gemeente te profileren 

Een aanjagende rol van uw gemeente op het gebied van duurzame mobiliteit en elektrisch vervoer helpt om uw 

gemeente op een slimme manier en met beperkte kosten op de kaart te zetten.  

 

Elektrisch vervoer in het collegeprogramma 

Wij adviseren uw gemeente om EV op te nemen in het collegeprogramma en hiermee een plek te geven in de 

gemeentelijke ambities. Wij geven u daarvoor graag de volgende suggesties mee:  

 Benoem in uw collegeprogramma dat uw gemeente ten minste verkent hoe EV zich ontwikkelt en wat 

dat voor uw gemeente betekent. Neem als concrete actie mee dat uw gemeente een laadpuntenbeleid 

opstelt dat e-rijders duidelijkheid biedt over laden in de openbare ruimte. 

 Benoem uw gemeentelijke ambities op het gebied van EV. Geef bijvoorbeeld aan of uw gemeente EV wil 

stimuleren in samenwerking met regionale gemeenten of lokale ondernemers. Koppel daaraan een 

concrete actie zoals ‘de gemeente stelt in 2014 een EV beleidsplan op’. 

 

Ondersteuning bij uw ambities op het gebied van duurzame mobiliteit en elektrisch vervoer 

DOET – Dutch Organisation for Electric Transport - is de grootste branchevereniging op het gebied van elektrisch 

vervoer in Nederland en vertegenwoordigt de gehele keten van één van de snelst groeiende sectoren van 

Nederland. De leden van DOET zijn ondernemers en partijen die een centraal deel van hun bedrijfsvoering 

richten op elektrisch vervoer. 

 

DOET helpt uw gemeente graag verder op weg met EV. DOET kan u op verschillende manieren ondersteunen bij 

uw gemeentelijk beleid en uitrol. Zo kunt u bijvoorbeeld met de organisatie van een EV Roadshow uw 

ondernemers en inwoners eenvoudig kennis laten maken met EV. Ook kunt u ondersteund worden bij de 

implementatie van EV-beleid.  

 

Neemt u bij vragen vooral contact met ons op. Ons verenigingsbureau of één van onze leden kan u zeker verder 

helpen. U kunt hiervoor contact opnemen met Sethi Plaisier via telefoonnummer: 010-7944291 of via e-mail: 

sethi.plaisier@doetdoet.nl.  

 

Met vriendelijke groet, 

Vereniging DOET 

 
Michiel Hartman, voorzitter 

mailto:sethi.plaisier@doetdoet.nl


 

 
 
 
 
Eindhoven, 18 april 201428 maart 2014 
 
 
 
Geachte transitiewerker, 
 
Op dit moment is er nog heel veel onduidelijkheid rondom de veranderingen van de 
jeugdzorg. U bent keihard aan het werk om het nieuwe stelsel vorm te geven. Toch 
willen wij u heel kort en krachtig een punt onder de aandacht brengen: krijgen 
burgers meer of minder te zeggen over hun leven in uw regio vanaf 2015? 
 
Eigen Kracht Centrale 
Stichting Eigen Kracht Centrale is een landelijke organisatie. In uw regio is onze 
afdeling Eigen Kracht Zuid, in onze woorden kring Zuid, verantwoordelijk voor de 
uitvoering van ons werk. Aan de ene kant door de uitvoering van Eigen Kracht-
conferenties. Aan de andere kant door het ondersteunen van overheden en 
organisaties in het meer eigen maken van werken volgens de visie van Eigen 
Kracht. Doordat we al jaren bezig zijn is er veel expertise en ervaring opgebouwd. 
Ook m.b.t. mogelijkheden bij diverse doelgroepen. 
 
In de nieuwe wet en in uw beleid is veel aandacht voor nieuwe manieren van 
werken. Eigen Kracht is een veel gebezigde term, met vele verschillende 
interpretatiemogelijkheden. 
 
Familiegroepsplan 
De nieuwe Jeugdwet kent een nieuw begrip, waar tot nu toe weinig aandacht voor is 
geweest: het familiegroepsplan. Families krijgen het wettelijke recht op het maken 
van hun eigen familiegroepsplan. In de toelichting op de wet wordt (niet voor niets) 
als voorbeeld de Eigen Kracht-conferentie genoemd. Hoe gaat u dat recht in uw 
gemeente en regio handen en voeten geven? 
 
Besparingen 
Maar wist u ook het volgende: dat de Eigen Kracht-conferentie in het kader van 
diverse Maatschappelijke Kosten-Batenanalyses uit tal van onderzoeken als 
waardevolle en besparende aanpak naar boven komt? 
Bijvoorbeeld: met inzet van Eigen Kracht-conferenties bij dreigende 
ondertoezichtstelling/uithuisplaatsing is per familie een besparing berekend van 
netto € 21.000 (en dat betreft reële cijfers via een berekening in opdracht van de 
gemeente). 
 
Uit onderzoek blijkt dat met Eigen Kracht-conferenties minder of kortere OTS’en en 
opnames in jeugdzorginstellingen nodig zijn. Dat als kinderen niet thuis kunnen 
wonen, vaker oplossingen gevonden worden bij de directe familie. Dat daardoor 
weer minder pleeggezinnen nodig zijn. En bovenal: kinderen in hun eigen omgeving 
kunnen blijven wonen en opgroeien. 
 
Eigen Kracht Zuid 
De Eigen Kracht Centrale in de regio Zuid wordt gevormd door een vijftigtal burgers, 
verspreid over Brabant en Limburg. Zij zijn opgeleid tot Eigen Kracht-coördinator en 
worden ondersteund door enkele regiomanagers. Deze Eigen Kracht-coördinatoren 
zijn onafhankelijk, niet verbonden aan hulpverlenende organisaties en van diverse 
komaf. Doordat wij landelijk werken kunnen ook Eigen Kracht-coördinatoren van 



 

elders ingevlogen worden. Maar kunnen wij ook elkaar ondersteunen als families 
over heel Nederland verspreid wonen.  
 
Wij zijn een kleine organisatie die weinig zichtbaar is, omdat we vooral aan het werk 
zijn voor en met families. Daar ligt onze kwaliteit en kracht. 
 
Wij hebben mooie dingen te bieden die in transitie en transformatie een waardevolle 
bijdrage kunnen leveren. Naast de Eigen Kracht-conferentie ondersteunen wij 
organisaties om te leren meer te werken vanuit de visie van Eigen Kracht. En net 
zoals de ondersteuning bij families is sprake van maatwerk, gebaseerd op de 
behoefte. Denk daarbij aan Wmo-teams, ambulante werkers en cliëntenraden.  
 
Politiek 
Gelukkig ziet de politiek ook het belang van Eigen Kracht. De beschrijvingen in 
diverse kerndocumenten van de landelijke partijen, aangenomen amendementen en 
moties in gemeenteraden, parlement en in provincies onderschrijven dat. Dit 
betekent dat er brede waardering en steun is voor ons werk en bovenal de behoefte 
om burgerschap te activeren. Meermalen zijn door tussenkomst van Wmo-adviezen 
en initiatieven van raadsfracties families in staat gesteld om hun eigen plannen te 
maken. 
 
Indien u meer inzicht wilt krijgen in ons werk, eventuele mogelijkheden wilt 
bespreken, neem gerust contact met ons op. 
 
Namens Eigen Kracht Zuid, 
 
Frank Pubben 
frankpubben@eigen-kracht.nl 
06 - 51 88 69 26 
Twitter: @EKZuid 
www.eigen-kracht.nl 
 
Bezoekadres:  
Eigen Kracht Zuid 
Don Boscostraat 4  
5611 KW Eindhoven 
 
Landelijk kantoor: 
Eigen Kracht Centrale 
Postbus 753 
8000 AT Zwolle 
038 - 422 25 26 
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                           Sanering schuldhulpverlening is de enige oplossing 

Sturing op prestaties schuldhulpverlening en keuzevrijheid verveelvoudigt schuldoplos-

singen. Data-analyse van de resultaten van de schuldhulpverlening en wettelijke schuld-

sanering (WSNP) kan het aantal oplossingen verveelvoudigen. De veel efficiëntere en 

goedkopere WSNP wordt telkens beperkt. De falende en dure schuldhulpverlening krijgt 

de wettelijke prioriteit. Het aantal schulden en de niet opgeloste schulden is vele malen 

groter dan uit de officiële cijfers blijkt. Gezamenlijk wordt slechts 1 op de 6 problematische 

schulden opgelost. Toenemende schulden, ontbrekende analyse en totaalvisie leiden tot  

verkeerd bezuinigen. Dit alles vergroot het absolute aantal onopgeloste schulden drama-

tisch en dwingt tot innovatieve oplossingsstrategieën.                                                                                                                                                                                                                                                                                              
Dit blijkt uit het onlangs verschenen onderzoeksrapport van Onafhankelijk Schuldadviseur®  Peter 

Westen (zie bijlage). 

In de schuldhulpverlening is sprake van een falende, niet resultaatgerichte uitvoering, interne contro-

le en toezicht. Het aantal schulden is vele malen groter en het aantal gerealiseerde oplossingen is ve-

le malen minder dan de huidige cijfers ons willen doen geloven. Het werkelijke aantal aanmeldingen, 

ligt vermoedelijk bijna drie keer hoger dan de officiële branchecijfers. Dit betekent dat jaarlijks 

150.000-200.000 schuldhebbers en hun schuldeisers  zonder oplossing blijven. Zogenaamde slagings-

percentages suggereren ten onrechte oplossingen. In werkelijkheid daalt landelijk het aantal  oplos-

singen van de schuldhulpverlening al jaren, tot ongeveer 1 op de 14. Gezamenlijk wordt via beide sy-

stemen slechts  1 op de 6 problematische schulden opgelost.  

Een totaaloverzicht van bereikte oplossingen ontbreekt, omdat beide organisaties niet centraal rap-

porteren. Resultaatsfraude en gebrek aan uniforme verantwoording van de schuldhulpverlening be-

lemmeren  betrouwbare  resultaatsvergelijkingen ook nog eens . De WSNP-rapportage is overigens 

wel zeer inzichtelijk en betrouwbaar. Zowel de schuldhulpverlening als de WSNP hebben beide geen 

belang bij  concurrentie en onderlinge resultaatsvergelijkingen. De kans op een oplossing blijkt lande-

lijk via de WSNP een factor 2 ½  groter te zijn dan via de schuldhulpverlening. In Drenthe is dit ver-

schil tussen de GKB-Assen en WSNP nog groter met een factor 3 ½. De gemeente Midden-Drenthe 

komt zelfs op een factor 4 ½ uit. Deze getallen zijn de best mogelijke indicatie. Geen enkele gemeen-

te in Nederland kent het exacte aantal gerealiseerde oplossingen via de GKB en de WSNP na drie 

jaar. Iedereen is de dupe. Schuldhebbers blijven daardoor permanent met hun schulden zitten. 

Schuldeisers krijgen geen compensatie tegen kwijtschelding van de restschuld. Gemeenten worden 

door de GKB’s  misleid en draaien op voor de hoge, te vermijden maatschappelijke vervolgkosten. De 

GKB’s hebben met de schuldbemiddeling een complex en niet transparant bankproduct in handen, 

dat de vergelijking met de woekerpolis doet verbleken: hoge beloofde rendementen, onduidelijke 

kostenstructuur en teleurstellende resultaten. Dit staat haaks op: klant en oplossing staan centraal. 

Toenemende schulden, ontbrekende analyse en totaalvisie leiden tot  klakkeloos bezuinigingen  en 

vergroten het absolute aantal onopgeloste schulden. Gemeenten kunnen slim  bezuinigen op veel 

trajecten die niet blijken te  werken. Schuldoplossingen  voorkomen hoge vervolgkosten, die kunnen 

oplopen tot wel € 50.000,- per gezin.  Herinvesteringen van vrijgekomen budgetten kunnen  worden 

gebruikt om de schuldhebbers te stimuleren zelf hun schulden op te lossen. Beide overheidssyste-

men hebben hun beperkingen en zullen door toekomstige bezuinigingen t e kort blijven schieten.  

Peter Westen     06-83160546 
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Aan alle raadsleden en beoogde leden van de colleges van B en W 
Den Haag, 28 maart 2014 
 
 
Geacht raadslid,  
 
Nu de verkiezingen achter de rug zijn, bent u ongetwijfeld in touw met de onderhandelingen over een 
nieuw college en het bestuursakkoord. In verband daarmee vragen we u om aandacht voor twee 
onderwerpen: het verbeteren van dienstverlening en het aanpakken van regeldruk. 
 
Wij vragen dit als regionale ambassadeurs van Beter en concreter – goede regels, gerichte service, een 
gezamenlijk programma van de VNG en de ministeries van BZK en EZ. 
 
Stilaan verandert de samenleving, in steeds meer domeinen staat de eigen kracht van burgers centraal. 
Als samenwerkende overheden staan wij voor de opgave om burgers en bedrijven zo veel mogelijk 
ruimte te geven en hen te faciliteren met snelle, klantgerichte dienstverlening. Dat is niet alleen cruciaal 
voor het vertrouwen van burgers in de overheid, maar ook voor het prille economisch herstel. Uit 
onderzoek van MKB Nederland bleek vorig jaar dat ondernemers nog vaak tijd en geld kwijt zijn aan 
onnodige regels. Het doel van het kabinet is om tot 2017 voor € 2,5 miljard te besparen op regeldruk en 
administratieve lasten. Het gaat daarbij om zowel burgers als bedrijven. 
 
Vanuit het gemeentebestuur kunt u hierop sturen door deregulering een plek te geven in het 
bestuursakkoord en in de gemeentelijke organisatie. Daarbij kunt u bijvoorbeeld aandacht besteden aan 
vraagstukken zoals: 
 

 Kunnen vergunningen worden vervangen door algemene regels? 

 Kunnen overheidsproducten en vergunningen digitaal worden aangevraagd? Kunnen 
vergunningen meerjarig worden verstrekt in plaats van voor één jaar? Zijn alle 
indieningsvereisten wel nodig? 

 Hoe gebruikersvriendelijk is de gemeentelijke website?  

 Hoe is het gesprek met het bedrijfsleven georganiseerd? Hoe beoordelen zij de dienstverlening 
en het ondernemingsklimaat? Heeft de gemeente een klantcontactcentrum? 

 Werkt de gemeente al met de informele aanpak? (bezwaarschriften voorkomen, meer tevreden  
burgers door even te bellen om een besluit toe te lichten.) 

 Is al het beleid op ruimtelijk gebied nog actueel? Is er sprake van een stapeling van beleid die 
bouwinitiatieven belemmert? 

 
Impuls voor de bouw 
 
In de opkrabbelende economie kunt u als gemeentebestuurder het verschil maken met goede 
dienstverlening en door mee te denken met burgers en ondernemers. Het is één van de weinige 
economische factoren waarop u zelf invloed hebt. Daarbij ligt met name in het ruimtelijk domein een 
urgente opgave.  
 
Vanuit ambitie en maatschappelijke idealen stelden gemeenteraden in de loop van de tijd veel (sectoraal) 
beleid vast voor ruimtelijke ontwikkelingen. Dat varieert van afspraken over parkeernormen tot regels 
voor de welstand. Zo vigeren – vanuit de beste bedoelingen – al gauw tientallen beleidsnota’s voor elk 
stukje gebied. Dit dreigt er toe te leiden dat initiatieven in de kiem worden gesmoord. 
 

http://www.vng.nl/goederegels
mailto:beterenconcreter@vng.nl
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Vanuit deze gedachte hield de gemeente Zaandam alle ruimtelijke beleidsnota’s kritisch tegen het licht. 
Bij deze ‘ontslakking’ van de bouwprocedures bracht de gemeenteraad het aantal nota’s terug van 130 
naar 40. 
 
Ook tegen de achtergrond van de groeiende leegstand van (monumentaal) vastgoed is het belangrijk 
initiatieven centraal te stellen en niet de regelgeving. Zo kunnen investeringsinitiatieven en 
gebiedsontwikkeling ‘ontslakt’ ofwel sneller, goedkoper en flexibeler van de grond komen. Een andere 
belangrijke voorwaarde is dat de doorlooptijden zo kort mogelijk zijn.  
 
In veel gemeenten zijn al initiatieven genomen om de regeldruk in het ruimtelijk domein aan te pakken. 
Verschillende partijen werken daarbij samen: Actieagenda Bouw/Ontslakkenteam, Doorbraak in 
dienstverlening/Bouwen op vertrouwen, Nu al Eenvoudig Beter, fysieke pijler G32 - werkgroep 
omgevingswet, Herbestemmingsteam (H-team) en Nationaal Renovatie Platform (NRP). Vanuit deze 
projecten en platforms zijn er tal van pilots gestart om regeldruk in het ruimtelijk domein aan de orde te 
stellen en te experimenteren met andere aanpakken. U vindt daarover meer informatie in de bijlage bij 
deze brief.  
 
Met het programma Beter en concreter ondersteunen we gemeenten op het terrein van regeldruk en 
dienstverlening met een groot aantal producten en diensten. Kijk voor meer informatie op 
www.vng.nl/goederegels . Hebt u vragen? Wilt u onze digitale nieuwsbrief ontvangen? Stuur dan een mail 
naar beterenconcreter@vng.nl  
 
Met vriendelijke groeten, 
 
 
 
De regionale ambassadeurs van Beter en concreter – goede regels, gerichte service 
 
Arie Aalberts, burgemeester van De Friese Meren (Friesland) 
Wilma Delissen-van Tongerlo, burgemeester van Peel en Maas (Limburg) 
Patrick van Domburg, (demissionair) wethouder in Zoetermeer (Zuid-Holland) 
Jean Paul Gebben, burgemeester van Renkum (Utrecht en Gelderland) 
Anry Kleine Deters, (demissionair) wethouder in Westerveld (Drenthe) 
Jan Nieuwenburg, (demissionair) wethouder in Haarlem (Noord-Holland) 
Anneke Raven, burgemeester van Hellendoorn (Overijssel) 
Erik de Ridder, (demissionair) wethouder in Tilburg (Noord-Brabant) 
Ben Scholten, (demissionair) wethouder in Almere (Flevoland) 
Annalies Usmany-Dallinga, (demissionair) wethouder in de gemeente Appingedam (Groningen) 
René Verhulst, burgemeester van Goes (Zeeland) 
 
Ook namens: 
 
Friso de Zeeuw, praktijk hoogleraar Gebiedsontwikkeling, voorzitter Actieteam Ontslakken  
Staf Depla, (demissionair) wethouder in Eindhoven; trekker Bouwen op Vertrouwen 
Ewout Cassee, (demissionair) wethouder Haarlem, voorzitter G32 - werkgroep omgevingswet 
Jop Fackeldey, (demissionair) wethouder Lelystad, voorzitter fysieke pijler G32 
Duco Stadig, voorzitter Herbestemmingsteam (H-team) 
Frank Bijdendijk, voorzitter Nationaal Renovatie Platform 

http://www.vng.nl/goederegels
mailto:beterenconcreter@vng.nl
http://www.vng.nl/goederegels
mailto:beterenconcreter@vng.nl
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Deregulering in het ruimtelijk domein 
Bijlage brief Beter en concreter d.d. 28-03-2014 

 
Uitgaan van het vertrouwen dat mensen zelf weten wat goed is voor hun leefomgeving. Niet alles willen 
vangen in gedetailleerde regels.  Dat zijn uitgangspunten voor een aantal maatschappelijke initiatieven 

voor deregulering in het ruimtelijk domein. 
 
 
Actieagenda Bouw/Ontslakken 

Het programma behelst actie op het terrein van ondernemerschap, innovatie, het ontwikkelen van nieuwe 
financieringsconstructies en  deregulering. Het Ontslakkenteam is onderdeel van de Actieagenda Bouw. Sneller, 
goedkoper en flexibeler handelen bij gebiedsontwikkeling is het idee achter Ontslakken. Het gaat er niet alleen om de 
stapeling van (sectoraal) gemeentelijk beleid kritisch tegen het licht te houden, maar ook meer verantwoordelijkheid 
te geven aan initiatiefnemers en bestuurders. Is het initiatief goed voor de stad? Is er draagvlak voor het plan in de 
wijk en bij omwonenden? Die factoren moeten een veel doorslaggevender rol krijgen in de besluitvorming. Gezond 
verstand en durven loslaten dus. Meer informatie op www.actieagendabouw.nl > actieagenda > ontslakken; 
www.gebiedsontwikkeling.nu –ontslakken. 
 
Doorbraak in dienstverlening/Bouwen op vertrouwen 

Dit is een samenwerkingsverband van overheden en organisaties voor het vernieuwen van de publieke sector. Eén 
van de projecten is Bouwen op vertrouwen, waarbij het draait om vraaggericht werken en vertrouwen. De 
vernieuwingen zorgen ervoor dat de overheid sneller en duidelijker reageert en beter inspeelt op maatschappelijke 
behoeften. In meer dan tien gemeenten is gestart met veranderingen die de burger meer ruimte geven en de bouw 
beter faciliteren. Het gaat om gebiedsontwikkeling en gebiedsbeheer waarbij de gemeente alleen hoofddoelen stelt 
en de rest overlaat aan de ontwikkelende partij(en) en de buurt zelf. Hierbij wordt voorgesorteerd op de komst van de 
nieuwe omgevingswet.  
Meer informatie op: www.doorbraakindienstverlening.nl www.innovatiebeurspubliekesector.nl > innovaties > Bouwen 
op vertrouwen 
 
G32 werkgroep omgevingswet 
De werkgroep G32 volgt in het traject omgevingswet drie hoofdsporen: a) de wettekst zelf, b) de 
uitvoeringsregelgeving en c) de implementatie. De G32 pleit voor een ruime invoerperiode, pilots en vroegtijdige en 
zorgvuldige communicatie naar alle partijen. Meer informatie op www.g32.nl.  
 
Nu al Eenvoudig Beter 

Op een aantal plekken zijn bestuurders, bedrijven en burgers al aan de slag met het gedachtegoed van de nieuwe 
Omgevingswet. Een aantal van deze projecten is samengebracht onder de noemer Nu al Eenvoudig Beter. Meer 
informatie op www.nualeenvoudigbeter.nl  
 
Herbestemmingsteam (H-Team) 

Het H-Team is een onafhankelijk adviesorgaan dat kwesties agendeert die herbestemming bevorderen. Tegen de 
achtergrond van een groeiende leegstand pleit het H-team primair voor herbestemming van karakteristiek vastgoed. 
www.herbestemming.nu 
 
Nationaal Renovatie Platform (NRP) 

Het NRP is een onafhankelijke stichting met 
als doel het duurzaam gebruik van de bestaande gebouwde omgeving te bevorderen door middel van renovatie en 
transformatie. De meer dan 70 aangesloten leden vertegenwoordigen de volle breedte van de bouwkolom. Meer 
informatie op: www.nrplatform.nl 

http://www.vng.nl/goederegels
mailto:beterenconcreter@vng.nl
http://www.actieagendabouw.nl/
http://www.gebiedsontwikkeling.nu/
http://www.doorbraakindienstverlening.nl/
http://www.innovatiebeurspubliekesector.nl/
http://www.g32.nl/
http://www.nualeenvoudigbeter.nl/
http://www.herbestemming.nu/
http://www.nrplatform.nl/
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Samenvatting 
 
Na de gemeenteraadsverkiezingen is de nieuwe bestuursperiode van start gegaan. Gemeente-

raden zijn geïnstalleerd, collegeonderhandelingen zijn in volle gang. Met deze brief, die aansluit 

op de brief die wij 12 maart verzonden, willen we u op de hoogte brengen van de informatie die 

de VNG heeft voor collegeonderhandelaars, colleges en raadsleden.  

 
Voor collegeonderhandelaars geven wij aandachtspunten mee over veiligheid, informatie-
veiligheid, natuur en duurzaam vervoersbeleid. 
 
Voor colleges zijn er nieuwe wegwijzers beschikbaar over energiebeleid, water, klimaat en ruimte, 
duurzaam vervoersbeleid en internationaal beleid. 
 
Voor raadsleden is een uitgebreid aanbod beschikbaar dat bestaat uit Raadgevers, publicaties, 
bijeenkomsten, video’s, voorbeelden van vergaderpraktijken en het VNG Raadsleden 
ondersteuningsprogramma.

http://www.vng.nl/onderwerpenindex/bestuur/brieven/informatie-ten-behoeve-van-college-onderhandelingen


 

 

 
 

Aan de leden 
 
 

 

 

 
 
informatiecentrum tel. 

 (070) 373 8393 
uw kenmerk bijlage(n) 

 
betreft 

informatie rond 
collegeonderhandelingen 

ons kenmerk 

DIR/COM/U201400763 
Lbr. 14/022 

 

datum 

1 april 2014 

 
Geacht college en gemeenteraad, 
 

Na de gemeenteraadsverkiezingen is de nieuwe bestuursperiode van start gegaan. 

Gemeenteraden zijn geïnstalleerd, collegeonderhandelingen zijn in volle gang. Met deze brief, die 

aansluit op de brief die wij 12 maart verzonden, willen we u op de hoogte brengen van de 

informatie die de VNG heeft voor onderhandelaars, colleges en raadsleden.  

 

Voor sommigen onder u zal dit een eerste kennismaking met de VNG zijn. Voor anderen een 

hernieuwde kennismaking. Deze brief bevat aandachtspunten voor iedereen die in het lokale 

bestuur aan de slag gaat. 

 

Onderhandelaars 

Voor de collegeonderhandelingen willen wij de volgende punten onder uw aandacht brengen:  

 

• De noodzaak om  veiligheidsbeleid in het collegeprogramma in samenhang vorm te 

geven. Veiligheidsbeleid heeft zich ontwikkeld van een reeks reacties op incidenten tot 

een brede en meer samenhangende aanpak. De traditionele verantwoordelijkheid van de 

burgemeester voor de openbare orde is aangevuld en ingebed in een veel breder 

vormgegeven veiligheidsbeleid, waar bijvoorbeeld ook onderwijs en zorg als 

beleidsterreinen bij betrokken zijn en waar het Openbaar Ministerie en de politie 

belangrijke veiligheidspartners van de gemeente zijn. De noodzaak het beleid in 

samenhang en in samenwerking met anderen vorm te geven, wordt de komende jaren 

alleen maar sterker. In onze ledenbrief van 31 maart leggen wij een aantal recente 

http://www.vng.nl/onderwerpenindex/bestuur/brieven/informatie-ten-behoeve-van-college-onderhandelingen
http://www.vng.nl/onderwerpenindex/veiligheid/veiligheidsbeleid/brieven/vraagstukken-van-sociale-veiligheid-in-de-nieuwe-bestuursperiode
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ontwikkelingen aan u voor, met suggesties voor het maken van afspraken in de 

collegeprogramma’s 2014 -2018.   

 

• De resolutie Informatieveiligheid, randvoorwaarde voor de professionele gemeente, 

waarin gemeenten onder andere hebben afgesproken dat zij informatieveiligheid in hun 

collegeambities 2014-2018 opnemen en informatieveiligheid onderdeel wordt van één 

van de portefeuilles van B&W. Gemeenten hebben de resolutie op 29 november 2013 

tijdens de Algemene Ledenvergadering van de VNG aangenomen.  

 

• De bijdrage die natuur kan leveren aan goede zorg voor kwetsbare groepen of als 

mogelijkheid om mensen aan een baan te helpen. De VNG en Natuurmonumenten 

roepen daarom onder het motto Groen verbindt gemeenten op om natuur een stevige 

plek te geven in de collegeprogramma’s. Om gemeenten te helpen hiermee aan de slag 

te gaan, hebben beide organisaties een pamflet met actiepunten gemaakt, dat u hier kunt 

vinden.  

 

• Mobiliteitsbeleid, dit kan eveneens bijdragen aan een leefbare, gezonde en 

aantrekkelijke gemeente. Veel lokale problemen rond gezondheid en leefbaarheid in 

steden, zoals luchtkwaliteit, geluidshinder en verkeersdrukte, zijn sterk gerelateerd aan 

mobiliteit.  De VNG heeft samen met het Kennisplatform Verkeer en Vervoer (KpVV) een 

brochure gemaakt over duurzaam mobiliteitsbeleid. Daarin staan 12 thema’s benoemd 

die variëren van het stimuleren van het gebruik van schone tweewielers, schoon 

openbaar vervoer, verschoning wagenpark (elektrisch rijden en groen gas) tot schone 

bevoorrading van winkels en bedrijven.  

 

Deze opsomming is zeker niet volledig. In de brief van 12 maart staan meerdere onderwerpen die 

voor de collegeonderhandelingen relevant zijn, zoals het sociaal domein en de 

gemeentefinanciën. 

 

Collegeleden 

Voor iedereen die snel aan de slag wil met zijn of haar nieuwe portefeuille, heeft de VNG 

Wegwijzers gemaakt. Deze bevatten kort en bondig de informatie die portefeuillehouders nodig 

hebben, geven inzicht in de belangrijkste ontwikkelingen en de financiële en/of juridische kaders 

waarin portefeuillehouders kunnen werken.  

 

 

http://www.vng.nl/files/vng/nieuws_attachments/2013/20131210-resolutie-infoveiligheid.pdf
http://www.vng.nl/onderwerpenindex/ruimte-en-wonen/landschap-en-natuur/nieuws/natuurmonumenten-en-vng-zet-natuur-hoog-op-lokale-agenda
http://www.kpvv.nl/KpVV/KpVV-Overige-Content/KpVV-Overige-Content-Media/Bijlagen-publicaties/Duurzaam-mobiliteitsbeleid-voor-gemeentenpdf.pdf
http://www.vng.nl/onderwerpenindex/bestuur/brieven/informatie-ten-behoeve-van-college-onderhandelingen
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De Wegwijzers zijn te vinden op een speciaal daarvoor ingerichte pagina (www.vng.nl/benw) en 

zijn onderverdeeld in een aantal thema’s:  

 

• Financiën en Economie 

• Fysieke Leefomgeving 

• Sociaal Domein 

• Cultuur, Onderwijs en Sport  

• Informatieveiligheid 

• Samenwerken 

• Europa & Internationaal 

• Rechtspositie 

 

In onze ledenbrief van 12 maart jongstleden hebben wij de verschillende wegwijzers die bij deze 

thema’s horen kort toegelicht.  

 

Nieuw zijn de volgende Wegwijzers: 

• Duurzame mobiliteit: In het SER-Energieakkoord heeft de VNG met vele andere partijen 

afspraken gemaakt over de verduurzaming van de economie en de energievoorziening. 

Op het gebied mobiliteit en transport zijn eveneens afspraken gemaakt. Van gemeenten 

wordt verwacht dat zij een bijdrage leveren aan een meer duurzame mobiliteit. Op deze 

manier kunnen zij zorgen voor een leefbare, gezonde en aantrekkelijke woon- en 

leefomgeving. 

 

• Internationaal beleid: Internationale oriëntatie biedt kansen voor gemeenten, 

bijvoorbeeld op het gebied van economische ontwikkeling, kennisuitwisseling en 

duurzaamheid. Nederlandse gemeenten zijn via de VNG bij verschillende internationale 

organisaties vertegenwoordigd, in eerste instantie om belangenbehartiging te voeden 

maar ook om de lokale democratie van andere landen te waarborgen.  

 

• Water, klimaat, ruimtelijke ordening: Door klimaatverandering, bodemdaling en 

demografische en economische  groei nemen watergerelateerde risico’s voor burgers en 

bedrijfsleven toe. Gemeenten krijgen een belangrijke rol in het beheersen van mogelijke 

calamiteiten en het borgen van de veiligheid van iedereen.  

 

• Energie: In het SER-Energieakkoord uit 2013 zijn afspraken gemaakt over 

energiebesparing, schone technologie en klimaatbeleid. De VNG heeft een 

http://www.vng.nl/benw
http://www.vng.nl/bw/startpagina-burgemeesters-en-wethouders/wegwijzers-financien-en-economie
http://www.vng.nl/bw/startpagina-burgemeesters-en-wethouders/wegwijzers-fysieke-leefomgeving
http://www.vng.nl/bw/startpagina-burgemeesters-en-wethouders/wegwijzers-sociaal-domein
http://www.vng.nl/bw/startpagina-burgemeesters-en-wethouders/wegwijzers-cultuur-onderwijs-en-sport
http://www.vng.nl/bw/startpagina-burgemeesters-en-wethouders/wegwijzers-informatieveiligheid
http://www.vng.nl/bw/startpagina-burgemeesters-en-wethouders/wegwijzers-samenwerking
http://www.vng.nl/bw/startpagina-burgemeesters-en-wethouders/wegwijzers-europa-internationaal
http://www.vng.nl/bw/startpagina-burgemeesters-en-wethouders/wegwijzers-rechtspositie
http://www.vng.nl/onderwerpenindex/bestuur/brieven/informatie-ten-behoeve-van-college-onderhandelingen
http://www.vng.nl/wegwijzer-duurzame-mobiliteit
http://www.vng.nl/bw/startpagina-burgemeesters-en-wethouders/wegwijzers-europa-internationaal/wegwijzer-internationaal-beleid
http://www.vng.nl/wegwijzer-water-klimaat-en-ruimtelijke-ordening
http://www.vng.nl/wegwijzer-energie
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ondersteuningsprogramma opgezet om gemeenten te helpen in hun bijdrage aan de 

ambities uit het Energieakkoord. Deze wegwijzer laat zien wat u concreet kunt doen op 

het gebied van energie. 

 

Raadsleden 

Voor raadsleden heeft het  VNG Raadsledenprogramma een online welkomstpakket 

samengesteld, dat beschikbaar is via www.vng.nl/raadsleden. U vindt hier onze reeks 

Raadgevers, video’s, links en dossiers over allerlei actuele onderwerpen, zoals de 

decentralisaties, raadsinstrumenten, gemeentefinanciën, samenwerken en wonen. Tevens treft u 

hier een agenda met bijeenkomsten voor raadsleden. Regelmatig wordt nieuwe informatie 

gepubliceerd.  

 

Hieronder worden enkele onderdelen van het welkomstpakket nader toegelicht.  

 

VNG Raadgevers  

Er worden regelmatig VNG Raadgevers uitgebracht over actuele beleidsonderwerpen. Deze 

beknopte factsheets gaan in het bijzonder in op de vraag waar raadsleden op kunnen sturen.  

 

Een greep uit de onderwerpen: 

- Decentralisaties in het sociaal domein 

- Veilige informatie: randvoorwaarde voor de professionele gemeente 

- Wegwijs in de gemeentefinanciën 

- Programmabegroting en –rekening 

- Samenwerking op basis van de WGR 

- Rollen en instrumenten van het raadslid 

- Burgerparticipatie & maatschappelijke initiatieven 

- De raad aan zet: horizontale verantwoording 

- Rechtspositie van raadsleden 

- Cultuur 

- Huishoudelijk afval 

- Bevolkingskrimp 

- Gemeenten, corporaties en het WSW 

- Lokaal veiligheidsbeleid 

 

http://www.vng.nl/raadsleden
https://www.vng.nl/raadsleden/vng-raadgevers#Decentralisaties_sociaal_domein
https://www.vng.nl/files/vng/nieuws_attachments/2014/vng-raadgever-veilige-informatie-maart-2014.pdf
https://www.vng.nl/files/vng/nieuws_attachments/2014/vng-raadgever-wegwijs-in-de-gemeentefinancien-maart-2014.pdf
https://www.vng.nl/files/vng/nieuws_attachments/2014/vng-raadgever-programmabegroting-en-rekening-maart-2014.pdf
https://www.vng.nl/files/vng/nieuws_attachments/2014/vng-raadgever-samenwerking-op-basis-van-wgr-maart-2014.pdf
https://www.vng.nl/files/vng/publicaties/2014/vng-raadgever-rollen-en-instrumenten-maart-2014_0.pdf
https://www.vng.nl/files/vng/20140313-raadgever-burgerparticipatie.pdf
https://www.vng.nl/files/vng/nieuws_attachments/2014/vng-raadgever-horizontale-verantwoording-maart-2014.pdf
https://www.vng.nl/files/vng/20140312-raadgever-rechtspositie-raadsleden.pdf
https://www.vng.nl/files/vng/20140313vng-raadgever-cultuur-maart-2014.pdf
https://www.vng.nl/files/vng/nieuws_attachments/2014/vng-raadgever-huishoudelijk-afval-maart-2014.pdf
https://www.vng.nl/files/vng/nieuws_attachments/2014/vng-raadgever-bevolkingskrimp-maart-2014.pdf
https://www.vng.nl/files/vng/nieuws_attachments/2014/vng-raadgever-gemeenten-corporaties-wsw-maart-2014.pdf
https://www.vng.nl/files/vng/vng-raadgever-lokaal-veiligheidsbeleid-maart-2014.pdf
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VNG-publicaties voor raadsleden  

Er zijn diverse publicaties voor raadsleden beschikbaar, waaronder:  

• De wondere wereld van de gemeentefinanciën  

• Handreiking Recht voor de Raad   

• Handreiking Grondbeleid voor raadsleden  

 

Video’s ‘Aan de slag als raadslid’ 

Speciaal voor raadsleden heeft het VNG Raadsledenprogramma informatieve video’s gemaakt 

over actuele beleidsonderwerpen. VNG-medewerkers en raadsleden komen aan het woord. Deze 

video’s kunnen door gemeenten zelf gebruikt worden bij de inwerkavonden en – programma’s 

voor nieuwe raadsleden. De onderwerpen zijn:   

 

• Wegwijs in de gemeentefinanciën 

• Gemeentebegroting 

• Gemeentelijke belastingen 

• De financiën van de decentralisaties 

• Jeugdwet 

• Participatiewet 

• Decentralisatie AWBZ naar Wmo (binnenkort beschikbaar) 

• Slim samenwerken 

• Raadsinstrumenten in vogelvlucht 

• Gemeenten en hun woonopgave 

• Grondbeleid 

Er is ook een video ‘Wat doet de VNG’ beschikbaar, met een welkomstboodschap van Jantine 

Kriens (voorzitter directieraad VNG).  

 

Bijeenkomsten, masterclasses en trainingenvoor raadsleden 

In het voor- en najaar van 2014  organiseert  de VNG diverse bijeenkomsten voor nieuwe 

raadsleden, waaronder de regiobijeenkomsten ‘Aan de slag als raadslid’ en de regiocongressen 

voor raadsleden ‘Raad op Zaterdag’. Met onder meer workshops over onderwerpen van de VNG 

Agenda. De organisatie is in handen van het VNG Raadsledenprogramma en het 

Actieprogramma Lokaal Bestuur. Bij de regiobijeenkomsten wordt samengewerkt met diverse 

gastgemeenten, griffierskringen en provinciale afdelingen van de VNG. 

 

https://www.vng.nl/files/vng/20140313-de-wondere-wereld-van-gemeentefinancien.pdf
https://www.vng.nl/onderwerpenindex/bestuur/nieuws/recht-voor-de-raad-wat-elk-raadslid-moet-weten
http://www.vng.nl/files/vng/20131209-handreiking-grondbeleid-voor-raadsleden-def.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=_9DR7Iawroc&feature=player_embedded
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De volgende data zijn reeds bekend:  

• Zaterdag 17 mei 2014 – VNG/Den Haag: Raad op Zaterdag (‘Welkom bij de VNG’)  

• Maandag 4 juni 2014 – Middelburg: Avondbijeenkomst ‘Aan de slag als raadslid’  

• Vrijdag 27 juni 2014 – Lelystad: Inspiratiefestival ‘Maatschappelijke initiatieven’  

• Zaterdag 20 september 2014 – Zwolle: Raad op Zaterdag  

• Maandag 29 september – Goes: Avondbijeenkomst ‘Aan de slag als raadslid’ 

• Dinsdag 7 oktober 2014 – Leeuwarden: Avondbijeenkomst, ‘Aan de slag als raadslid’  

• Zaterdag 22 november 2014 – ’s Hertogenbosch: Raad op Zaterdag  

 

Diverse andere regionale bijeenkomsten zijn in voorbereiding, evenals bijeenkomsten voor het  

leernetwerk van raadsleden. Kijk voor een actueel overzicht op www.vng.nl/raadsleden.  

 

Daarnaast biedt de VNG Academie masterclasses en trainingen aan voor raadsleden, o.a. op het 

gebied van de decentralisaties. Kijk voor een heel overzicht op www.vngacademie.nl.  

 

Vergaderpraktijken: praktijkvoorbeelden in beeld  

Het Actieprogramma Lokaal Bestuur (gezamenlijk project van de VNG en BZK) heeft onder 

griffiers geïnventariseerd hoe gemeenteraden hun vergaderingen organiseren. Een groot aantal 

griffiers heeft een beschrijving van hun vergaderpraktijk gedeeld. Al deze voorbeelden zijn op 

verschillende manieren in beeld gebracht op de site van de VNG en in de 

praktijkvoorbeeldendatabank van de VNG. Bekijk de speciale pagina over vergaderpraktijken: 

www.vng.nl/vergaderpraktijken-gemeenteraden. 

 

Over het VNG Raadsledenprogramma  

Met het VNG Raadsledenprogramma (2013-2014), wil de VNG raadsleden meer betrekken bij de 

standpuntbepaling en het voorbereidende debat. Daarnaast willen we specifieke kennis en er-

varing van raadsleden beter benutten. De VNG wil tevens de informatievoorziening richting 

raadsleden beter timen en meer laten aansluiten bij de beleidscyclus in de raadsperiode. Daarbij 

wordt er rekening mee gehouden dat raadsleden vooral willen weten ‘aan welke knoppen ze 

kunnen draaien’. Het Raadsledenprogramma richt zich op voor raadsleden actuele onderwerpen.  

 

Tot slot 

Een actueel overzicht van alle informatie voor raadsleden staat op www.vng.nl/raadsleden. De 

informatie voor onderhandelaars en colleges vindt u op www.vng.nl/benw.  

 

 

http://www.vng.nl/raadsleden
http://www.vng.nl/vergaderpraktijken-gemeenteraden
http://www.vng.nl/producten-diensten/diensten/raadsledenprogramma
http://www.vng.nl/raadsleden
http://www.vng.nl/benw
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Wilt u op de hoogte blijven van alle activiteiten en ontwikkelingen? Meld u dan aan voor een 

abonnement op het weekoverzicht of volg ons op Twitter. Uiteraard informeren wij u ook via onze 

ledenbrieven, VNG Magazine, bijeenkomsten, handreikingen en andere kanalen. 

 

 

Hoogachtend, 

     
J. Kriens       drs. C.J.G.M. de Vet 

Voorzitter Directieraad     Lid Directieraad 

Vereniging van Nederlandse Gemeenten   Vereniging van Nederlandse Gemeenten 

 

 
 
Deze ledenbrief staat ook op www.vng.nl onder brieven. 

 

http://www.vng.nl/producten-diensten/nieuwsbrieven/vng-weekoverzicht
https://twitter.com/VNGemeenten
http://www.vng.nl/
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