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Altijd overal 
Alom, een rake titel voor dit jaarverslag met een 
terugblik op 2013. Het was een jaar waarin de 
Diamant-groep heel actief met de toekomst bezig 
is geweest en dus op vele plekken en momenten 
zichtbaar was. Er is een mooi financieel resultaat 
neergezet dat vertrouwen geeft voor de komende 
jaren. Het laat zien dat we duurzaam mensen de 
kans willen blijven geven om mee te doen in de 
maatschappij. Dagelijks zijn er zo’n 2500 mensen 
via Diamant-groep aan het werk. Deels binnen, 
maar vooral buiten de organisatie bij mooie bedrij-
ven in de regio. Dat betekent dat onze stads- en 
dorpsgenoten de Diamant-groep dagelijks tegen-
komen op de meest onverwachte plekken. Dat is 
iets om trots op te zijn en we mogen er ook best 
eens wat vaker bij stilstaan... Want niet alleen geeft 
het hebben van werk een gevoel van ‘ertoe doen’ 
en ‘meetellen’. De bevlogenheid van onze mensen 
enthousiasmeert ook anderen, zoals collega’s, 
leidinggevenden én ondernemers. Zeker in de con-
text van het onderwerp social return, spreken we 
die laatste groep veelvuldig en bieden we bedrijven 
steeds vaker brede ondersteuning bij het vervullen 
van hun maatschappelijke functie. Van advies tot 
uitvoering: onze focus ligt altijd op het creëren van 
toegevoegde waarde. 
De alomtegenwoordige rol die de Diamant-groep 
vervult, willen we vanzelfsprekend behouden als de 
Participatiewet een feit is. Om sterk te blijven zoe-
ken we samenwerkingen op en leggen we ons oor 
te luister. Zo kunnen we inspelen op de wensen van 
werkgevers én kunnen we de talenten van mensen 
optimaal benutten. Alom zijn én blijven voor ieder-
een: dat is ons doel! 

Auke Blaauwbroek
Voorzitter bestuur Diamant-groep

Volg mij op twitter @aukeblaauwbroek

COLOFON
Alom is een uitgave van de Diamant-groep. 

Ontwerp
Bruut ontwerp

Tekst
Swaans Communicatie
Willianne Verbakel, Diamant-groep
Linda Vink, Diamant-groep

Fotografie
Angeline Swinkels
Jeroen Putmans

Druk
Diamant-groep Drukkerij

Distributie
Diamant-groep Post

Met dank aan:
Iedereen die met ons gepraat heeft, op de foto is 
gegaan en meegewerkt heeft aan Alom. 
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In het (school)jaar 2012/2013 hebben er wederom veel medewerkers 
deelgenomen aan een AKA, BBL-1 of BBL-2 opleiding. Er vonden op-
leidingen plaats voor medewerkers van Industrie, Drukkerij, Conciër-
ge/Beheer (Talent&Werk), Post en Schoonmaak.

Alle deelnemers die in juni examen deden zijn geslaagd. Niet alleen 
legden ze een proeve van bekwaamheid (praktijkexamen) af. Ook een 
rekenexamen en een mondeling en schriftelijk examen Nederlands 
maakten onderdeel van het examen uit. Natuurlijk hadden sommige 
deelnemers last van zenuwen. Desondanks is het iedereen gelukt en 
hebben ze allemaal een mbo-diploma op zak. Van harte! 

Een groep van twintig medewerkers is sinds september 2013 bij PPI 
in Tilburg aan de slag. Dagelijks stansen ze verpakkingsmateriaal voor 
de voedingsindustrie en maken het verzendklaar. Het betreft een bij-
zondere groepsdetachering. Diamant-groep werkt namelijk samen met 
Tilburg at Work en er zijn mensen gedetacheerd die met behoud van 
uitkering werken. Bij PPI worden elke dag honderdduizenden karton-
nen verpakkingen gestanst en ingepakt. Acht van de tien stansmachi-
nes worden door Diamant-medewerkers bediend. Daarnaast wordt de 
inpaklijn volledig door medewerkers van de Diamant-groep bemenst. 
PPI heeft de dagelijkse leiding en vanuit de Diamant-groep is er elke 
dag een werkcoach aanwezig om de medewerkers te begeleiden. 

De werkplekken bij het DierenOpvangCentrum-
Tilburg (DOC-T) en La Poubelle zijn erg in trek 
bij mensen die zijn aangewezen op arbeidsmatige 
dagbesteding. Enkele dagdelen per week bezig zijn 
met de verzorging van dieren of creatief actief zijn in 
de werkplaats: dat is zinvol en afwisselend. Maud Jagt 
voelt zich echt thuis bij het DOC-T! 

Unieke groepsdetachering bij PPI BV

GEFELICITEERD! 
Zeventig medewerkers behalen mbo-diploma ARBEIDSMATIGE DAGBESTEDING 

IN OPKOMST

nieuwtjes

MIAUWWWW!!

FANTASTISCHE
WINKEL ZEG!

LEUK OM TE WETEN
Er gebeurde weer vanalles ...
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ARBEIDSMATIGE DAGBESTEDING 
IN OPKOMST

Sinds 15 april 21013 heeft Diamant-groep Groen Xtra 
een nieuw onderkomen aan de Hilvarenbeekseweg 
in Tilburg. Ongeveer 35 medewerkers starten hun 
werkdag vanuit deze locatie en verspreiden zich 
vervolgens over verschillende opdrachten in Tilburg. 

NIEUWE DEPENDANCE 
GROEN XTRA 
Hilvarenbeekseweg

In 2013 is de uitstraling van La Poubelle flink opgefrist. Met een nieuw 
logo, een nieuwe website en een vernieuwde winkel draagt La Poubelle 
een gevoel uit dat past in het hier en nu. Bovendien is de informatie op 
de website actueler en vollediger, wat hem waardevoller maakt voor 
de doelgroep die La Poubelle wil bedienen. Ook op Facebook zoekt La 
Poubelle steeds meer interactie op met klanten en fans. 

www.lapoubelle.nl 
www.facebook.com/kringloopwinkellapoubelle

LA POUBELLE
Een frisse nieuwe uitstraling 

FANTASTISCHE
WINKEL ZEG!

nieuwtjes

WIST JE DAT DIAMANT-GROEP DRUKKERIJ 
JAARLIJKS 5 MILJOEN KENNISGEVINGEN 

VOOR POSTNL DRUKT?

DB Schenker Logistics Nederland koos in 2013 
voor medewerkers van de Diamant-groep en 
geeft hiermee invulling aan Maatschappelijk 
Verantwoord Ondernemen. Er zijn vier 
medewerkers gedetacheerd en werkzaam in het 
recycleteam van DB Schenker.

DB SCHENKER GEEFT 
INVULLING AAN MVO 
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WAT DIE DIAMANT 

GROEP ALLEMAAL 

WEL NIET DOET!

Een week uit het 
    leven van…..
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infographic

 Het weekend is weer voorbij. De kinderen gaan 
naar school. Die aardige conciërge is gedeta-
cheerd via de Diamant-groep.

 Ondertussen wordt onze straat geveegd. Ook 
door de Diamant-groep. 

maandag 

 Bij de post zit een bewonersbrief van de gemeente….door 
de postbezorgers van de Diamant-groep rondgebracht. 

 Snel op de fiets naar de stad. De fiets gratis stallen in de 
Heuvel fietsenstalling. Alle Tilburgse fietsenstallingen worden 
door de Diamant-groep beheerd.

Dinsdag

 Het is lekker weer…We gaan naar de speeltuin. 
En ja hoor, die speeltuin wordt onderhouden 
door Groen Xtra van de Diamant-groep. 

 We moeten nog snel even naar de bibliotheek 
om wat boeken terug te brengen. De behulpzame 
toezichthouder werkt daar via de Diamant-groep.

Woensdag

Fam. v Tilburg
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WAT FIJN DAT 
ZE ER ZIJN!

ECHT SUPER!

Een week uit het 
    leven van…..
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infographic

 Ach kijk, die twee mannen van het Amarant huis in onze straat zijn op 
weg naar de bushalte.Ze werken overdag bij Diamant-groep Industrie.

 Vanavond ouderavond van mijn oudste zoon. Het Willem II-college 
ziet er altijd super netjes uit! Wist niet dat het schoongemaakt werd 
door De Schoonmaak Coöperatie, met medewerkers gedetacheerd 
vanuit de Diamant-groep.

 Het voorjaar staat voor de deur, de kledingkasten moe-
ten weer eens ‘uitgemest’ worden. Weer drie vuliniszakken 
vol kleren naar La Poubelle gebracht.

 Terwijl ik naar La Poubelle ben, staat de pakketservice 
PostNL voor de deur. Er ligt een briefje ‘kennisgeving’ in de 
bus. Voor heel Nederland en Belgie sinds kort gedrukt door 
de drukkerij van de Diamant-groep. 

 Voetbaldag: Vader gaat naar een uitwedstrijd van zijn zoon bij 
een voetbalclub in Goirle kijken. De Diamant-groep verzorgt hier 
de wedstrijdvelden.

 Moeder gaat gezellig naar de markt op het Koningsplein. Als 
de markt afgelopen is wordt het terrein door de Diamant-groep 
opgeruimd. 

 Op zondag alle tijd om de hond eens 
uitgebreid uit te laten. De bakken die be-
stemd zijn voor volle poepzakjes worden 
geleegd door de Diamant-groep.

 We gaan nog even zwemmen bij de 
Groene Wellen in Udenhout. De zwem-
badmedewerkster is gedetacheerd via de 
Diamant-groep.

Donderdag

Vrijdag 

Zaterdag

Zondag
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WAT ZIJN WE BLIJ MET ZE! INSTROMERS IN 2013

Werk
Nicky werkt sinds kort bij de Drukkerij: “Ik moet nog wel erg wennen. 
Voorheen werkte ik via Begeleid Werken bij een bedrijf dat kunststof 
kozijnen maakt. Daar deed ik echt van alles. Ik heb er acht jaar ge-
werkt, maar kreeg een bedrijfsongeval. Inmiddels ben ik al vier keer 
geopereerd en ik weet dat ik nooit meer acht uur op een dag kan 
staan. Gelukkig ben ik nu hier aan de slag, want ik wil wel bezig blij-
ven!” 
Droom
“Mijn droombaan heb ik helaas niet meer. En mijn hobby’s - zeevissen, 
motorcrossen en quad rijden - heb ik vaarwel moeten zeggen. Ik hoop 
dat ik hier kan doorgroeien en dat ik machines mag gaan bedienen of 
in het magazijn kan werken. Ik hou namelijk van aanpakken!”

Werk
Eva is via Talent&Werk gedetacheerd bij 
de Stichting Leergeld: “Zes jaar geleden 
kreeg ik een auto-ongeluk. Sindsdien ben 
ik niet meer de oude geworden. Ik heb een 
hbo-opleiding in de creatieve sector ge-
volgd, Tehatex, en heb tien jaar als etaleur 
gewerkt. Een leuke job! In mijn hoofd kan 
en wil ik nog alles, maar lichamelijk lukt 
het gewoon niet meer. Nadat ik een tijdje 
vrijwilligerswerk bij het Textielmuseum 
heb gedaan, ben ik voor 20 uur per week 
gestart bij de Diamant-groep. Ik leer weer 
heel veel nieuwe dingen.” 
Droom
“Ik hoop ooit weer fulltime te werken in 
een creatief vak. Maar ook het helpen van 
mensen zoals bij de Stichting Leergeld, 
past bij me en geeft me een goed gevoel.” 

NICKY VAN MIERDEN (29)

EVA MASHOED (38)
‘IK LEER WEER VEEL NIEUWE DINGEN’ 

werknemers

IK ZORG ERVOOR DAT A
LLES IN DE 

BINNENSTAD ER NETJES
 UITZIET

Werk
Loek werkt in de reinigingsploeg bij 
Groen Xtra: “Ik zorg ervoor dat alles 
in de binnenstad er netjes uitziet. Het 
bevalt me heel goed, vooral de colle-
gialiteit en de sociale contacten. Die 
laatste heb ik heel lang moeten missen. 
Mijn vrouw is acht jaar geleden overle-
den na een ziekbed van anderhalf jaar. 
Ik kon mijn werk in de steigerbouw niet 
blijven doen, want ik moest voor mijn 
twee kinderen zorgen. Ondanks mijn 
beperkingen werk ik nu 20 uur en dat 
bevalt goed.”
Droom
“Ik verwacht maar niet te veel van het 
leven, ik heb al tegenslagen genoeg 
gehad. Als je niets verwacht kan het 
ook niet tegenvallen! Ik hoop wel dat 
ik hier kan blijven, maar dat ligt aan de 
regering, hè?” 

LOEK SAMULSKI (50)
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Werk
Vincent werkt in de groenploeg bij Groen Xtra: 
“Ik werk altijd in de binnenstad binnen de City-
ring en doe van alles. Ik heb zeker plezier in 
mijn werk. Inmiddels is het 21 jaar geleden dat 
ik vanuit Angola naar Nederland ben gekomen. 
Via asielzoekerscentra in Eindhoven, Arnhem en 
Groningen ben ik in Tilburg terechtgekomen. Ik 
heb hiervoor in fabrieken en magazijnen gewerkt, 
maar steeds maar voor een paar dagen.”
Droom
“Ik leef met de dag en kijk niet ver vooruit. Maar 
als mijn tijdelijke contract verlengd wordt, wil 
ik hier nog wel heel lang blijven werken. Dat 
het buitenwerk soms koud of juist heel warm is, 
maakt me niet uit.” 

VINCENT PINTO GONGA (25)

‘164 NIEUWE WERKNEMERS’

Eind 2013 2200 medewerkers met afstand tot de arbeidsmarkt bij de Diamant-groep werkten? 

Er 164 nieuwe medewerkers zijn ingestroomd in 2013?

192 medewerkers gestopt zijn met werken om diverse redenen?

228 medewerkers (10%) intern zijn doorgestroomd naar ander werk?

Meer dan 700 medewerkers (32%) werken op een ‘beschutte werkplek’ bij Industrie, de Drukkerij, la Poubel-
le, de Kwekerij of Stekbedrijf?

Ongeveer 1000 medewerkers (44%) “buiten de muren” werken? Ze werken onder begeleiding bijvoorbeeld 
bij De Schoonmaak Coöperatie, in het groenonderhoud (Groen Xtra), bij Post en Vervoer, in de Tilburgse fietsenstallin-
gen of in een groepsdetachering bij bedrijven in de regio.

Ruim 500 medewerkers (23%) individueel aan de slag zijn bij reguliere bedrijven en organisaties in de regio? 

Onze SW-medewerkers wonen in Tilburg (1665), Goirle (161), Gilze Rijen (106), Dongen (94), Hilvarenbeek (85) 
en Alphen Chaam (42)? 

IN CIJFERS 
wist je dat…..

Werk
Sjannie werkt bij La Poubelle: “Ik had eerst 
nog een operatie voor de boeg, maar daar-
na ben ik in november bij La Poubelle gaan 
werken. Ik ging er kijken en dacht meteen: 
op het Tatteljee wil ik werken. Daarvoor 
werkte ik bijna 33 jaar bij Industrie op de 
naaimachine, de laatste jaren deed ik daar 
de kersenpitzakjes. Op het Tatteljee probe-
ren we creatieve dingen te maken van oude 
spullen die dan verkocht kunnen worden in 
de winkel. Nu ben ik bezig met tassen. Naar 
mijn nieuwe werk moet ik langer fietsen, 
wel een half uur. Dat is twee keer zo ver als 
eerst, maar het lukt me wel.” 
Droom
“Ik heb niet echt wensen of dromen. 
Maar ik hoop wel dat ik straks hier ook 
lampenkapjes mag gaan maken, dat vind ik 
leuk. Mijn collega’s van Industrie mis ik niet 
echt, want ik zie ze nog iedere week. Op 
donderdag doe ik daar een mbo-opleiding. 
Mijn eerste diploma heb ik al op zak. Nu 
ben ik met het vervolg bezig.” 

SJANNIE NIJENHUIS (51)

werknemers

2200 MEDEWERKERS MET ALLEMAAL EEN EIGEN VERHAAL
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Intercedent 
 in actie

De dag van ... Liesbeth 
Nickl van Nikelsberg 

Ze is de schakel tussen werkgevers 
en kandidaten, spin in het web in 
verschillende samenwerkingen en 

bruist van de energie. Geen dag 
op het werk is hetzelfde en dat 
maakt haar job soms hectisch, 

maar altijd uitdagend. 

Wie ben ik?

- 45 jaar, partner van Arjen, moeder van een 
zoon, Béla (6) en dochter, Ila (3) 

- Zeven jaar werkzaam bij de Diamant-groep
- Intercedent en Projectleider Social Return
- Gek op reizen, theater en art house-films, 

uit eten en gezellig weg met gezin en/of 
vriendinnen

de dag van

BRUISEND

“TEVREDENHEID VAN 
KLANTEN STAAT VOOROP”
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Intercedent 
 in actie

Geen dag op het werk is hetzelfde en dat maakt haar 
job soms hectisch, maar altijd uitdagend. Maak ken-
nis met Liesbeth Nickl van Nikelsberg, intercedent en 
projectleider Social Return bij de Diamant-groep. 

KOFFIETIJD 
Het is nog rustig op kantoor als Liesbeth rond 8.00 
uur binnenloopt, maar haar dag is al enkele uren 
geleden begonnen. “Nadat ik mijn zoon en dochter 
naar school heb gebracht, rijd ik door naar mijn werk. 
Het is hier dan nog vrij rustig. Dat geeft mij de tijd 
om mijn mail te lezen en de eerste telefoontjes op te 
vangen, bijvoorbeeld van medewerkers die zich ziek 
of beter melden. Mijn werkdag begint standaard met: 
cappuccino!”

SPANNEND
Een werkgever wil een afspraak maken met een kan-
didaat die Liesbeth recent heeft voorgesteld. “Voordat 
de kandidaat de werkgever gaat ontmoeten, nodig ik 
hem of haar bij mij op kantoor uit. Ik leg uit wat er 
tijdens een sollicitatiegesprek allemaal aan bod komt 
en geef handige tips. Regelmatig ga ik mee op gesprek. 
Indien nodig, kan ik de kandidaat zo een handje hel-
pen. Voor veel van onze mensen is solliciteren name-
lijk ontzettend spannend.”

14:00 UUR

11:15 UUR

8:00 UUR

15:30 UUR

de dag van

DE DIAMANT-GROEP ADVISEERT ORGANISATIES OVER DE 
PRESTATIELADDER SOCIALER ONDERNEMEN (PSO). WILT U 

MEER INFORMATIE? NEEM CONTACT OP MET LIESBETH VIA 
013-46 41 142 OF MAIL NAAR INFO@DIAMANT-GROEP.NL  

PUZZELEN 
Liesbeth overlegt met collega en jobhunter Jac de Beer. 
Voor een kandidaat wiens detachering binnenkort 
afloopt, zoek ik een nieuwe job. Juist voor iemand 
met een beperking is bemiddeling in zo’n geval écht 
maatwerk. Soms is jobcarving nodig en kijken we of 
we bij een werkgever een nieuw takenpakket kunnen 
creëren. Dat kan een hele puzzel zijn, maar het geeft 
iedereen voldoening als het lukt!”

ONDERWEG 
Op weg naar Tiwos, hier werken meerdere Diamant-
medewerkers. “Tevredenheid van onze klanten staat 
voorop. Daarom probeer ik hen regelmatig een bezoek 
te brengen en te kijken of alles naar ieders wensen 
verloopt.”

AANPAKKEN
In gesprek met Monique Marinus van Tiwos. “Tiwos 
heeft als eerste Tilburgse wooncorporatie het certifi-
caat van Prestatieladder Socialer Ondernemen (PSO) 
behaald, een aantoonbare manier om invulling te 
geven aan Social Return. Diamant-groep zoekt actief 
samenwerkingen op en levert vanuit de eigen kracht 
een waardevolle bijdrage aan maatschappelijke projec-
ten. Een kwestie van aanpakken en meedoen!”



Het DierenOpvangCentrum-Tilburg e.o. 
(DOC-T) wordt mede mogelijk gemaakt door 
subsidie. Maar daarmee redt het DOC-T het 
niet alleen. Daarom zoeken we sponsors: bed-
rijven en particulieren. Doet u mee? U helpt de 
dieren en krijgt er veel voor terug!

Word vriend 
van het DOC-T! Wielevenweg 20 

5048 CL Tilburg
013 54 35 209

info@doct.nl

• Adopteer een ruimte
 Al mogelijk vanaf €100
• Of word donateur
 Elke donatie is welkom

Kijk op www.doct.nl voor uitgebreide informatie over de sponsormogelijkheden. 

• Of sponsor in natura
 We luisteren graag naar 
 uw idee!

• Verrassend veelzijdig in 
verpakken

• Gespecialiseerd in 
verpakken van (open) 
voeding

• Flexibele, snelle en 
accurate oplossingen

• ISO en HACCP 
gecertificeerd

INDUSTRIE
Zevenheuvelenweg 16
5048 AN Tilburg
T 013 46 41 911
industrie@diamant-groep.nl

BINNENKORT OP UW LOCATIE AAN DE SLAG?
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Het zijn spannende tijden. De gemeenteraadsverkiezin-
gen hebben nog maar net plaatsgevonden, in Den Haag 
moet de Participatiewet nog door de Eerste Kamer. 
SW-bedrijven staan aan de vooravond van grote ver-
anderingen, maar welke dat exact zullen zijn, staat nog 
niet volledig vast. 

NIET AFGEWACHT
Diamant-groep heeft de op stapel zijnde hervormingen 
niet afgewacht. De afgelopen jaren hebben we benut 
om een transitieproces in te zetten en te werken aan 
een gezonde toekomst. Een goed vertrekpunt is het feit 
dat de organisatie financieel op orde is. Er is een buffer 
opgebouwd die rust en ruimte geeft om onze nieuwe 
rol goed en duurzaam in te kunnen vullen. Gelijktijdig 
zijn we initiatieven gestart die onze propositie richting 
(gemeentelijke) opdrachtgevers verbeteren en invulling 
geven aan onze nieuwe uitdagingen. Dat brengt zoveel 
frisse energie! Een goed voorbeeld is leerwerkbedrijf 
De Schoonmaak Coöperatie, een samenwerking met 
een aantal SW-bedrijven in Brabant waarmee we onze 
schoonmaakdienstverlening in een grotere regio be-
schikbaar maken. Bovendien kunnen we als SW-bedrij-
ven meer mensen van passend werk voorzien en be-
staande opdrachtgevers breder en dus beter bedienen.

GEZAMENLIJK DOEL
De nieuwe overheidskoers brengt nieuwe uitdagingen 
met zich mee. Ikzelf vind het belangrijk om reëel te zijn 
en niet alleen na te denken over vandaag. Vereenvou-
diging van wetgeving en het verantwoord inzetten van 
financiële middelen zijn keihard nodig. Het vestigen 
van aandacht op wat mensen wél kunnen, zie ik ook 
als een positieve ontwikkeling. Maar gelijktijdig zijn de 
overheidsbezuinigingen op begeleiding en bemiddeling 
fors. Bovendien krijgen gemeenten er door de Partici-
patiewet een niet te onderschatten functie bij. Daarin 
zullen we samen onze weg moeten vinden! Als ik samen 
zeg, bedoel ik met de gemeenten én met private par-
tijen. We hebben namelijk een gezamenlijk doel en een 
gedeelde maatschappelijke missie: kwetsbare personen 
duurzaam aan het werk helpen. Dat is een taak die ver-
antwoordelijkheid met zich meebrengt. Door elkaar als 
partners te beschouwen, kansen te creëren en elkaar te 
versterken, komen we allemaal als winnaars uit de bus.

Robert Bool

‘GEMEENTEN KRIJGEN ER EEN NIET 
TE ONDERSCHATTEN FUNCTIE BIJ’

KEIHARD NODIG

SPANNENDE TIJDEN

FRISSE ENERGIE

column

IEDEREEN WINNAAR



14

ondersteuning van de medewerkers 
niet langer plaats vanuit drie bedrij-
ven, maar vanuit één bedrijf. Dat 
werkt veel efficiënter. Ook kunnen 
we een groter gebied bedienen. 
Samen staan we sterker. Hierdoor 
kunnen we nu ook voldoen aan de 
hoge eisen die gelden bij grote aan-
bestedingen. Dat leidde meteen tot 
succes: sinds 1 juli 2013 maken we 
het Provinciehuis van Noord-Bra-
bant schoon.”

Op 1 januari 2013 startte De 
Schoonmaak Coöperatie als regio-
naal leerwerkbedrijf in de driehoek 
Breda - Den Bosch - Eindhoven. 
Het bedrijf is een initiatief van 
Weener XL uit Den Bosch, WSD 
uit Boxtel en de Diamant-groep. 
De drie SW-bedrijven voegden hun 
schoonmaakafdelingen samen tot 
één nieuwe organisatie.

Annet van den Hout, operationeel 
directeur De Schoonmaak Coöpe-
ratie: “De Schoonmaak Coöperatie 
biedt veel voordelen. Zo vindt de 

GOEDE KWALITEIT
“Een aantal van onze klanten werkt 
vanuit maatschappelijk oogpunt 
samen met De Schoonmaak Coö-
peratie”, vertelt Van den Hout. “Zij 
willen bewust samenwerken met 
mensen met een beperking. Het 
gros van onze klanten was echter 
op zoek naar een schoonmaak-
bedrijf dat op de eerste plaats een 
goede kwaliteit levert. Bij ons is dat 
zeker het geval!”

“DE SCHOONMAAK COÖPERATIE BIEDT VEEL VOORDELEN”

DE SCHOONMAAK COÖPERATIE
“Samen staan we sterker”

“SAMEN STAAN WE STERKER”

werkgevers
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Eind 2013 werd de samenwerking tussen producent van grote 
lichtgewicht potten Capi en de Diamant-groep geïntensiveerd. 
Toine van de Ven, directeur: “Het in dienst nemen van mensen 
met een afstand tot de arbeidsmarkt zien we als onze maat-
schappelijke verantwoordelijkheid.”

Van de Ven: “In 2013 verplaatsten we een deel van onze 
productie vanuit Azië naar een nieuwe locatie in Tilburg. 
We hadden al goed contact met de Diamant-groep en lieten 
sinds 2012 onze inpakwerkzaamheden bij de Diamant-groep 
uitvoeren. Inmiddels zijn er vijf medewerkers van de Dia-
mant-groep fulltime werkzaam in onze fabriek in Tilburg. 

GOEDE BEGELEIDING
“Ik ben erg positief over de samenwerking met de 
Diamant-groep”, vertelt Van de Ven. “Onze medewerkers 
worden goed begeleid, en ook de communicatie met de 
Diamant-groep verloopt heel natuurlijk.”

Al jarenlang werken Brouwers Groenaannemers en de Dia-
mant-groep samen. In 2013 was dat niet anders. Directeur 
René Beskers: “Wij zijn goed in machinale handelingen, de 
Diamant-groep in handmatig werk. Die combinatie maakt ons 
sterk.”

De directieleden van Brouwers Groenaannemers: “Door onze 
samenwerking met de Diamant-groep komen onze medewer-
kers in contact met mensen met een afstand tot de arbeids-
markt. Dat vinden we belangrijk. Binnen ons bedrijf heerst 
een open cultuur. Rugzakje of niet, we zijn allemaal mensen.”

CONTINUÏTEIT
“De medewerkers van de Diamant-groep zijn praktisch inge-
steld, hebben oog voor kwaliteit en leveren goede prestaties. 
Daarnaast zorgt de samenwerking ook voor continuïteit, om-
dat wij de kans krijgen om in te schrijven op machinaal werk 
dat de Diamant-groep moet uitbesteden.”

BROUWERS GROENAANNEMERS!

Capi Europe

“Samen een sterk team”

“De beslissing om de samenwerking uit te breiden was zo gemaakt!”

HICHAM LOUKILI 
OPERATIONEEL MANAGER

“EEN OPEN CULTUUR”

werkgevers
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QUATTROTAX “IEDEREEN KAN GOED 
MET PETER OPSCHIETEN”

SORT“DE SAMENWERKING MET DE DIAMANT-

GROEP GEEFT VEEL VOLDOENING”

werkgevers

Al vier jaar lang werkt kledingsorteerbedrijf Sort samen met de Dia-
mant-groep. En dat bevalt goed! Directeur Harry Vernooij: “De Dia-
mant-groep is een professionele én een fijne organisatie om mee samen te 
werken. De samenwerking verloopt prima: de lijnen met de Diamant-groep 
zijn kort en afspraken worden altijd nagekomen. Ook zijn we zeer tevreden 
over de kwaliteit van het geleverde werk!”

Sort, dat vorig jaar zijn 85-jarige bestaan vierde, gaf zijn totale productie-
proces uit handen aan de Diamant-groep. “Als echt Tilburgs bedrijf vin-
den we het belangrijk om arbeidsplaatsen te creëren in eigen stad”, stelt 
Vernooij. “Het bieden van arbeidsplaatsen aan mensen met een afstand 
tot de arbeidsmarkt was voor ons in beginsel geen vereiste, maar past wel 
ontzettend goed bij Sort en bij onze bedrijfstak. In totaal zijn zo’n zeven-
tig medewerkers van de Diamant-groep werkzaam binnen ons bedrijf.”

VOLDOENING
Vernooij: “De samenwerking met de Diamant-groep levert veel voorde-
len op. Niet alleen presteert ons bedrijf commercieel gezien goed. Het 
geeft ook voldoening om te zien hoe gemotiveerd de medewerkers van 
de Diamant-groep aan het werk zijn. Andersom voegt het werken bij 
Sort ook echt iets toe voor deze mensen.”

Sinds 1 december 2013 werkt taxibedrijf Quattrotax samen met de 
Diamant-groep. Personeelsfunctionaris Carla Janssen: “We hebben 
één medewerker in dienst via de Diamant-groep. Hij voert met name 
schoonmaakwerkzaamheden uit. Dat gaat hartstikke goed! Peter is 
een onmisbare kracht en een fijne collega.”

Quattrotax kent de medewerker die zij inhuren al langer. “Peter 
werkte al 2,5 jaar bij ons via een schoonmaakbedrijf ”, vertelt Jans-
sen. “Toen het contract bij dit bedrijf stopte, was hij uit het veld 
geslagen. En wij konden hem ook niet missen. Daarom zijn we op 
zoek gegaan naar een manier waarop Peter toch bij ons kon blijven. 
Dat kon door hem via de Diamant-groep in dienst te nemen!”

VOLWAARDIGE MEDEWERKER
“Ik hoef Peter niets uit te leggen. Hij kent iedereen binnen ons be-
drijf en weet precies wat zijn taken zijn. Hij is enthousiast, nooit te 
laat of ziek en staat altijd voor iedereen klaar. Soms vraagt Peter wel 
wat extra aandacht, maar dat vind ik niet erg. Wij zien hem als een 
volwaardige medeweker en betrekken hem overal bij. Iedereen kan 
goed met Peter opschieten.”
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Kringloopwinkel La Poubelle
Hoevenseweg 3, Tilburg
maandag 13.00 - 17.00 uur
dinsdag - zaterdag 10.00 - 17.00 uur

Inname goederen
Havendijk 20, Tilburg
maandag - vrijdag 09.00 - 17.00 uur
zaterdag 10.00 - 17.00 uur

Ophalen goederen
Wij halen goederen gratis bij u op die nog geschikt  
zijn voor hergebruik. Dat kan een bankstel zijn, 
maar ook tafels, stoelen, lampen, textiel, boeken, 
(defecte) fornuizen en wasmachines enz.  
Brengen mag natuurlijk ook altijd!
Afspraak maken? T 013 543 92 22 of  
E info@poubelle.nl

Echt Tilburgs eethuis De Pollepel
Stedekestraat 7 Tilburg
Maandag - vrijdag 16.30 uur - 19.45 uur
Zaterdag en zondag 17.00 uur- 19.00 uur

werk voor mens en milieu

www.lapoubelle.nl

www.depollepeltilburg.nl

Adopteer 
Sort

give fABricS A Second life

Bij Sort sorteren we gebruikt textiel dat 

vervolgens wereldwijd verspreidt wordt. 

Deze fijnsortering wordt voor 100% verricht 

door bijna 75 mensen met een afstand tot 

de arbeidsmarkt. Een maatschappelijk 

verantwoorde en transparante verwerking 

van gebruikte kleding vertaald in heldere 

rapportages en een marktconforme 

opbrengst is waar Sort voor staat.

Het SORT-concept is in vrijwel elke 

nederlandse gemeente of gemeentelijk 

samenwerkingsverband met voldoende 

kleding inzamelvolume te adopteren. 

Heeft u interesse in het SORT-concept, 

neem dan gerust contact met ons op.

T 013 542 43 88   

info@sortgraders.nl   

www.sortgraders.nl

DRUKKERIJ

Wij zijn er voor uw print- en drukwerk, 
nabewerking van drukwerk en 
belettering. Bestellen kan makkelijk via 
www.printendrukonline.nl

INDUSTRIE
Zevenheuvelenweg 16a
5048 AN Tilburg
T 013 46 41 911
drukkerij@diamant-groep.nl

GROEN XTRA

Groen Xtra is dé sociale aannemer op 
het gebied van beheer en onderhoud van 
het groen en grijs in de openbare ruimtes.

GROEN XTRA
Insulindestraat 3
5013 BA Tilburg
T 013 46 41 700
groen@diamant-groep.nl
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dit zijn we ook!

“Een schone, nette 
winkelstraat is ont-

zettend belangrijk 
voor de stad en voor 

de winkeliers.”

Renske Spijkers (26) Tilburg 
“Elke ochtend als we de winkel ingaan, zien we een 
auto door de Heuvelstraat rijden. Twee mannen 
zorgen ervoor dat er geen vuil op straat ligt en de 
vuilnisbakken leeg zijn. Ik wist niet dat dit door de 
Diamant-groep wordt gedaan. Een schone, nette 
winkelstraat is ontzettend belangrijk voor de stad en 
voor de winkeliers, dus ik ben blij dat er zoveel aan-
dacht aan besteed wordt! Het nodigt uit om lekker 
te winkelen. Wij dragen zelf ons steentje bij door er 
ook voor te zorgen dat de winkel er verzorgd uitziet. 
Maar een schone straat is het allerbelangrijkst! 

“Door de Pollepel eet ik 
gezond en heb ik toch 
sociale contacten.”

Gerard Vrinten (62) Tilburg
“Ik eet hier bijna iedere dag. Behalve 
als er iets op het menu staat wat ik echt niet 
lust. Ik ben blij met een sociaal eethuis zoals de Pollepel. 
Ik eet gezond en kan gezellig bijpraten met de mensen 
hier. Ja, ik weet dat de Pollepel inmiddels onderdeel is 
van de Diamant-groep. Sinds een jaar of drie nu. Dat 
hebben we in het begin wel gemerkt, want er verander-
de ineens behoorlijk wat. Gelukkig is een aantal veran-
deringen later teruggedraaid.” Jan en Kees, die samen 
met Gerard aan tafel zitten beamen dit. “Sommige 
dingen moet je laten zoals ze zijn! We komen hier met 
plezier eten.”

DE POLLEPEL

SCHOONMAKEN HEUVELSTRAAT

STRAATINTERVIEWS ?
Willekeurige voorbijgangers ondervraagd 

over de Diamant-groep
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SCHOONMAKEN HEUVELSTRAAT

dit zijn we ook!

“Mooi om te zien dat de 
mensen die hier werken dit 
met hart en ziel doen.”

Silvie van Tilborg (27) Tilburg 
“Oh lief hè, al die poesjes en hondjes? Ik ben op zoek naar een 
hond, maar kan bijna niet kiezen. Ik kies heel bewust voor een 
hond uit het asiel. Dan geef je een dier een fijn nieuw thuis! 
Nooit geweten dat het DierenOpvangCentrum-Tilburg gerund 
wordt door de Diamant-groep. Mooi om te zien dat de mensen 
die hier werken dit met hart en ziel doen.”

“In zo’n omgeving wil toch 
iedereen wel werken!”

René Corten (69) Valkenburg a/d Geul
Ik had er echt geen weet van dat hier op het terrein van het 
Trappistenklooster 80 medewerkers van de Diamant-groep in 
de Kwekerij werken. Heerlijk, deze omgeving om te werken. Zo’n 
werkplek wil iedereen wel! 

   “Liever door de 
Diamant-groep geruimd 
dan gejat”

Renee Lievens (29) Tilburg
Balen doe ik er wel van. Maar ja, ik had 
mijn fiets ook niet op de goede plek gezet. 
Stom, want er zijn genoeg gratis bewaakte fiet-
senstallingen in Tilburg. Gelukkig wist ik dat het AFAC bestaat. 
Maar ik wist niet dat dit gerund wordt door de Diamant-groep. 
Jee, wat staan hier veel fietsen. Worden die niet allemaal opge-
haald?

DIERENOPVANGCENTRUM-TILBURG E.O.

KWEKERIJ / TRAPPISTEN

AFAC
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Organisatie DIT IS ONS BESTUUR !

KIJK DAT MAAKT HET 

ALLEMAAL EEN STUK 

DUIDELIJKER!

organisatie

DEELNEMENDE GEMEENTEN
TILBURG, DONGEN, GOIRLE, GILZE EN RIJEN, HILVARENBEEK, ALPHEN-CHAAM

(ZWARE) GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING DIAMANT-GROEP

ROBERT BOOL
ALGEMEEN DIRECTEUR

MARCEL MARTIN
OPERATIONEEL DIRECTEUR

CEES SAUER
CONCERN CONTROLLER

DIRECTIE

LEERWERKBEDRIJF

GROEN XTRA INDUSTRIE

VOORZITTER VICE VOORZITTER

Auke Blaauwbroek
TILBURG

Erik de Ridder
TILBURG

Sjaak Sperber 
GOIRLE

Bernd Roks
HILVARENBEEK

Marina Starmans-Gelijns

DONGEN

BV 18KTALENT&WERK DRUKKERIJ

MEERVLAKS BVPOST & VERVOER

DE SCHOONMAAK
COÖPERATIE

BV 18K FLEX

STICHTING LA POUBELLEBV REPRO
STICHTING

BEVORDERING
WERKGELEGENHEID

Rolph Dols
GILZE EN RIJEN

Ad van Heijning
ALPHEN-CHAAM

ALGEMEEN BESTUUR / DAGELIJKS BESTUUR

AD VAN DER LINDEN
BESTUURS- DIRECTIESECRETARIS

ORGANOGRAM
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MISSIE

CIJFERS

De Diamant-groep is een leerwerkbedrijf dat passend werk en ontwikkeling biedt aan 

mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Ons leerwerkbedrijf maakt het voor ruim 

2200 mensen mogelijk hun talenten al werkend in de zetten. Zo krijgen zij de kans om mee 

te doen in de maatschappij. 

DIT DOEN WE! 

organisatie

Ad van Heijning
ALPHEN-CHAAM

ACTIEF

TOTAAL

TOTAAL

TOTAAL

0,9 1,4

MATERIËLE VASTE ACTIVA

NETTO TOEGEVOEGDE WAARDE

EXPLOITATIEREKENING 
2013 (X € 1 MILJOEN)

BALANS
PER 31 DECEMBER 2013 (X €1 MILJOEN)

OVERIGE OPBRENGSTEN

TOTALE OPBRENGSTEN

KOSTEN

SUBSIDIE

EIGEN VERMOGEN

30,1 34,5

50,9 50,7

5,0 4,0

86,0 89,2

85,1 87,8

VREEMD VERMOGEN LANG

VREEMD VERMOGEN KORT

FINANCIËLE VASTE ACTIVA

VLOTTENDE ACTIVA 

LIQUIDE MIDDELEN

PASSIEF

2013 2012

31-12 2013

10,7 11,110,9 10,2

16,6

6,5

2,9 4,70,3 4,7

3,9

30,4 30,434,3 34,3

13,0

14,7 19,4

31-12 201331-12 2012 31-12 2012
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40 jaar in dienst
Hannie van Moorsel (59) en Anton Staps (61) 
vierden in 2013 een bijzonder jubileum. Allebei 
waren ze 40 jaar werkzaam bij de Diamant-groep. 
Extra prachtig was dit jubileum omdat ze elkaar 
hier hebben leren kennen en inmiddels 37 jaar 
getrouwd zijn.

KONINKLIJKE OPDRACHTEN 
voor de Drukkerij

Boot&Co heeft een mooie opdracht neergelegd bij de Kweke-
rij. Op eigen terrein worden 200.000 potten opgekweekt. Op 
de eigen locatie van Boot&Co in Zundert worden daarnaast 
nog eens 900.000 stekken opgepot. De gehele productie vol-
doet aan de eisen van Milieukeur, dus ook de Kwekerij van de 
Diamant-groep werkt volgens het certificatieschema voor deze 
groene opdrachtgever. 

U kunt Diamant-groep ook volgen op twitter! 

@DIAMANT_GROEP

BOOT&CO 
nieuwe klant van Kwekerij

nieuwtjes

Zo nu en dan komen er voorwerpen bij La Poubelle 
binnen die écht uniek zijn, collectors items dus. Ze 
vallen op omdat ze antiek zijn, er bijzonder uitzien 
of een speciale herkomst of geschiedenis hebben. 
Neem deze designfauteuil: in minder dan een dag 
was hij verkocht! 

De medewerkers van de drukkerij van de Diamant-groep konden 
in 2013 niet om de troonwisselingen in Nederland en België heen. 
In april werden voor de Nederlandse troonwisseling twee konink-
lijke producten verwerkt: 50.000 omslagen met speciale postze-
gels ter ere van de troonswisseling en een verzamelbox over 75 
jaar Beatrix. Ter gelegenheid van de Belgische troonwisseling zijn 
er - in opdracht van de Belgische post - 200.000 speciale post-
zegel-verzamelkaarten samengesteld. Een groot en eervol project 
waar met veel trots aan is gewerkt! 

UNIEKE COLLECTORS 
ITEMS BIJ LA POUBELLE



Op zoek naar iets unieks?
In onze kringloopwinkel vind je iedere dag een nieuw assortiment.

Gun jij je spullen een tweede leven?
Via La Poubelle kan dat. Wij halen ze gratis bij je op. Dat kan een 
bankstel zijn, maar ook tafels, stoelen, lampen, textiel, boeken, 
fornuizen, wasmachines enz. Bel 013 54 39 222 voor een afspraak. 
Zelf brengen mag natuurlijk ook!

Kringloopwinkel La Poubelle
Hoevenseweg 3, Tilburg

Inname herbruikbare goederen
Havendijk 20, Tilburg

www.lapoubelle.nl

PERSONEEL NODIG?

Talent&Werk detacheert 
500 medewerkers bij 
bedrijven in de regio. 
Binnenkort ook bij u?

TALENT&WERK
Floresstraat 6
5013 BZ Tilburg 
T 013 46 41 140
talentenwerk@diamant-groep.nl



Vind ons gemakkelijk!
Industrie
Zevenheuvelenweg 16
Postbus 5033
5004 EA Tilburg
T 013 46 41 911 
industrie@diamant-groep.nl

Hoofdkantoor
Zevenheuvelenweg 14
Postbus 5033
5004 EA Tilburg
T 013 46 41 911 
concern@diamant-groep.nl
www.diamant-groep.nl

Drukkerij
Zevenheuvelenweg 16a
Postbus 5033
5004 EA Tilburg
T 013 46 41 911 
drukkerij@diamant-groep.nl

DierenOpvangCentrum-
Tilburg e.o. (DOC -T)
Wielevenweg 20 
Postbus 5033 
5004 EA Tilburg
T 013 54 35 209 
info@doct.nl 
www.doct.nl

Groen Xtra
Insulindestraat 3
Postbus 5033
5004 EA Tilburg
T 013 46 41 700 
groen@diamant-groep.nl

Talent&Werk
Floresstraat 6
Postbus 5033
5004 EA Tilburg 
T 013 46 41 140 
talentenwerk@diamant-groep.nl

Post en vervoer
Zevenheuvelenweg 16
Postbus 5033
5004 EA Tilburg
T 013 46 41 850 
post@diamant-groep.nl

Stichting La Poubelle
Havendijk 20
Postbus 5033
5004 EA Tilburg
T 013 54 39 222  
info@poubelle.nl
www.lapoubelle.nl
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