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GOIRLE AAN DE SLAG

De gemeente Goirle vindt het erg belangrijk dat iedereen meedoet. Met veranderingen dle eraan komen, zoals de
Participatiewet, wordt dit nog belangrijker. Kijk op de website van Goirle, (www.goirle.nl/voormekaar) voor meer

informatie. Meedoen kan door betaald of onbetaald werk te doen. Werken vergroot de eigen waarde van mensen. Het
uitgangspunt is dat iedereen zorgt voor eigen inkomen. Als betaalde arbeid (nog) niet mogelijk is, vult iemand op een
andere manier zijn maatschappelijke bijdrage in. We willen daarom met iedereen die een uitkering heeft in gesprek gaan
om te praten over meedoen. Bij dit gesprek gebruiken we een computerprogramma, SZeebra. In deze nieuwsbrief leest
u hier meer over. Verder vertellen we ook over de succesvolle training Goirle aan de slag.

Het gesprek | SZeebra

We hebben inmiddels 1/3° van alle mensen met een uitkering persoonlijk gesproken. Als u nog niet bent uitgenodigd
kunt u binnenkort een uitnodiging verwachten. Het doel van dit gesprek is om uw huidige situatie in beeld te brengen.
Mogelijk verricht u reeds vrijwilligerswerk. Wij gebruiken de gesprekken om te bepalen wat onze klanten nodig hebben.
Hierbij gebruiken we een aantal vragenlijsten. De gegevens leggen we vast in het programma SZeebra. We willen
iedereen spreken, dus ook die mensen die tijdelijk geen re-integratie- en/of arbeidsverplichtingen hebben.

TRAINING Goirle aan de ‘Slag

Om u te ondersteunen hij het zoeken naar werk hebben we onder andere de training Goirle aan de Slag ontwikkeld. In
groepen van 10 deelnemers helpen twee trainers u in één week uw kansen op werk te vergroten. We helpen u om goed
naar uzelf te kijken; waar ben ik goed in, hoe kan ik zorgen dat een werkgever mij een kans geeft? U leert een goed
CV te maken, hoe u vacatures zoekt op internet, hoe u een profiel aanmaakt op een {zakelijk) sociaal netwerk en u
schrijft een sollicitatiebrief. Gedurende de hele week gaat u stap voor stap leren om uw goede eigenschappen en
kwaliteiten vlot te presenteren aan de groep en op de laatste dag van de training presenteert u zichzelf aan een drietal
werkgevers. Zij geven u feedback over uw presentatie zodat u bij een sollicitatie goed uit de verf komt. De training
wordt gegeven in het gemeentehuis.




WAT WORDT ER VAN MIJ VERWACHT?

We verwachten dat u gemotiveerd bent om aan het werk te gaan. En dat u afspraken, die wij met u maken nakomt. U
kunt op twee manieren meedoen: u wacht tot u een uitnodiging van ons krijgt, maar u kunt ook uzelf aanmelden, zie
onderaan deze nieuwsbrief. Het is uiteindelijk wel voor iedereen met re-integratie en arbeidsverplichtingen verplicht om
te deel te nemen aan de training als u wordt uitgenodigd.

WAT LEVERT Z0'N TRAINING NOU OP?

De deelnemers gaan met meer vertrouwen aan de slag met solliciteren, en gaan ook vrijwilligerswerk gaat doen om
ervaring op te doen. Van de mensen die tot nu toe hebben deelgenomen aan de trainingen, heeft maar liefst bijna de
helft en betaalde baan gevonden. Daarnaast is een aantal deelnemers eerst vrijwilligerswerk gaan doen en een paar
hebben een werkervaringsplaats. Daar zijn we trots op.

Reacties van deelnemers:

“Verschillende coachingsgroepen en werkzoekenden-groepen hebben mij niet zover gebracht als Goirle aan de Slag!
Petje af Gemeente Goirle. Deze training had voor mij meteen mogen komen toen ik werkzoekende werd in 2011. Pak
deze kans; dat is pas kracht. En nu: aan de SLAG!" (deelnemer Conny)

"De cursus zoals die gegeven wordt geeft mensen een positieve impuls, zowel praktisch als psychisch, om alles te
doen binnen je vermogen om zo snel mogelijk een nieuwe baan te vinden. Je krijgt handvaten aangereikt om je beter te
presenteren zowel op het gehied van Social Media (Facebook, Linkedin) als het schrijven van een goede sollicitatiebrief
en CV. Als afsluiting van de week moet je jezelf presenteren aan enkele plaatselijke werkgevers, hetgeen een zeer
goede oefening is." (deelnemer, anoniem)

"We maken bewust gebruik van onze lokale kracht: we geven de training hier in huis, onze eigen klantmanagers en
lokale werkgevers doen mee. Dat werkt prima: de klantmanagers leren 'hun’ klanten veel beter kennen. En we zoeken
bewust verbinding met lokale werkgevers. Zij fungeren als sparring partner voor cursisten en geven tips en feedback
op de afsluitende eindpresentatie.” (wethouder Sjaak Sperber)

"Zo'n eindpresentatie is genieten, je merkt dat mensen gegroeid zijn. Kandidaten willen echt enorm graag aan de bak.
Voor de gemeente is het nieuw om die potentie te koppelen aan een - sems sluimerende - vraag van lokale
ondernemers. Daar kunnen wij weer in helpen." (werkgever Edwin van Steenis van uitzendbureau Just Logic)

WAAR KAN IK ME AANMELDEN VOOR DE TRAINING?

Enthousiast geworden? Of wil je wat meer weten over de training? Neem dan gerust contact op met de ,
klantmanagers werk: Gaby Coolen of Sonja van den Hout. Gaby is op werkdagen bereikbaar van 7:30 uur tot 16:00
uur op telefoonnummer (013) 5310 574 of per e-mail op gaby.coolen@goirle.nl. Sonja is op werkdagen bereikbaar van
7:30 uur tot 16:00 uur op telefoonnummer (013) 5310 557 of per e-mail op sonja.van.den.hout@goirle.nl.
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