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Samenwerken voor kinderen en
gezinnen in Midden-Brabant

AMBITIE

Meervoudige problematiek van kwetsbare kinderen en gezmnen komt vanuit
de verschillende decentrallsatl men achte 0
transformatle endeb







RESULTATEN

Vanaf 2013 is onze samenwerking ingezet en sluiten steeds meer (grote en kleine)
aanbieders van specialistische jeugdzorg zich bij SJS aan. Maar samenwerken is geen
doel op zich. Wij gaan voor concrete en vernieuwende resultaten voor de kinderen en
gezinnen. Geef de Brabantse jeugd de specialistische jeugdzorg die zij verdient!

In werkgroepen met professionals en cliéntvertegenwoordigers vanuit verschillende
SJS partners is afgelopen jaar gewerkt aan:

Inventarisatie en herschikken van specialistische interventies en de aanzet tot het
samenstellen van ‘klantprofielen’ over de domeinen (jeugdzorg, jeugd GGZ en jeugd
(L)VB) heen. Dit najaar starten 5 interventieteams op specifieke behandelthema’s hun
integrale aanpak. Streven is zoveel mogelijk thuis (nabij) behandelen in plaats van
kinderen te laten verblijven in instellingen. In deze interventieteams zit alle benodigde
expertise vanuit de verschillende domeinen. De gezinnen krijgen echter te maken met
één SJS-hulpverlener die alles ‘achter zich beschikbaar heeft’.
Het formuleren van een advies waarin consultatie, advies en diagnostiek vanuit de
specialistische zorg dichter bij, of soms in, de frontlijn kan worden geboden. Door het
invoegen van specialistische kennis ten behoeve van preventie en vroegsignalering
(thuis, in de school en in de buurt) kan zware (en dure) zorg worden voorkomen
of uitgesteld. Dit advies wordt gebruikt in de vorming van het expertiseteam. Wij
onderstrepen hierbij het belang van de verbinding met het passend onderwijs.
Voorsorteren op innovatieve werkwijzen door gebruik te maken van wat er bij de
SJS partners al wordt ontwikkeld, dit te verbreden en te verbinden en aansluiting te
zoeken bij de kennisinstituten en academische werkplaatsen. Wij presenteerden onze
ij de innovatie dag Hart van Bra




Door het tempo van verandering, met diverse onzekerheden en zeer forse kortingen
op de budgetten van de SJS partners signaleren wij echter ook risico’s. Hierdoor
loopt de continuiteit van specialistische zorg voor kinderen, gezinnen, maar ook voor
professionals en instellingen gevaar.

e De inrichting van de frontlijn en de wijkteams is nog in volle gang, terwijl de
specialistische zorg al wordt ‘afgebroken’. Door de korting van 15% al volledig in het
eerste jaar van de transitie aan de aanbieders door te belasten, gaan onderdelen
van specialistische zorg al verloren en moeten zeer deskundige medewerkers uit het
werkveld vertrekken. Dit loopt niet parallel aan de opbouw van de kennis in de brede
frontlijn en wijkteams.

* Niet alle problematiek is op tijd en met eigen kracht en inzet van het netwerk op te
vangen. Frontlijn/wijkteams en specialistische professionals hebben elkaar hard nodig
als het gaat over risicotaxatie en het bieden van ‘achtervang’, specialistische verblijfs-
en crisiszorg. Waardevolle kennis van complexe problematiek moet snel inzetbaar
zijn. Hiervoor dient voldoende budget beschikbaar te blijven en dit dient met andere
regio’s te worden afgestemd in de inkoopafspraken.

e Wij vragen met klem aandacht voor de verbinding van de 3 decentralisaties en het
passend onderwijs. Vooral voor de groep kwetsbare jongeren die te maken krijgt met
verschillende stelsels 18-/18+. Laat de levensloop van de jongeren en de verbinding
met leren en werken uitgangspunt zijn en niet een nieuwe knip in het sociale domein.

e Door aan de ene kant een verhoogde attentiewaarde van de frontlijn/wijkteams en
aan de andere kant een verminderde beschikbaarheid van de specialistische zorg
voorzien wij wachttijden en kinderen die tussen wal en schip zullen vallen.

* Een toenemende administratieve druk voor de instellingen van specialistische zorg
tekent zich af. In de variatie van gemeentelijke inkoopdocumenten zien wij een nog
grotere variatie aan verantwoordingseisen en administratieve verplichtingen op ons







SAMEN KOMEN TOT PASSENDE OPLOSSINGEN

Zoals aangegeven in onze ambities onderschrijven wij als aanbieders in de
specialistische jeugdzorg (SJS partners) de noodzakelijke transformatie. Wij
realiseren ons ook dat gemeenten deze zware klus moeten klaren onder immense
druk, zowel in tijd als met veel minder financién. Graag willen wij gezamenlijk met
gemeenten kijken naar de eerder genoemde risico’s en ook samen komen tot
passende oplossingen. Wij doen hiervoor alvast een voorstel.

Wij pleiten voor spreiding van de korting van 15% over 3 jaar. Dit was eerder
toegezegd en geldt tevens voor de afspraak in het regionaal beleidskader jeugd om
de inkoop met bestaande aanbieders te garanderen voor 3 jaar. De aanbieders van
specialistische zorg hebben in alle domeinen in 2014 al te maken met forse kortingen
op de tarieven en de daaruit voortvloeiende krimpscenario’s. De spreiding biedt ons
geleidelijkheid en tijd om continuiteit van zorg voor onze cliénten te garanderen en
ingezette innovaties en integrale (SJS) aanpak zorgvuldig in te voeren.

Wij willen hierbij op onze prestaties worden uitgedaagd en laten zien dat
samenwerking loont. In eerste instantie voor de kinderen en gezinnen, maar zeker
ook voor onze bedrijfsprocessen.

Wij doen graag een beroep op het innovatiebudget om de door SJS ingezette

koers van vernieuwing en samenhang te realiseren. Een eerste prioriteit ligt bij het
ontwikkelen van de klantprofielen en de uitvoering van de 5 pilots die wij eerder
beschreven. Verbinding met de kennisinstituten en academische werkplaatsen is
daarbij essentieel om zoveel mogelijk effectieve methodieken te gebruiken.

Laat ons als SJS onze kennis en expertise beschikbaar stellen aan de
frontlijn/wijkteams/scholen en huisartsen in de opbouwfase. Hierdoor kunnen op

ij agen ‘aan de voorkant’ worde i




SJS Partners

Onderstaande partners zijn aangesloten bij SJS en ondersteunen dit manifest: : N

Kompaan en de Bocht
Amarant Groep

GGZ Breburg

De Hondsberg
Novadic-Kentron

Stichting Prisma

De la Salle

Bureau Jeugdzorg Midden-Brabant
Herlaarhof

ASVZ

Buro Maks

Amacura

JuniorCare

De Opgroeipraktijk
Belvertshoeve

Zintri Zorggroep

Impegno

Zorgcollectief Hart van Brabant
Topaze

De Viersprong

Virenze

Psycho Consulting Brabant

Voor meer informatie:
www.sjsbrabant.nl

Of mail programmamanager SJS:
anne.willems@sjsbrabant.nl
Oktober 20714
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