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Bijlage(n) 

Geachte heer Van Aanholt, 

Op 13 juli 2016 hebben wij via de personele unie Edu Ley het jaarverslag van de Stichting Bestuur 
Openbaar Onderwijs (SBOOG) over het kalenderjaar 2015 ontvangen. Het jaarverslag bestaat uit een 
bestuursverslag en een jaarrekening. In deze brief berichten wij u over de behandeling van dit 
document door ons college en de voortgang van de procedure. 

Bestuit college 
Het jaarverslag Is behandeld in de vergadering van ons college van 6 september 2016. Geconcludeerd 
is dat er opnieuw sprake is van een solide jaarrekening, die op de onderdelen liquiditeit, solvabiliteit 
en weerstandsvermogen voldoet aan de geldende streefwaarden. Net als In de jaarrekening 2014 is 
er ook In 2015 sprake van een negatief rentablllteitspercentage. Vla het gepresenteerde 
meerjarenperspectief wordt op basis van de te verwachten exploltatleontwikkelingen voor de Jaren 
2016 t/m 2019 echter een positief percentage verwacht, oplopend van 1,4% in 2016 naar 2,15% in 
2019. We zullen deze ontwikkeling met belangstelling volgen. 

Voorts hebben we vastgesteld dat er net als In 2014 sprake Is van een negatief rekening resultaat, te 
weten € 255.438,00. Dit resultaat wordt ten laste gebracht van de algemene reserve. Het is ons 
bekend dat In 2015 een negatief resultaat werd verwacht en dat het gerealiseerde resultaat 
€ 114.544,00 lager Is dan het resultaat dat werd begroot. Ook hier geldt echter dat op basis van het 
meerjarenperspectief in de jaren 2016 tot en met 2019 een positief resultaat wordt verwacht. Deze 
verwachting baseert uw bestuur op de gepresenteerde meerjarenbegroting, die naar uw oordeel 
evenwichtig, ambitieus en realistisch is. Om de beoogde doelstelling te behalen, zal een behoedzaam 
en verantwoord financieel beleid moeten worden gevoerd. Hiervoor zullen met name de personele-
en materiële lasten op de van rijkswege te ontvangen lumpsum vergoeding moeten worden 
aangepast, die terugloopt als gevolg van de daling van het leerlingenaantal. Wij zullen ook deze 
ontwikkeling accuraat en met belangstelling volgen. 

Voortgang procedure 
Ter voldoening aan het bepaalde In artikel 21,4® lid van de statuten van de stichting SBOOG dienen 
de door de personele unie aangeboden jaarstukken, samen met ons besluit, ter Informatie te worden 
aangeboden aan de leden van de commissie Welzijn en de gemeenteraad. Dit gebeurt via agendering 
op de lijst van Ingekomen stukken van genoemde bestuursorganen. Hiervoor wordt spoedig 
zorggedragen door onze griffie. 
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Informatie 
Wij hopen dat u zo voidoende bent geïnformeerd. Heeft u nog vragen? Neem dan contact op met de 
heer Van Bezouw van de afdeling Ontwikkeling. Hij is bereikbaar via telefoonnummer 013 - 5310 504. 
U kunt hem ook bereiken via het volgende emailadres: gerard.van.bezouw(5)goirle.nl. 

Met vriendelijke groet, 
namens het college van burgemeester en wethouders, 

Janke Bolt 
afdelingshoofd Ontwikkeling 


