
Werkwijze inzet Into D'mentia (26 februari t/m 8 maart) - bijlage bij raadsinformatie  
 
Wat is het en waarom doen we het? 
Vanuit het netwerk Dementie Vriendelijke Gemeenschap (DVG) wordt sterk ingezet op training en 
scholing waarmee we zorgen voor meer kennis over dementie en een andere beeldvorming over 
deze ziekte. Voor verschillende doelgroepen wordt dit op verschillende manieren georganiseerd. 
Baliemedewerkers, winkelpersoneel en horecamedewerkers volgen de GOED-training. Aan 
beroepskrachten, vrijwilligers en mantelzorgers bieden we de training van Into D’mentia aan.  
 
Het zorgen voor mensen met dementie is een bijzondere taak. Er wordt een beroep gedaan op het 
empathisch vermogen en flexibiliteit. Het is vaak lastig om te doorgronden wat er allemaal gebeurt 
met iemand die dementie krijgt. Into D’mentia laat gezonde mensen ervaren wat het betekent om 
dementie te hebben. Dit gebeurt door een simulatie in een ruimte waar de beleving van dementie 
wordt gecreëerd. In deze ruimte speelt een verhaal af waarin de bezoeker zelf een rol heeft. In dit 
verhaal ontstaan ervaringen die passen bij het ziektebeeld van dementie. De simulatieruimte is 
ondergebracht in een mobiele unit en reist door het land.  
 
Overbelasting van de mantelzorger is de voornaamste reden voor opname van mensen met 
dementie in verpleeg- of verzorgingstehuizen. Into D’mentia helpt mantelzorgers de zorg als minder 
zwaar te ervaren, waardoor mensen met dementie langer thuis kunnen wonen.  
Het beter begrijpen van de ziekte helpt de relatie tussen de zorgprofessional en de zorgvrager te 
verbeteren en verdiepen. Hierdoor kunnen zij niet alleen betere zorg leveren, maar wordt deze ook 
minder belastend.  
 
Doelgroepen  
Er worden verschillende doelgroepen onderscheiden die we vanuit DVG Goirle/Riel de cabine willen 
aanbieden: 
 Zorgprofessionals (medewerkers Thebe)  
 Mantelzorgers  
 Vrijwilligers  
 Toegangsmedewerkers ('t Loket en klantmanagers Wmo)  
 Raadsleden  
 
Wat wordt de deelnemers aangeboden? 
 Voorgesprek: een kort individueel informatiegesprek met een medewerker van Into D’mentia 

waarin de deelnemer uitleg krijgt over het verloop van de ervaring.  
 Simulatie: de deelnemer gaat de cabine in. Deze treedt 'zijn/haar' woonkeuken binnen en beleeft 

een dag uit het leven van iemand met dementie. De ervaring neemt ongeveer 25 minuten in 
beslag.   

 Nagesprek: na afloop van de simulatie vindt een nagesprek plaats. De begeleider van Into 
D’mentia bespreekt met de deelnemer hoe deze de simulatie heeft beleefd, welke ervaringen 
deze heeft opgedaan en welke gevoelens naar boven kwamen.   

 Groepsessie: deze volgt (enige tijd) na het bezoek aan de Into D’mentia cabine waar dieper wordt 
ingegaan op het begrijpen van mensen met dementie en het verbeteren van de relatie. Wat is 
belangrijk voor hem/ haar? De groepsessie duurt ongeveer 1 dagdeel.  

 
Iedere deelnemer volgt het gehele traject, van voorgesprek tot en met de groepsessie.  
 
 
 
 
 



Inzet 
De cabine wordt voor 10 dagen in Goirle geplaatst (26 februari t/m 8 maart). In totaal zijn 4 dagen 
beschikbaar voor zorgprofessionals, 4 dagen voor mantelzorgers, raadsleden en 
toegangsmedewerkers en 2 dagen voor vrijwilligers. Er is een planning gemaakt (zie planning). Per 
dag kunnen 16 deelnemers in de cabine (inclusief voor- en nagesprek).  
 
Locatie 
De cabine wordt geplaatst op het Oranjeplein. Hiervoor is een vergunning afgegeven. De plaatsing 
wordt geregeld door Into D'mentia in nauwe samenspraak met Nico Lemmens (gemeente). De voor- 
en nagesprekken vinden plaats in het gemeentehuis.  
 
Communicatie  
 Zorgprofessionals: deze worden benaderd door Thebe.  
 Mantelzorgers: deze worden door de gemeente op twee verschillende manieren benaderd: via 

de dementieconsulenten en via een oproep in het Goirles Belang. De mensen die via de 
dementieconsulenten worden benaderd ontvangen een brief.  

 Vrijwilligers: deze worden benaderd door ContourdeTwern via een brief.  
 Raadsleden: deze worden door de gemeente benaderd via een mail. Staat ook op de agenda van 

de vergadering van de raadswerkgroep sociaal domein op 9 januari.  
 Toegangsmedewerkers: deze worden door de gemeente benaderd via een mail. 
 
Inschrijvingen  
Mensen die aangeschreven zijn om deel te nemen, kunnen zich aanmelden. Dit loopt via de receptie 
van onze gemeente. De inschrijvingen voor de zorgprofessionals doet Thebe zelf.  
 
We werken met het principe 'wie het eerst komt, wie het eerst maalt'.  
 


