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Inleiding
De raad heeft in augustus ‘23 het college een (vernieuwde) opdracht gegeven om een onafhankelijk,
extern, onderzoek uit te laten voeren naar de bestuurskracht binnen de gemeente Goirle.

De aanleiding hiervoor is beschreven in het bestuursakkoord (08-2023):

In de afgelopen jaren is het takenpakket van de gemeente veranderd. Vacatures die hierdoor zijn
ontstaan blijken vaak moeilijk in te vullen, met name door krapte op de arbeidsmarkt en beperkte
budgetten. Dit heeft negatieve gevolgen voor de werkdruk. Ook moet er vaak gebruik gemaakt
worden van (relatief dure) extern ingehuurde medewerkers.

Bij aanvang van de huidige bestuursperiode is daarom besloten om het formatiebudget voor 2023 en
2024 te verhogen met 750 duizend euro. Om personele capaciteit en structurele werkzaamheden ook
op de langere termijn met elkaar in evenwicht te brengen, wordt dit bedrag voortaan structureel
toegevoegd aan het formatiebudget.

Er zullen geen verdere wijzigingen van het formatiebudget goedgekeurd worden vddrdat er een
gedetailleerde analyse beschikbaar is van gemeentelijke taken en de daarvoor benodigde personele
capaciteit. Daartoe dient een onafhankelijk onderzoek uitgevoerd te worden in opdracht van de
gemeenteraad. Vorm, inhoud en uitvoering dienen nader bepaald te worden. Wij denken aan
elementen zoals we die zien bij het gemiddelde bestuurskrachtonderzoek, (kerntakendiscussie,
doelmatigheidsonderzoek) met tevens aandacht voor het kwalitatieve werkklimaat. Ook moet er
duidelijkheid komen over de mate waarin er kosten bespaard kunnen worden, bijvoorbeeld op
ziekteverzuim, externe inhuur of door taken af te stoten.

Doel
N.a.v. bovenstaande opdracht hebben we een opzet gemaakt voor een bestuurskrachtonderzoek. De
opzet willen we graag voorleggen aan de fractievoorzitters om na te gaan of dat deze richting past.

We zullen verder ingaan op de stappen van het komende proces om het onderzoek uit te (laten)
voeren.



