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Van: Klankbordgroep WMO gemeente Goirle. o 75 FEB 2011
Aan: Gemeenteraad gemeente Goirle. "
Betreft: Reactie op de nota Back to Basics, de Nieuwe Koers.

Algemeen: KOIE BRW
1. De twee kernuitgangspunten van de Nota: Het in w\érkmg etten van ‘dey Kanteling van

de WMO'en “de terugtredende overheid” zijn uitgangspuriter dig dé Klankbordgroep
Ziet als een positieve, integrale ontwikkeling van het subsidie, accommodatie-,
welzijns-, onderwijs- en WMO-beleid.

2. De Nieuwe koers veronderstelt een verschuiving van het individuele denken en doen
naar collectief denken en doen, Dit impliceert naar onze mening een noodzakelijke
versterking van algemene voorzieningen en van de mogelijkheden tot collectieve inzet
door burgers/bewoners in de gemeente.

Opmerkingen hierbij:

* De centrale vraag is of de draagkracht van de Goirlese samenleving in balans is
met de draaglast die dit meebrengt. Met andere woorden; in de nota wordt
ervan uitgegaan dat er voldoende (vrijwilligers) potentieel in de samenleving
aanwezig is om te voorzien in “de noodzakelijke ondersteuning bij
maatschappelijke participatie” en dat er voldoende potentiéle “organisatiekracht”
in de Goirlese samenleving aanwezig is. Terecht wordt opgemerkt dat dit zal
moeten worden vergroot om de draagkracht in balans te brengen met de
draagkracht.

= In de nieuwe situatie zal fors moeten worden geinvesteerd in het versterken van
de draagkracht van burgers. Dit moet tot uitdrukking komen in de concrete
uitwerking van Back to Basics; De Nieuwe Koers.

« De WMO klankbordgroep stelt vragen bij het uitgangspunt dat het collectieve
denken en doen bij de burger in de moderne samenleving past. Om Back to
Basics succesvol uit te voeren zal geinvesteerd moeten worden In het op gang
brengen van een mentaliteitsverandering.

3. In het kader van de Kanteling en een terugtredende overheid is een andere houding en
werkwijze nodig van professionals van zowe! de gemeente als van instellingen en
organisaties. Hierop moet worden geinvesteerd.

4. Alle wettelijke verplichtingen zijn omgezet in doelen. Hierdoor is een groot deel van de
doelen een wettelijke verplichting. Een belangrijk deel van de nu beschikbare
financiéle middelen wordt hieraan besteed. In het licht van noodzakelijke bezuinigingen
is het denkbaar dat een groot deel van de ambities/doelen om het nieuwe beleid
succesvol te maken niet kan worden hehaald.

5. Stel samenwerking en afstemming tussen voorzieningen centraal in de nota.
» Door het accent te leggen op samenwerking en afstemming tussen
voorzieningen kan op alle treden van de participatieladder winst worden
geboekt.

6. Stellevenslang leren centraal in de nota.
Definitie Nederlandse taalunie:
Beleidsterm die stelt dat leren start bif de geboorte en nooit als voltooid kan worden beschouwd. Op
Europees beleidsniveau wordt levensiang leren gedefinieerd als ‘alle leeractiviteiten die gedurende het
hele leven ontplooid worden om kennis, vaardigheden en competenties vanuit een pearsoonlijk,
burgerlijk, sociaal en/of werkgelegenheidsperspeciief te verbeteren.’
* De doelstellingen van levenslang leren omvatten persoonlijke ontplociing, actief
burgerschap, sociale integratie en inzetbaarheid/aanpassingsvermogen. Deze
doelstellingen kunnen een prima plek krijgen in de hoofddoelen “Bevorderen
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maatschappelijke participatie®, “Vergroten zelfredzaamheid” en “Versterken van
de kracht van de samenleving.

Opmerkingen per hoofdstuk:

3 Preventie:

» Aanvullende preventie op wettelijke taken wordt beperkt tot gezondheidspreventie
gericht op middelengebruik, overgewicht en depressie onder jeugd. Waarom niet voor alle
bewoners?

4 Eigen kracht:

" Brede schooloniwikkeling is helemaal gericht op kinderen; dit zou verbreed kunnen
worden naar alle leeftijdsgroepen door het gebruiken van de accommodaties en voorkomen
van ontwikkelingsachterstanden.

. Kwaliteitseisen stellen aan uitvoerders van beroepsonderwijs en
informatieverschaffers in regionale en aan lokale aanbieders is noodzakelijk.
. Ondersteuning van kwetsbare groepen is regionaal georganiseerd. De doslen en

kwaliteitseisen van de gemeente Goirle zijn hier wel relevant. De gemeente moet, buiten
beleidsmatige invioed via het ROM, actief invioed uitoefenen op het beleid van (regionale)
instellingen die ondersteuning bieden.

5. Sociaal netwerk:

. De uitwerking van de doelen in concrete maatregelen en acties met betrekking tot dit
hoofdstuk is wezenlijk voor de kans van slagen van “de Nieuwe Koers”.
. Vrijwilligerswerk, en daarmee hun ondersteuning en begeleiding, moet centraal

thema zijn in dit hoofdstuk. Dus juist ook het tweede belang van vrijwilligerswerk: het bieden
van een ‘sfructuur waarbinnen sociale binding vorm krijgt’ moet in dit hoofdstuk zijn
opgenomen.

" Ondersteuning mantelzorgers: Gezien de onder dit kopje geconstateerde behoeften,
is de eerste doelstelling een foutje?
- “Erkenning en waardering” voor mantelzorgers is een wezenlijke behoefte. Op de een

of andere manier moet dit vorm Krijgen.

6. Algemene voorzieningen:

= Het sociaal netwerk ontwikkelt men vooral vanuit en door ontmoeting met anderen in
de eigen (familie)omgeving, de buurt, de wijk en binnen deelname aan algemene
voorzieningen. Hier moet dus een noodzakelijk basisvoorzieningenniveau voor ingericht zijn.
= Waar komt de anti/discriminatievoorziening Radar plotseling vandaan......... de WMO
klankbordgroep noch lokale organisaties die met mogelijke doelgroepen te maken hebben
(werkgroep opvang viuchtelingen) weten iets van deze ontwikkeling. Dit thema onderbrengen
bij een lokale organisatie is toch vanzelfsprekend?

. Accommodaties: Er is wel degelijk een relatie tussen technisch beheer en onderhoud
en het inhoudelijk welzijn- en onderwijsbeleid. Als faciliteit moet een accommodatie
bruikbaar, veilig en toegankelijk zijn. Bovendien moet de accommodatie zijn gebouwd en
vormgegeven en worden onderhouden naar haar doel en functie.
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