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Aan de gemeenteraad, 

 
 

0. Samenvatting 
Op 21 oktober 2008 heeft de gemeenteraad de Kadernota Integrale Veiligheid 2008-2011 vastgesteld. Nu deze 
planperiode is verstreken is voor de periode 2013-2016 een nieuwe kadernota opgesteld. 
 
1. Wat is de aanleiding / wat is het probleem? 
De hoofdlijnen van het gemeentelijk veiligheidsbeleid is voor het eerst in 2008 vastgelegd in de kadernota 
Integrale Veiligheid 2008-2011. De looptijd daarvan is inmiddels verstreken. De evaluatie van deze kadernota is 
op 19 juni 2012 door uw raad vastgesteld. Op basis van de in de evaluatienota vermelde conclusies en 
aanbevelingen is het noodzakelijk dat het veiligheidsbeleid wordt geactualiseerd waardoor het mogelijk is 
nieuwe accenten te leggen en prioriteiten te stellen. Een andere reden is dat inmiddels is ook een hoeveelheid 
nieuwe wet- en regelgeving in werking getreden. Ten slotte is het relevant te vermelden dat met de aanstaande 
wijziging van de Gemeentewet gemeenten verplicht worden een keer per vier jaar een nieuwe kadernota 
veiligheid vast te stellen. 
 
2. Wat willen we bereiken? 
In hoofdstuk 3 van de kadernota staat de visie met de daarbij behorende uitgangspunten vermeld. Kort 
samengevat komt het er op neer dat uitvoering van de hoofdlijnen van het veiligheidsbeleid de gemeente veiliger 
moet maken op zowel sociaal als fysiek terrein. Van groot belang is dat dat moet gebeuren in samenwerking 
met andere veiligheidspartners. De gemeente heeft daarbij de regie. Het gaat dus om een integrale aanpak. 
Daardoor ontstaat samenhang in beleid en draagvlak voor gemaakte keuzes. 
 
3. Wat gaan we daarvoor doen? 
Aan de hand van de door u in deze kadernota aan te geven kaders stelt het college jaarlijkse 
uitvoeringsprogramma's vast, waarin de in de nota aangekondigde acties verder worden uitgewerkt. Bij de 
opstelling van de kadernota is aangesloten bij het kernbeleid veiligheid zoals dit door de VNG als handreiking is 
geformuleerd alsmede bij de eerdergenoemde evaluatienota. Op basis daarvan en gelet op de uitkomsten van de 
Integrale Veiligheidsmonitor 2011,wordt het hart van deze kadernota gevormd door zes prioritaire 
veiligheidsthema's te weten: 
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- thema woninginbraken; 
- thema overlastgevende jeugdgroepen; 
- thema alcohol en drugs bij jongeren onder de 24 jaar; 
- thema georganiseerde criminaliteit; 
- thema voertuigcriminaliteit; 
- thema fysieke veiligheid, onderdeel crisisbeheersing. 

Daarnaast worden er in deze kadernota drie strategische thema's benoemd die een lager profiel hebben en in 
sterke mate "going concern" betreffen. Het gaat hier om de volgende thema's: 

- thema kwaliteit woonomgeving; 
- thema huiselijk geweld; 
- thema onveiligheidsgevoelens. 

De gestelde prioritaire thema's zullen vanzelfsprekend in de komende beleidsperiode met voorrang worden 
aangepakt. Dat betekent overigens niet dat er aan de overige, niet genoemde veiligheidsthema's, niets gedaan 
wordt. Waar nodig zal bij incidenteel voorkomende gevallen inzet worden gepleegd. Daarnaast is het niet 
ondenkbaar dat door incidenten tijdens de looptijd van de kadernota de maatschappelijke vraag om inzet op een 
thema verandert. Verschuiving van prioriteiten kan dan gewenst zijn. Indien dit het geval is zal dit aan de orde 
komen tijdens de opstelling van de jaarlijkse uitvoeringsprogramma's. 
 
4. Wat mag het kosten? 
Bij de uitvoering van de voorliggende kadernota moet rekening gehouden worden met extra budgetvragende 
activiteiten. Het gaat hier om structurele extra personele capaciteit voor de aanpassing en uitvoering van het 
Bibobbeleid en de intensivering van de toepassing van het Politiekeurmerk Veilig Wonen. Daarnaast wordt bij de 
diverse thema's ook extra aandacht gevraagd voor toezicht en handhaving. Bovendien wordt door wijziging van 
de Drank- en Horecawet per 1 januari 2013 het toezicht en de handhaving van die wet volledig in handen van 
de gemeenten gelegd. Ten slotte speelt een rol dat de politie zich steeds meer terugtrekt op haar repressieve 
taakstelling en daarbij de preventieve activiteiten aan de gemeenten over laat. Er is daarom voldoende 
aanleiding voor de overweging om een tweede Buitengewone Opsporingsambtenaar (BOA) in dienst te nemen cq 
in te huren cq op dit punt samenwerking te zoeken met andere gemeenten. Overigens genereren BOA's voor een 
aanzienlijk bedrag ook inkomsten. 
Deze kadernota bevat de hoofdlijnen van het gemeentelijk veiligheidsbeleid voor de komende vier jaren. Deze 
hoofdlijnen geven onvoldoende houvast om de extra budgetvragende activiteiten exact te kwantificeren. In het 
jaarlijks vast te stellen uitvoeringsprogramma worden de benodigde budgetten in beeld gebracht. 
 
5. Communicatie en participatie / inspraak 
Bij de start en bij de eindfase van het ontwikkelingstraject van deze kadernota is overleg gevoerd met zowel de 
interne als de externe veiligheidspartners. In 2011 is in het kader van de opstelling van de integrale 
veiligheidsmonitor een enquête gehouden onder een deel van de inwoners van Goirle. De uitkomsten van deze 
enquête zijn bij de voorliggende kadernota betrokken. 
Nadat uw raad een besluit heeft genomen over de kadernota wordt dit besluit kenbaar gemaakt aan alle 
betrokken veiligheidspartners. Daarnaast wordt het document geplaatst op de gemeentelijke website. 
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6. Vervolgtraject besluitvorming 
Met de vaststelling van de kadernota wordt ons de opdracht verleend de uitvoering daarvan te realiseren. Wij 
zullen daartoe jaarlijks een uitvoeringsprogramma vaststellen. 
 
7. Fatale beslisdatum 
n.v.t. 
 
8. Voorstel 
Wij stellen u voor bijgaande Kadernota Integrale Veiligheid Gemeente Goirle 2013-2016 vast te stellen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
burgemeester en wethouders van Goirle 
 
 
 
 
mevrouw M.G. Rijsdorp, burgemeester 
de heer J.M. Tromp, secretaris  
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De raad van de gemeente Goirle; 
 
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders d.d. 6 augustus 2012; 
 
gelezen het advies van de commissie  d.d. 30-08-2012; 
 
gelet op de Gemeentewet; 

b e s l u i t : 

vast te stellen de Kadernota Integrale Veiligheid Gemeente Goirle 2013-2016. 
 
 
Aldus besloten door de raad van de gemeente Goirle in zijn vergadering van 18 september 2012. 
 
 

 , de voorzitter 
 
 
 

 , de griffier 
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