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Presentatienotities
Welkom

Bestuursrapportage 2012

Er is er maar 1

Simon en ik zal deze presentatie verzorgen



Ik verzoek u uw vragen te bewaren, voor na deze presentatie. Deze kunt u straks aan het college stellen.



Uitsluitend vragen, omdat ik onduidelijk spreek of omdat u niet begrijpt wat ik zeg, kunt u tijdens de presentatie stellen. Overige vragen dus aan het college







Agenda  

1. Aanleiding en opzet 
2. Realisatie beleid en voortgang projecten  3. Nieuwe ontwikkelingen  4. Financiële ontwikkelingen 
5. Risico’s

Presentator
Presentatienotities
Ik wil u kort duiden waar wij u over informeren en in welke volgorde.



Ik zal u eerst wat vertellen over de aanleiding van deze presentatie en kort hoe het is opgezet. Op 6 maart j.l. heeft u een besluit genomen tot een gewijzigde opzet. Deze agenda is daar globaal geduid, waarbij een paar onderwerpen in een iets andere volgorde worden voorgelegd, ofwel zijn samengevoegd.



Daarna wordt bij punt 2 per programma de stand van zaken toegelicht. Bij punt 3 worden, voorzover dat niet al bij het vorige punt aan de orde is gekomen, de nieuwe ontwikkelingen geschetst.

Zoals u gewend bent wordt in de Burap ook iets verteld over de financiële consequenties voor de exploitatie en de kredieten.

Tot slot geven we aan welke risico’s wij nog voorzien inclusief politiek relevante ontwikkelingen.



1.  Aanleiding en opzet 

Aanleiding
 -

 
Meer sturen op hoofdlijnen

 -
 

Minder leeswerk (tijdswinst)
 -

 
Afspraken met auditcomité

 -
 

Pilot
 Opzet
 -

 
Aparte begrotingswijziging (voor zover nodig)

 -
 

Programmaopzet wordt gevolgd
 -

 
Alleen hoofdzaken of effecten >€

 
5.000,00

Presentator
Presentatienotities
Burap was altijd vrij gedetailleerd en de vraag is in hoeverre dat dat uw raad in staat stelt om op hoofdlijnen te sturen of (zoals bij de BURAP) bij te sturen. Wellicht ten overvloede vermeld ik dat ook in het auditcomité daar afspraken over gemaakt zijn. 



Ik herinner me een uitspraak van een voormalig raadslid die zei: “ik geloof het allemaal wel bij de BURAP’s…er wordt toch meestal een tekort geprognosticeerd…en bij de jaarrekening houden we toch over. Ik zie het bij de jaarrekening wel.” Dat beeld willen we graag wegnemen vandaar dat we dit jaar slechts één burap in de vorm van een presentatie hebben. Als proef. Om te zien of dat beter aansluit qua inhoud bij uw verwachtingen. 



Voorheen werd met het vaststellen van de BURAP ook de begroting tussentijds gewijzigd; dat doen we nu apart voorzover deze burap daar aanleiding toe geeft. Waarbij alleen die zaken worden benoemd waarvan het effect meer dan €5000 bedraagt. Kleinere bedragen worden weliswaar financieel verwerkt, maar niet apart toegelicht.



En, om aansluiting te houden bij de begroting, wordt de programmaopzet van de begroting aangehouden.



Kortom: waar zijn we op dit moment mee bezig, wat loopt er.







2.  Realisatie van beleid 

1. Bestuur
 -

 
Intergemeentelijke samenwerking

 -
 

Waarstaatjegemeente.nl
 -

 
Krachtig bestuur Brabant

 -
 

Regionale samenwerking: Hart van Brabant

Presentator
Presentatienotities
Intergemeentelijke samenwerking: daarover is al veel gezegd en geschreven, of (ook onjuiste) aannames gedaan. U wordt daarover straks apart bijgepraat, dus daarover zal ik nu niets meedelen.



Waarstaatjegemeente.nl: Dit 2-jaarlijkse onderzoek wordt ook dit jaar gehouden. Deze houden we altijd in de even jaren. Uit dit onderzoek worden een aantal zgn. “burgerrollen” onderscheiden waarbij inwoners aan de hand van een enquête hun tevredenheid duiden. In dat onderzoek wordt een aantal indicatoren gebruikt, die we ook in de begroting hebben opgenomen om het effect (enigszins) te kunnen duiden. Dit onderzoek is op dit moment gaande. De voorlopige uitkomsten zijn nog niet gevalideerd of vrijgegeven.



Krachtig Bestuur in Brabant: Hierover is een deel van uw raad recent geïnterviewd. Het betreft een onderzoek van de Provincie naar de bestuurskracht van de gemeenten in de provincie. Het zou om een ‘foto’ gaan die de provincie maakt, hoewel het er sterk op lijkt dat het meer is dan een foto. 



HvB: T.a.v. dit punt heeft u 2 weken terug een besluit genomen. Om te kunnen werken aan de werkagenda en daadwerkelijk als regio ons te kunnen onderscheiden (en gezamenlijk ook in economisch opzicht elkaar te versterken) heeft u recent besloten hier in 2013 meer geld in te gaan steken.



2.  Realisatie van beleid 

2. Openbare orde en Veiligheid
 -

 
Duurzame verdeelsleutel Veiligheidsregio

 -
 

Kadernota Integrale Veiligheid (sept. in raad)
 -

 
Regionaal crisisplan (RCP)

Presentator
Presentatienotities
Er is recentelijk, zoals ook in uw raad aan bod is geweest, een zogenaamde “duurzame financiële verdeelsleutel” voor de Veiligheidsregio afgesproken. Kern daarbij was dat vóór het opgaan in één veiligheidsregio er verschillende financieringsmodellen werden gehanteerd, maar vooral ook dat er verschil zat in de hoogte van de investering op het gebied van brandweerzorg en alles wat daarmee samenhangt (veiligheid dus). Aan die discussie is met het vaststellen van die verdeelsleutel een einde gekomen. Voor Goirle leverde die afspraak een nadeel op van ongeveer € 3.000,00. 



Recent heeft u de Kadernota Integrale Veiligheid geëvalueerd. De bevindingen daarvan worden meegenomen in de nieuw vast te stellen Kadernota Integrale Veiligheid; deze zal na de zomer aan de raad worden aangeboden.



Op grond van de wet op de Veiligheidsregio is er nog een andere verplichting ontstaan, namelijk het hebben een regionaal crisisplan. Deze vervangt het gemeentelijke of lokale crisisplan. Nadeel daarvan is dat we niet alles precies zo kunnen regelen waarvan wij denken dat dat voor Goirle precies past; het grote voordeel is dat we juist door uniformering van processen makkelijk ‘menskracht kunnen invliegen’, processen die niet vaak voorkomen ‘regionaal kunnen beleggen’ en ook in het opleiden en trainen van mensen nog meer gelijk op kunnen trekken. Daarmee neemt de professionaliteit zeker toe. Het regionaal crisisplan moet op 1-12-2012 in werking zijn.



2.  Realisatie van beleid 

3. Ontwikkeling Ruimte
 -

 
Notitie prioritering

 
woningbouwlocaties

 -
 

Kloosterplein, Boschkens, Heisteeg, etc.
 -

 
Herziening welstandsbeleid (in voorbereiding)

 -
 

Recreatieve Poort

Presentator
Presentatienotities
Notitie prio wb

In december 2011 is aan uw raad kenbaar gemaakt de “notitie prioritering woningbouwlocaties”. Het gaat daarbij om nieuwe projecten, waarvan de status per project verschilt. Projecten waarvoor geen grondexploitatie nodig is. Het voert te ver om nu alle projecten onder de loep te nemen, terwijl het o.i. in het kader van deze BURAP ook dat op dat punt per project kort de stand van zaken te duiden. U treft daarom een overzicht aan waarop per project heel beknopt de stand van zaken is weergegeven. 



Kl.pl, Boschkens, Heist.

We hebben uiteraard ook lopende woningbouwprojecten, waarvan er geen voor dit moment noemenswaardige afwijkingen te melden zijn. Ook in Goirle hebben we uiteraard ‘last’ van de teruggelopen woningbouwmarkt en houden we rekening met lagere opbrengsten en stellen we onze exploitaties bij. U bent daarover apart geïnformeerd. Ten aanzien van het Kloosterplein: zoals de planning er nu uitziet gaat na de bouwvak de schop de grond in.



Herz. Wb.

We hebben wat later dan gepland nieuwe software t.b.v. de Omgevingsvergunningen geïmplementeerd op de afdeling VVH. Dat kost veel kruim op de afdeling, maar we zijn nu in de afrondende fase. Daarmee is de nodige herziening van het welstandsbeleid (zoals we in de voorjaarsnota 2011 reeds aangekondigd hebben, wat vertraagd. We verwachten in de tweede helft van dit jaar daar daadwerkelijk handen en voeten aan te kunnen geven. 



Recreatieve Poort

De omgevingsvergunning is hiervoor intussen aangevraagd en wordt op dit moment getoetst. 







2.  Realisatie van beleid 

4. Beheer Ruimte
 -

 
Bewonersparticipatie (5 initiatieven)

 -
 

Integraal beheer door Diamantgroep
 -

 
Stand van zaken RUD-vorming

 -
 

Projecten in de openbare ruimte
 (incl. andere projecten)

Presentator
Presentatienotities
Bewonersparticipatie: Zeker ook in de openbare ruimte proberen we meer buurtbewoners te betrekken bij hun buurt en het onderhoud daarvan. Bij de inrichting/reconstructie doen we dat vooral door het fenomeen “Beginspraak” om bewoners aan de voorzijde te betrekken bij hun buurt. Dat is erg succesvol. Bij het meer structurele onderhoud is dat lastiger, maar niet onmogelijk. Zo zijn er 5 bewonersinitiatieven (noemen: Speelman, Hoogstraat, Irenestraat, Liefkenshoek. Een nieuw initiatief is in voorbereiding: Volmolen) in gang gezet. Dat kost overigens relatief veel overlegtijd, maar loont zeker t.a.v. de betrokkenheid. Ook is gestart met een pilot t.a.v. het beheer van de rotondes. U ziet daar nog niets van, maar achter de schermen worden nu de eerste afspraken gemaakt met degene die ‘ingeschreven heeft’. 



Het onderhoud van de openbare ruimte gebeurt voor het eerst geheel integraal (om synergievoordelen te kunnen behalen) en op basis van een ‘beeldbestek’ en is inbesteed bij de Diamantgroep. Iedere maand wordt objectief gemeten in hoeverre dat niveau gehaald wordt; in de eerste 5 maanden is daar in elk geval aan voldaan. Het beoogde kwaliteitsniveau (B) lijken we daarmee dus te gaan halen. 



De RUD-vorming ligt op koers. De RUD MWB moet op 1 januari 2013 operationeel te zijn en dat gaat ook gebeuren. Er is was een discussie ontstaan over locatie van de huisvesting maar deze is beslecht. De RUD zal in Tilburg worden gehuisvest. Qua taakonderbrenging zijn we reeds gedwongen om het zgn. Basistakenpakket in te brengen. Dat heeft voor ons overigens nauwelijks consequenties, omdat we nagenoeg alle taken die in dat zgn. Basistakenpakket zitten, nu al uitbesteed hebben. Dus dat verschuift slechts naar die RUD.



Verder hebben we natuurlijk nog een heleboel andere lopende projecten:

Herinrichting van de Oranjebuurt is gereed en de Parallelweg-Spoorbaan verlopen volgens planning. 

De uitvoering van de herinrichting Oude Centrumstraten zit in de zgn. “besteksfase” 

Voorbereiding herinrichting De Brem is gestart.

Onderzoek naar versnelde aanleg rotonde 'recreatieve poort' (Turnhoutsebaan - Gorpsbaantje / Nieuwkerksbaantje) loopt.

De renovatie van de klimaatinstallatie van het gemeentehuis is gestart en zal naar verwachting voor de kerst dit jaar klaar zijn.

De renovatie van de brandweerkazerne verloopt voorspoedig; voor de bouwvak gaat de brandweer terug en zullen de laatste handelingen door de brandweer zelf worden verricht.

De renovatie van de kerktoren Riel, ism. het bisdom Breda, is in voorbereiding, maar verloopt wat moeizaam.

De renovatie van de sportparken is in voorbereiding en deels in uitvoering. In Riel is gestart met de renovatie van de kleedaccommodatie. De aanbestedingsprocedure van de kunstgrasvelden in Goirle loopt.







2.  Realisatie van beleid 

5. Welzijn
 -

 
Back to Basics

 -
 

De Deel, Wildacker, Mainframe
 -

 
Verplaatsing ‘t Loket

 -
 

Kanteling Wmo
 -

 
Decentralisatie Jeugdzorg

 -
 

IDOP

Presentator
Presentatienotities
Back to Basics: vrijwel alle uitvoeringsovereenkomsten zijn gesloten. Daarin staat het gedachten goed van De Kanteling centraal. Dus:  primaire verantwoordelijkheid voor participatie ligt bij de mensen zelf ligt en hun sociale omgeving en pas in latere instantie bij de overheid (in de vorm van algemene, collectieve of individuele voorzieningen). 



De Deel, Wildacker, Mainframe: horen bij de uitwerking van B2B deel II: het accomodatiebeleid.  De uitvoering van het accomodatiebeleid loopt vertraging op omdat vrijwel alle ambtelijke capaciteit nodig is voor de drie transities. 



Verplaatsing ‘t Loket: er is een onderzoek gaande naar de mogelijkheden om van het CC een MFA (multifunctionele accomodatie) te maken. D.w.z. dat de gebruikers van het CC meer samenwerken t.a.v. beheerstaken en dat ze meer afstemming zoeken op inhoud. Denk aan een gezamenlijk balie. Dat betekent wel bouwkundige aanpassingen en om die reden is het technisch onderzoek dat nodig is voor de verplaatsing van de partijen in ‘t Loket uitgesteld. 



Kanteling WMO: Via ‘t  Loket wordt er meer op afspraak (bij mensen thuis) gewerkt. De stuurgroep ‘t Loket heeft besloten om de tijden voor de vrije inloop aan te passen, zodat er op een aantal dagdelen ruimte ontstaat om op afspraak te gaan werken. Medewerkers worden getraind in de nieuwe manier van gespreksvoering. Overeenkomstig de toezegging aan de raad willen we begin 2013 over 2012 een uitgebreider evaluatieonderzoek laten plaatsvinden naar de ervaringen. 



Decentralisatie Jeugdzorg: op dit moment wordt hard gewerkt aan inventarisatie van gegevens inzake doelgroepen, financiën enz.  Het traject Passend Onderwijs is een jaar uitgesteld.  Grote voordeel is dat nu de transities van jeugdzorg, awbz en passend onderwijs in de tijd meer gelijk oplopen, deze daardoor ook inhoudelijk beter op elkaar kunnen worden afgestemd.



IDOP: een groot aantal projecten lopen: sportpark De Krim wordt volop aan gewerkt en komt dit jaar af. Het accomodatie-onderzoek naar de Leijbron is uitgevoerd en aan de raad voorgelegd. De stedenbouwkundige randvoorwaarden voor het Dorpsplein zijn deze week door B&W vastgesteld. T.a.v. het parkeerterrein achter het Dorpsplein; uw Raad heeft WVG gevestigd en B&W is in onderhandeling gegaan met alle eigenaren.



2.  Realisatie van beleid 

6. Burgers
 -

 
Decentralisatie Awbz-Wmo

 -
 

Decentralisatie Wet werken naar vermogen
 -

 
Klanttevredenheid Wmo

 -
 

GBA-audit
 

(3-jaarlijks)
 -

 
Identiteitsbewijzen kinderen

 -
 

Beleidsplan Schuldhulpverlening
 -

 
Leerlingenvervoer regionaal aanbesteed

Presentator
Presentatienotities
Ten aanzien van de decentralisatie AwbZ-Wmo; deze wordt voorbereid en hier is veel ‘werk aan de winkel’. Bovenop de ‘kanteling’ en de bezuinigingsopgave die door uw raad is vastgesteld, is dit een grote klus. Deze decentralisatie zou op 1-1-2013 gereed moeten zijn, maar dat is dus (door de val van het kabinet) op losse schroeven komen te staan.  



De decentralisatie WwnV is a.g.v. de val van het kabinet eveneens ‘controversieel’ verklaard. Op dit moment weten we dus nog niet wat we hier nu precies mee moeten. Wel is duidelijk dat ook op dit terrein de politiek in beweging is en we rekening moeten houden met extra inzet op dit dossier.



De klanttevredenheid van de Wmo is ook dit jaar gemeten. Dit is overigens een wettelijke plicht. Grofweg kan worden gesteld dat we het prima doen! Op de meeste gemeten onderdelen zijn we gestegen of gelijk gebleven. De eerst volgende meting willen we meer in het licht zien van de kantelinggedachte en bezien in hoeverre die kanteling invloed heeft op de ervaringen t.a.v. de dienstverlening. 



GBA-audit is gehaald



Beleidsplan Schuldhulpverlening is recent door uw raad vastgesteld.



Leerlingenvervoer wordt regionaal aanbesteed



3.  Nieuwe ontwikkelingen 

-
 

Gevonden voorwerpen
 -

 
Decentralisaties

 -
 

Glasvezelkabelnetwerk
 -

 
Verkiezingen

 -
 

Regionaal arbeidsmarktbeleid
 -

 
Achterblijvende bouwleges

 - De Haspel
 -

 
Algemene Uitkering agv

 
rijksbeleid

 -
 

Herziening Antennebeleid

Presentator
Presentatienotities
Door de minister is aangegeven dat de van oudsher door de Politie opgenomen taak t.a.v. het inzamelen van gevonden en verloren voorwerpen, dit door gemeenten opgenomen zou moeten worden. Wettelijk was immers reeds bepaald dat gemeenten dit behoren te doen en dat dit geen politietaak is. Vanaf 1-7-2012 zou deze taak dus door de gemeente moeten worden gedaan. 



Zoals gezegd: van de drie decentralisaties die voorzien waren, gaan er twee (al dan niet in ietwat gewijzigde vorm) door. De decentralisatie WWnV is ‘on hold’ gezet.



De gemeente is in onderhandeling met een marktpartij die een glasvezelkabelnetwerk in Goirle en Riel wil aanleggen. In de tweede helft van dit jaar is besluitvorming voorzien.



Wat niet voorzien was (of misschien ook wel), is dat er op 12 september landelijke Verkiezingen worden gehouden. Hiermee was financieel geen rekening gehouden.



Het college heeft besloten deel te nemen aan een regionaal project t.a.v. het arbeidsmarktbeleid, binnen Hart van Brabant-verband.



Leges blijven achter



T.a.v. De Haspel: de raad heeft besloten dat sloop van de huidige Haspel en herbouw in de vorm van een sportzaal akkoord is. Als gevolg van het leeg komen te staan van de voormalige kinderdagverblijf De Hummeltjes zal voor die hele locatie gebiedsontwikkeling nodig zijn. 



Herziening Antennebeleid.  Het antennebeleid van de gemeente is sterk verouderd. Als gevolg daarvan ontstaan er vaak rechtszaken die de gemeente verliest. Een evaluatie is nu in voorbereiding. De raad krijgt het voorstel voor een nieuwe antennebeleid waarschijnlijk in december voorgelegd. 



4.  Financiën 
Hogere uitgaven / lagere inkomsten:  €

1.
 

Lagere algemene uitkering 2012
 

360.000
2.

 
Lagere leges bouwvergunningen

 
145.000

3.
 

Kosten huishoudelijke voorzieningen
 

59.000
4.

 
Meerkosten abonnementen

 
19.000

5.
 

Lager dividend BNG
 

15.500

Presentator
Presentatienotities
Agv Lenteakkoord

(grote) woningbouw blijft achter, veel schetsplannen, waarvoor geen legesheffing geldt, veel meer toets of iets vergunningsvrij is of niet. In de tweede helft van dit jaar komt een voorstel hierover om dit werk te laten bekostigen. Hoewel daar vraagtekens bij te zetten zijn, zijn er bijvoorbeeld gemeenten die leges heffen voor de vergunningsvij-toets. 

Meer voorzieningen Wmo moeten beschikken t.a.v. huishoudelijke voorzieningen.  

Er zijn hogere uitgaven t.a.v. (direct benodigde) abonnementen dan in de begroting geraamd. Dat was afgelopen jaren zo en vaak verdween dat dan in het positieve jaarsaldo. 

Geen toelichting



4.  Financiën 
Hogere uitgaven / lagere inkomsten:    €

6.
 

Implementatie regionaal crisisplan
 

15.000
7.

 
Regionaal arbeidsmarktbeleid

 
13.500

8.
 

Kadernota integrale veiligheid
 

12.000
9.

 
Hogere storting voorziening pensioen wethouders

 
9.000

10.
 

Hogere controlekosten accountant
 

7.000
11.

 
Beheerssysteem gevonden voorwerpen

 
6.000

12.
 

Betaalautomaat parkeergarage
 

6.000
13.

 
Diversen

 
10.100

Totaal hogere lasten
 

677.100

Presentator
Presentatienotities
6. De implementatie (OTO) van het RCP. Helaas: verplicht nummer.

7. Deelname project reg.arbeidsmarktbeleid

8.  Inhuurvoor het evaluaren van de kadernota integrale veiligheid

9. Op basis van actuele berekeningen die gemaakt zijn voor de jaarrekening 2011 

10. Ivm indexering en extra werkzaamheden controle 2011

11. Het betreft hier een programma voor gevonden en verloren voorwerpen

12. Lagere inkomsten doordat betaalautomaat kapot is.

13. Diverse kleine posten





4.  Financiën 
Lagere uitgaven / hogere inkomsten: €
1.

 
Lagere kapitaallasten (rente en afschrijving)

 
160.000

2.
 

Vervallen verplichtingen
 

80.000
3.

 
Lagere uitgaven collectief vervoer

 
59.000

4.
 

Latere uitname
 

alg. reserve (rentevoordeel)
 

57.000
5.

 
Rijksbijdragen welzijn (brede school, Mij. stages
RAV)

 
53.000

6.
 

Hogere leges burgerzaken
 

45.500
7.

 
Hoger rijksbudget BBZ

 
22.000

8.
 

Lagere (juridische) advieskosten
 

20.000

Presentator
Presentatienotities
Het grootste deel is rentevoordeel. Klein stukje minder afschrijving..

Het gaat hier om verplichtingen uit voorgaande boekjaren

Agv aanbesteden en minder ritten

Doordat besluit tot investering sportpark later is genomen is onttrekking uit alg. reserve ook later

Mij.stages = maatschappelijke stages en RAV en Regionaal Ambulancevervoer

Agv verplichte invoering identiteitskaart voor kinderen

Bijzondere bijstand Zelfstandigen

Agv claim 









4.  Financiën 
Lagere uitgaven / hogere inkomsten: €
9.    Minder drukwerk en porti

 
10.000

10.  Hogere opbrengst belastingen
 

6.000
11.  Lager post eigen risico verzekeringen

 
5.000

12.  Minderkosten werving personeel
 

5.000

Totaal lagere lasten
 

522.500

Presentator
Presentatienotities
9. Geen toelichting

10. Het gaat hierom de onroerende zaakbelasting

11. Op grond van ervaring uit voorgaande jaren

12  Er is weinig personeelsverloop



4.  Financiën 
Resumerend:

Totaal tegenvallers
 

€ 677.100
Totaal meevallers

 
€ 522.500

Verwacht tekort (afgerond)
 

€ 154.600

Presentator
Presentatienotities
Zonder verlaging alg.uitkering: +231.000



5.  Risico’s  
-

 
Grondexploitaties

 -
 

Open eind regelingen (Wmo, WWB, etc.)
 -

 
Inhuur personeel agv

 
uitval, niet realiseren 

van vacaturevoordeel 
-

 
Wijziging wet Bibob

 
en Nieuwe Drank-

 
en           

Horecawet
 -

 
Claims

 -
 

Regionaal crisisplan per 1-12-2012

Presentator
Presentatienotities
Risico’s benoemd die niet direct beheersbaar zijn. Uiteraard treffen we daar waar mogeljik maatregelen of stellen we maatregelen voor 



Vragen aan het college
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