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Aanwezig Platform minima: Tinus van Sambeek (vz), Johan van Dijk, Toos 
Colsters, Joop Spermon, Liesbeth de Groot-Kuijs 
Gemeente: Wethouder Sperber, Frans van Bree en Saskia Haans

Afwezig Andrea van Koolwijk (IMW), Hans van den Bogaert (Kompaan en de 
Bocht), Hans Strijards (parochie goirle), Piet Geboers

1. Opening, mededelingen
De wethouder opent de vergadering en deelt mede dat de vergadering van de 
commissie welzijn is verplaatst van 10 januari 2012 naar 17 januari 2012. 

2. Het verslag van het extra bestuurlijk overleg d.d. 6 oktober 2011 kan worden 
vastgesteld nadat het volgende daaraan is toegevoegd op pagina 1 onder 1:
"Het platform pleit voor een loondispensatie tot het minimumloon i.p.v. sociaal 
minimum. Dit om werken ook echt lonend te maken en kandidaten op deze wijze 
te motiveren aan de slag te gaan. Tevens is het platform van mening dat 
inschaling op functieniveau zou moeten plaatsvinden"

De gemeente heeft geen mogelijkheden om het minimumloon toe te passen in 
de pilot Loondispensatie daar er volgens opgelegde regels gewerkt moet worden, 
ook heeft de gemeente geen invloed op de inhoud van het aanstaande 
wetsvoorstel Wet Werken Naar Vermogen. 
De wethouder zegt toe de reactie van de Diamantgroep aangaande de pilot 
Loondispensatie richting het ministerie aan het platform te laten toesturen. 

Actielijst is besproken en bijgewerkt. (zie onderaan verslag) 
Het platform benadrukt het belang van sociale activering en wil dat de gemeente zo 
spoedig mogelijk  een praatpapier hierover opstelt. 

3. Agendapunten
a. Wijzigingen WWB/intrekking WIJ per 1-1-2012
Het platform spreekt uit dat de landelijke wijzigingen in 2012 en 2013 zorgen voor 
enorm veel aanpassingen alleen al op het gebied van verordeningen, dit kost veel 
tijd en is bureaucratisch. Het platform spreekt haar zorg hierover uit; het levert 
uiteindelijk niet veel op en kost wel gemeenschapsgeld, alleen om een landelijke 
bezuiniging te realiseren. 
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Het platform heeft een aantal algemene opmerkingen/vragen ten aanzien van de 
Verzamelverordening:
1. T. van Sambeek: Het is erg lastig om binnen deze korte tijd de verordening te 
doorgronden omdat deze ingewikkeld is voor leken. Het is daarom niet mogelijk een 
echt eindoordeel te vellen. 
N.B. De stukken zijn na het besluit van het college op 13 december 2012, op 15 
december 2012 naar het platform gestuurd ter bespreking op 5 januari 2012 met het 
platform. 

2. T. van Sambeek: Waar in de verordening zitten de Goirlese elementen? Wijken 
deze elementen af van het bestaand beleid? L. de Groot-Kuijs: Het college kan een 
tegenprestatie vragen, gaat het college dit ook doen?

F. van Bree: De toeslagenverordening is nagenoeg gelijk gebleven. Tilburg gaat juist 
de toeslagen overnemen van de regio. In de maatregelverordening is wel een kleine 
wijziging ten aanzien van het benadelingsbedrag. De nadere inkleuring voor Goirle 
kan verder in beleidsregels. 
Er is reeds wettelijk overgangsrecht van toepassing. Mensen met een lopende 
uitkering worden in de loop van 2012, maar voor 1 juli 2012 ingelicht middels 
nieuwsbrieven. Het bestand wordt gescreend om te kijken voor welke mensen er iets 
gaat veranderen per 1 juli 2012, deze mensen ontvangen een brief over hun situatie.

3. T. van Sambeek: De beleidsregels vullen verder in hoe uitvoering gegeven wordt 
aan de wijzigingen. Hoe komt de inspraakprocedure eruit te zien? Het platform wil 
graag advies geven. Het platform adviseert om de notitie van de cliëntenraad “Tips 
en aandachtspunten bij aanpassing WWB-verordeningen” (hierna: de notitie) te 
gebruiken.

Wethouder Sperber: Wij gaan er vanuit dat de notitie een werkdocument is voor het 
platform om de verordeningen te kunnen bestuderen en bespreken. Met betrekking 
tot de beleidsregels zullen we bepalen op welke manier de inspraak vormgegeven 
kan worden en dit zo spoedig mogelijk communiceren met het platform minima. 

S.Haans: Dit overleg is daarbij bedoeld om tevens input te krijgen van het platform 
minima over de nog in te vullen onderdelen; wat vindt het platform? Laten we de 
wijzigingen op hoofdlijnen in dat opzicht langslopen. Ten aanzien van de toeslagen 
komen geen nadere beleidsregels. Of we invulling gaan geven aan de mogelijkheid 
om een tegenprestatie te vragen is een politieke keuze. De zoektermijn voor 
jongeren is een wettelijke verplichting. 

L. de Groot-Kuijs: Het platform zou graag zien dat beloond wordt dat mensen zich 
inspannen, al is het maar een klein gebaar voor jongeren die zich inspannen of 
succesvol uitstromen. 

F. van Bree: Er komen beleidsregels rondom de aanvragen van jongeren vanuit de 
Bocht aangezien de vier weken zoektermijn daar wellicht anders beoordeeld moet 
worden dan bij andere jongeren. Er komen ook nadere beleidsregels hoe beoordeeld 
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moet worden of voldaan is aan de verplichtingen in de zoekperiode. Er kan gekeken 
worden of het belonen iets is wat we vast willen leggen in de beleidsregels. 

T. van Sambeek: Wat is de relatie met artikel 5 van de Verzamelverordening (criteria 
ontheffen arbeids- en/of re-integratieplicht) en de zoektermijn?
F. van Bree: Er is geen relatie tussen die twee, het is verplicht om voor alle jongeren 
een zoektermijn van vier weken te hanteren. Aan artikel 5 van de 
Verzamelverordening wordt in de praktijk al nadere invulling gegeven. 
T. van Sambeek: Welke beleidsregels worden nu gehanteerd bij het toepassing geven 
aan artikel 5 van de Verzamelverordening? 
Er wordt toegezegd deze te zullen toesturen aan het platform.  

T. van Sambeek: Het platform wil graag in beeld houden wat de effecten van de 
wijzigingen zijn, zoals bedoeld is op pagina 1 van de notitie en wil graag dat de 
Commissie Welzijn kennis kan nemen van deze notitie. Het platform wil tevens dat er 
tijdig persoonlijk contact wordt gezocht met cliënten waarvoor de wijzigingen 
gevolgen hebben. 
De notitie zal aan de griffie gestuurd worden samen met de reactie van het platform. 

J. van Dijk vraagt of er in januari 2012 voorlichting gegeven kan worden aan de 
intermediairs van o.a. de Formulierenbrigade zodat deze ook al hun cliënten kunnen 
inlichten. Er wordt toegezegd hieraan mee te zullen werken. Er worden door J. van 
Dijk data doorgegeven waarop de intermediairs kunnen. 

T. van Sambeek: er zijn nog enkele vragen over.
- Verlaging toeslag 21 en 22 jarige; maakt de gemeente hier gebruik van? 
F. v Bree: alleen voor alleenstaande verlagen we de toeslag omdat deze groep 
anders in de uitkering meer inkomsten zou hebben dan wanneer zij het 
minimumloon zouden verdienen met werken. 

- Is het op grond van de maatregelverordening van Goirle mogelijk om het weigeren 
van een tegenprestatie te sanctioneren? 
F.v Bree: Niet meewerken aan de plicht tot tegenprestatie kan worden 
gesanctioneerd (ter info: Dit kan op grond van artikel 20, eerste lid, onderdeel d van 
de Verzamelverordening WWB, IOAW, IOAZ en Bbz 2012. De sanctie bedraagt 100% 
gedurende één maand.) Op dit moment is er nog geen nadere invulling gegeven aan 
de mogelijkheid om een tegenprestatie in te voeren omdat er geen prioriteit aan is 
gegeven. 

Het platform vindt dat de visie van de gemeente hierover naar de samenleving geuit 
moet worden om onrust weg te nemen. Het platform vindt dat er alleen 
gesanctioneerd mag worden op het niet uitvoeren van een tegenprestatie als er 
voldoende tegenprestaties mogelijk zijn en deze zorgvuldig worden opgelegd, 
rekening houdend met iemands vermogen tot het verrichten van een tegenprestatie. 

b. Wijzigingen minimabeleid
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Het platform adviseert positief over de voorgenomen wijzigingen. Het platform is wel 
verontrust over de mogelijkheid dat het aantal gebruikers van de minimaregelingen 
kan oplopen waardoor het in de toekomst wellicht financieel voor de gemeente niet 
meer mogelijk is om het huidige minimabeleid te continueren. Het platform vraagt in 
dat geval om het minimabeleid ook dan te continueren en daarvoor middelen te 
zoeken. 

Minima-effectrapportage
Het platform zou graag zien dat de gemeente de mogelijkheid onderzoekt om bij het 
afhandelen van  aanvragen kwijtschelding de samenwerking te zoeken met de 
waterschappen. 
Het platform wil graag in een later stadium de minima-effectrapportage intensiever 
bestuderen en indien nodig bespreken met de gemeente.

c. Samenwerkingsthermometer armoedebestrijding
Het platform adviseert om hier niet aan deel te nemen.

d. BerekenUwRecht plus
Er zal een instructie-bijeenkomst worden belegd met de Formulierenbrigade zodra 
BerekenUwRecht Plus in de lucht is. De wethouder wil hier graag bij aanwezig zijn. 

4. Rondvraag
T. van Sambeek: Vraagt om een jaarplanning 2012 ten aanzien van de bestuurlijke 
overleggen en eventuele extra overleggen. S. Haans zal deze in overleg met T. van 
Sambeek opstellen. 
J. van Dijk zou graag de contactgegevens van de Formulierenbrigade weer terug 
willen in het Goirles Belang onder  Memorandi. Voorheen was dit opgenomen in de 
tekst bij de Twern. 

Actie Door Timing
Praatpapier opstellen tav mogelijkheden 
op het gebied van sociale activering

S. Haans ism Frans van 
Bree en Corné Selder

1e kwartaal 
2012

Evalueren beide cursussen omgaan met geld en 
weerbaarder worden

S.Haans 1e kwartaal 
2012

Opvragen reactie Diamantgroep tav pilot 
Loondispensatie

F. van Bree Zsm

 Toesturen reactie Diamantgroep aan platform 
minima

S. Haans Zsm 

Beleidsregels: nader bepalen hoe de 
inspraak eruit komt te zien en 
communiceren met het platform minima.

S.Haans en F. van 
Bree iom Wethouder 
en N.Hendriks.  

Zsm 

Toesturen beleidsregels m.b.t. art.5 F. van Bree Zsm 
Data doorgeven ivm voorlichting aan J v Dijk Zsm 
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intermediairs
Instructie-bijeenkomst BUR Plus voor 
Formulierenbrigade

S Haans en 
wethouder Sperber

Zodra BUR plus 
werkzaam is. 

Samenwerking waterschappen 
kwijtschelding, mogelijk?

S Haans ntb

Jaarplanning bestuurlijke overleggen 
platform minima

S Haans iom T van 
Sambeek. 

Zsm 
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