
Motie art 35 RvO 
 
De raad van de gemeente Goirle in vergadering bijeen d.d. 6/11/2012 
 
Overwegende dat; 
 
Er een wettelijk minimumloon is vastgesteld voor alle mensen die betaalde arbeid 
verrichten in loondienst bij een werkgever; 
 
Het discriminerend is om mensen die ten gevolge van een handicap minder 
productief kunnen zijn anders te belonen dan mensen zonder handicap die dezelfde 
arbeid verrichten.; 
Het minder productief kunnen zijn ten gevolge van ziekte of handicap geenszins iets 
zegt over de inzet van een werknemer; 
We zieke of gehandicapte mensen geen gelijke kansen bieden in onze samenleving 
als we een discriminerend loonbeleid voeren;. 
Het voor mensen met een beperking soms moeilijker is te participeren in de 
samenleving; 
Financiële beperkingen een extra barrière vormen om te participeren in de 
samenleving; 
 
Draagt het college op : 

 Een meedoenregeling te treffen voor alle mensen die betaalde arbeid 
verrichten in loondienst bij een werkgever maar die daarvoor niet het wettelijk 
minimumloon ontvangen. 

 Jaarlijks een budget vast te stellen die het mensen mogelijk maakt om deel te 
nemen aan sportieve of culturele activiteiten. 

 Het budget voor 2013 vast te stellen op 180 euro per persoon. 
 
 
En gaat over tot de orde van de dag , 
Ondertekend, 
SP 
Deborah Eikelenboom 
Arno de Laat 


