Vraag Artikel 40
Betreft: afschaffen woon-werk vergoeding door Amarant voor haar medewerkers.

Inleiding

De medewerkers van Amarant moeten per 1 april 2015 hun eigen woon-werk vervoer regelen. Tot die tijd
regelde Amarant dat via een vervoerder. De afschaffing van deze regeling werkt sterk kostenverhogend voor
de medewerkers die gebruik moeten maken van rolstoelvervoer. Met name de medewerkers die rolstoel
gebonden zijn kunnen enkel en alleen op het werk komen met rolstoelvervoer.

Amarant is gestopt met het vervoer om redenen dat het niet bevorderlijk was voor de zelfredzaamheid van de
medewerkers en om de hoge kosten die aan het vervoer zijn verbonden.

Tegenover het afschaffen van de regeling staat een netto vergoeding. Deze dekt maar voor een klein gedeelte
de werkelijke kosten.

Vragen aan het college:

1. Is het college op de hoogte van de afschaffing van de huidige vervoersregeling bij Amarant?

2. Voorziet het college dat door de afschaffing van de vervoersregeling door Amarant, via een omweg, de
medewerkers bij de gemeente aankloppen voor extra financiéle ondersteuning?

3. Is het college bereid - met in gedachte dat Amarant ook een beetje van de gemeente is - in gesprek te gaan
met Amarant om voor de ongeveer 15 rolstoel gebonden medewerkers (aantal voor geheel Amarant) een
passende regeling te treffen?

Mondelinge beantwoording is voldoende.
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