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Aan de gemeenteraad, 
 
0. Samenvatting 
De kadernota Integrale Veiligheid 2016-2019 is het beleidsdocument waarmee de gemeente Goirle haar 
veiligheidsbeleid voor de komende vier jaar richting geeft. De kadernota is in nauwe samenwerking met interne 
en externe partners opgesteld en met inbreng vanuit de inwoners van de gemeente via een enquete en een 
tweetal inwonersbijeenkomsten. De nota beschrijft de "stip op de horizon" en formuleert doelstellingen die eind 
2019 gerealiseerd moeten zijn. Ook gaat de kadernota in op de speerpunten die worden voorgesteld en de 
(extra) middelen die daarvoor nodig zijn. 
 
1. Wat is de aanleiding / wat is het probleem? 
De gemeente is verantwoordelijk voor integraal veiligheidsbeleid. Om dit beleid vorm te geven stelt de 
gemeenteraad vierjaarlijks een kadernota Integrale veiligheid vast. Deze nota vormt de basis voor de jaarlijkse 
uitvoeringsprogramma's. In het Bestuursakkoord 2014-2018 is afgesproken dat in het voorjaar van 2016 een 
nieuwe kadernota voor de periode 2016-2019 voorgelegd zou worden ter besluitvorming.   
 
2. Wat willen we bereiken? 
 

De gemeente heeft met haar veiligheidsbeleid een integrale aanpak voor ogen, waarin alle aspecten van de 
veiligheidsketen worden belicht, van preventie tot aan toezicht en handhaving en nazorg. In deze aanpak wil de 
gemeente vanuit haar regierol, naast intensieve samenwerking met haar veiligheidspartners, nauw contact 
onderhouden met haar inwoners en bedrijfsleven en hen actief betrekken bij de totstandkoming en uitvoering 
van het veiligheidsbeleid. 

Voor de komende beleidsperiode blijft de gemeente zich inzetten op alle veiligheidsvelden en onderliggende 
veiligheidsthema’s. Ingezet beleid dat zijn vruchten heeft afgeworpen zal worden gecontinueerd. Verder zal in de 
voorliggende beleidsperiode ingezet worden op een aantal speerpunten die voortvloeien uit de inzichten die zijn 
verzameld uit de interactieve beleidsvorming, namelijk: 

1. Georganiseerde criminaliteit; 
2. Crisisbeheersing; 
3. High impact crimes, waaronder woninginbraken, overvallen en straatroof ("WOS"). 
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Bij het realiseren van de doelstellingen zoals beschreven in de kadernota hanteert de gemeente de volgende 
uitgangspunten: 

- Veiligheid is een gezamenlijke verantwoordelijkheid van overheid en inwoners/bedrijfsleven; 
- Veiligheid kent een integrale aanpak en vraagt ook in de interne organisatie om een 

afdelingsoverstijgende aanpak; 
- Veiligheid kan alleen geborgd worden door intensieve samenwerking tussen gemeente, partners, 

inwoners en bedrijfsleven; 
- De regierol van de gemeente is de laatste jaren gegroeid, om invulling te geven aan deze regierol is een 

sterke informatiepositie nodig; 
- Bij het formuleren van beleid en het inzetten van beleidsinstrumenten gaat de gemeente uit van 

zelfredzame inwoners; 
- Effectiviteit van het beleid wordt periodiek gemeten volgens erkende methodieken en instrumenten; 
- Inzetten van beleid en beleidsinstrumenten gebeurt doelmatig en proportioneel (in verhouding tot de 

geconstateerde problematiek, zowel objectief gemeten als subjectief ervaren); 
- De kadernota vormt de richting en het raamwerk voor het te voeren beleid, de praktische aanpak 

wordt uitgewerkt in de jaarlijkse uitvoeringsprogramma’s. 
De uitgangspunten zijn vertaald in doelstellingen per veiligheidsveld/-thema: 

Veiligheidsveld/-thema Doelstelling 2019 

Algehele veiligheidsbeeld 
Goirle is zowel objectief gemeten als subjectief ervaren een veilige en 
leefbare gemeente. 

Georganiseerde criminaliteit 
(Speerpunt 1) 

Goirle is onaantrekkelijk als vestigingsklimaat voor criminele en 
ondermijnende activiteiten. 

Crisisbeheersing 
(Speerpunt 2) 

De gemeentelijke crisisorganisatie is professioneel en robuust ingericht, met 
efficiencyvoordelen vanuit intergemeentelijke samenwerking. 

High Impact Crimes 
(Speerpunt 3) 

Het aantal High Impact Crimes per jaar is in 2019, ten opzichte van 2015, 
teruggebracht met 10 %. 

3. Wat gaan we daarvoor doen? 
De uitgangspunten en doelstellingen zijn vertaald per beleidsveld vertaald naar subdoelstellingen. De verdere 
praktische vertaling vindt plaats in nog op te stellen jaarlijkse uitvoeringsprogramma's.  
 

  2 



Agendapunt: 08 
 
 
 
 
 
 
 

4. Wat mag het kosten? 
Aanvullend aan hetgeen reeds begroot is, zijn in verband met het voorgestelde beleid de volgende aanvullende 
middelen benodigd: 

Onderwerp S/I 2016 2017 2018 2019 Toelichting 

Structureel borgen 
fte beleidsadviseur 
veiligheid 

S € 0 € 0 € 80.000,- € 80.000,- Huidige functie is 
incidenteel tot en met 
2017 opgenomen in de 
huidige begroting  

Versterken en 
borgen van 
informatiepositie 
gemeente 

I € 0 € 7.500,- € 7.500,- € 7.500,- Onderzoek, technische 
ondersteuning en inzet 
van middelen 

Veiligheidsmonitor S € 0 € 7.500,- € 0 € 7.500,- 2 jarige cyclus 

Totaal:  € 0 €15.000,- € 87.500,- € 95.000,-  

 
Hiervoor is nog geen dekking aanwezig en dienen deze extra budgetten voor de komende jaren meegenomen in 
de Voorjaarsnota 2016. 
 
5. Communicatie en participatie / inspraak 
Bij het bepalen van het te voeren integrale veiligheidsbeleid is afstemming gezocht met vele partijen. Naast 
diverse belanghebbenden in de ambtelijke organisatie is ook bestuurlijk gesproken met zowel 
portefeuillehouders als met fractievoorzitters. Samenwerkingspartners zijn bevraagd en daarnaast is zowel met 
een inwonersenquête als met een tweetal inwonersbijeenkomsten nadrukkelijk verbinding gelegd met dat wat 
binnen de gemeenschap leeft. 
 
Na vaststelling van de kadernota door de raad zal het document actief gedeeld worden met de 
samenwerkingspartners en beschikbaar worden gesteld voor overige geïnteresseerden. Na vertaling van de 
kadernota in het uitvoeringsprogramma 2016 zal over het ingezette beleid actief worden gecommuniceerd in 
een nog op te stellen communicatieplan. 
 
6. Vervolgtraject besluitvorming 
N.v.t. 
 
7. Fatale beslisdatum 
N.v.t. 
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8. Voorstel 
Voorgesteld wordt om: 

1. Kennis te nemen van de bijgaande Kadernota Integrale Veiligheid 2016-2019; 
2. In te stemmen met de geformuleerde uitgangspunten en doelstellingen; 
3. In de Voorjaarsnota 2016 rekening houden met de extra budgetten als gevolg van de Kadernota 2016-

2019 
 
 
burgemeester en wethouders van Goirle 
 
 
 
 
Machteld Rijsdorp, burgemeester 
Michel Tromp, secretaris  
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De raad van de gemeente Goirle; 
 
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders d.d. 02-02-2015; 
 
gelezen het advies van de commissie Algemene Zaken d.d. 17-02-2016; 
 
gelet op de Gemeentewet; 

b e s l u i t : 

1. Kennis te nemen van de bijgaande Kadernota Integrale Veiligheid 2016-2019; 
2. In te stemmen met de geformuleerde uitgangspunten en doelstellingen; 
3. In de Voorjaarsnota 2016 rekening houden met de extra budgetten als gevolg van de Kadernota 2016-

2019 
 
 
 
Aldus besloten door de raad van de gemeente Goirle in zijn vergadering van 08-03-2016. 
 
 

 , de voorzitter 
 
 
 

 , de griffier 
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