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Op 3 februari heeft uw voorganger, dhr. Van Mourik, ons de Kaderbrief 2018 van de Veiligheidsregio 
Midden- en West-Brabant toegestuurd. Hierbij ontvangt u onze reactie op deze brief. 
 
Inleiding 
Voor de periode vanaf 2018 wordt gerekend op een onontkoombare stijging van structurele 
uitgaven. Het gaat dan om de volgende structurele kosten op opgenomen worden in de begroting 
vanaf 2018 en verrekend zullen worden via het kostenverdeelmodel gemeenten: 
 

- Veilig en gezond werken (VGW) €100.000 
- Vennootschapsbelasting € 50.000 
- Individueel keuze budget (IKB) €125.000 
- Dagdienst(bezetting) kazerne Waalwijk €230.000 
- Uitgaven voor vrijwilligers en paraatheid brandweer €135.000 

Totaal €640.000 
 
 
Onontkoombaarheid uitgaven 
De onontkoombaarheid van een aantal van bovenstaande extra uitgaven is wat ons betreft op dit 
moment niet voldoende vastgesteld. De extra uitgave voor vennootschapsbelasting blijkt inderdaad 
onontkoombaar, maar de overige uitgaven zijn naar onze mening keuzes en geen onontkoombare 
uitgaven. Het AB heeft over de onderwerpen Veilig en gezond werken, het IKB en de 
kazernebezetting in Waalwijk een besluit heeft genomen. De burgemeesters zijn in dit proces 
betrokken als bestuurder én als opdrachtgever van de Veiligheidsregio. Wij plaatsen bij een aantal 
thema's een kanttekening, deze worden hieronder verder toegelicht. 
 
Kanttekeningen 
Per thema zal hieronder kort een reactie gegeven worden. 
 
- Veilig en gezond werken 
In 2015 is gestart met het programma ‘Schoner werken bij de Brandweer in Midden- en West-
Brabant’. In de jaren 2015-2017 heeft de Veiligheidsregio via incidentele maatregelen deze extra 
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uitgaven kunnen opvangen. Nu de structurele bezuinigingen zijn gerealiseerd, is dat vanaf 2018 niet 
langer mogelijk. Daarom zal in de begroting 2018 worden voorgesteld om vanaf 2018 structureel een 
bedrag van €100.000 op te nemen. Het AB heeft tijdens de vergadering van 7-7-2016 besloten om in 
de Kaderbrief 2018 een voorstel te doen over structurele uitgave en dekking daarvan voor 2018 en 
volgende jaren. Hoewel dit geen onontkoombare uitgave is, zijn we akkoord met de voortzetting van 
dit programma. 
 
- Vennootschapsbelasting 
Dit onderwerp kan inderdaad gekwalificeerd worden als onontkoombare uitgave, hiermee gaan we 
akkoord. Kanttekening is wel dat indien er vennootschapsbelasting moet worden betaald, dit zou 
kunnen betekenen dat er winstgevende activiteiten worden verricht. In dat geval dient te worden 
uitgekeerd aan de deelnemers binnen de gemeenschappelijke regeling. 
 
- Individueel Keuzebudget (IKB) 
Het IKB is in principe een onontkoombare uitgave. Echter in de Kaderbrief wordt er van uitgegaan dat 
veel werknemers deze dagen alsnog terugkopen, hetgeen leidt tot het instellen van een extra 
structureel budget voor het IKB. De redenen voor deze aanname wordt niet toegelicht in de tekst. Op 
grond van de nu beschikbare informatie maken wij bezwaar tegen de aanname en kunnen zodoende 
niet instemmen met de extra uitgave. 
 
- Dagdienst(bezetting) kazerne Waalwijk 
De opkomsttijd in Waalwijk ligt aanzienlijk hoger dan gemiddeld binnen de regio. Daarnaast is de 
paraatheid thans niet op orde en aangegeven wordt dat deze ook niet op orde valt te krijgen. 
Berekend is dat  er structureel €230.000 nodig is. Het AB heeft op 7-7-2016 ingestemd met het 
structureel opnemen van een jaarlijkse exploitatie van € 230.000,- in de begroting van de 
veiligheidsregio en de bijdrage hiervoor te verrekenen via het kostenverdeelmodel. 
 
Uit de Kaderbrief blijkt niet dat deze uitgave onontkoombaar is. Verder wordt niet duidelijk wanneer 
de problemen met de dagdienst(bezetting) op de kazerne in Waalwijk ontstaan zijn. Mogelijk is deze 
extra uitgave een oplossing voor een probleem dat ontstaan is voor de start van de regionale 
samenwerking. Als dit het geval is, zou het oneigenlijk zijn om de extra kosten evenredig per 
gemeente te verdelen. Zodoende kunnen wij op dit moment niet instemmen met de extra uitgave. 
 
- Uitgaven voor vrijwilligers en paraatheid brandweer 
Op basis van een analyse van de cijfers uit afgelopen jaren is volgens de Kaderbrief structureel een 
bedrag van €100.000,- noodzakelijk om de kosten op te vangen die de extra inzet van vrijwilligers 
met zich meebrengt. Om de vrijwilligers bij de brandweer naar de toekomst toe goed te kunnen 
voorbereiden op hun taak en daarmee vakbekwamer en slagvaardiger te kunnen inzetten, alsmede 
positie te laten verkrijgen aan de voorkant van de veiligheidsketen, is jaarlijks een extra 
exploitatielast noodzakelijk. Voor een deel worden die extra uitgaven via ombuigingen opgevangen 
binnen de eigen begroting van de Veiligheidsregio. Voor een bedrag van €135.000 zal echter een 
structureel beroep worden gedaan op gemeenten, te verrekenen via het kostenverdeelmodel. 
 
Dit voorstel is niet eerder besproken en toegelicht in het AB en wordt in de Kaderbrief slechts 
summier toegelicht. Zodoende kunnen wij op dit moment niet instemmen met de extra uitgave. 
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Wij hopen u middels bovenstaande reactie voldoende geïnformeerd te hebben. 
 
 
 
Met vriendelijke groet, 
namens de gemeenteraad 
 
 
 
 
Mark van Stappershoef 
voorzitter van de raad  

Berry van 't Westeinde 
griffier 

  


