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Hierbij doe ik u de vernieuwde circulaire benoeming, herbenoeming en 
klankbordgesprekken burgemeester toekomen. Ten opzichte van de oude 
circulaire uit 2012 zijn er belangrijke wijzigingen.

In de eerste plaats zijn in deze circulaire de wijzigingen van de Gemeentewet die 
per 1 februari 2016 in werking zijn getreden verwerkt.1 De belangrijke wijzigingen 
die hieruit voorvloeien zijn de volgende:

- Voorafgaand aan het overleg met de commissaris stelt de raad het college in 
de gelegenheid zijn wensen en bedenkingen ten aanzien van de profielschets 
kenbaar te maken (artikel 61, tweede lid, van de Gemeentewet).

- Ook de voorbereiding van de aanbeveling tot herbenoeming van de 
burgemeester dient door een vertrouwenscommissie te geschieden (artikel 
61a, vierde lid, van de Gemeentewet).

- Op de stemming inzake de aanbeveling tot benoeming, herbenoeming en 
ontslag van de burgemeester is artikel 31 van de Gemeentewet van

1 Wet van 4 november 2015 (Stb. 2015, 426) houdende wijziging van de Gemeentewet, de 
Provinciewet, de Wet openbare lichamen Bonaire, Sint Eustatius en Saba en de 
Waterschapswet.
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toepassing verklaard, waarmee deze schriftelijk geschieden en daarmee 
geheim zijn.

- Met betrekking tot de installatie van de nieuwe burgemeester is vastgelegd 
dat deze de eed (verklaring en belofte) ten overstaan van de raad, in handen 
van de commissaris aflegt.

In de tweede plaats is naast deze circulaire tevens de Handreiking 
Burgemeesters, benoeming, herbenoeming, klankbordgesprekken en afscheid 
(hierna: handreiking), geheel vernieuwd. Deze handreiking is complementair aan 
deze circulaire en bevat naast tips nog verdere procesinformatie. Deze 
handreiking is te vinden op de website www.DolitiekeambtsdraQers.nl.

In de derde plaats is van de gelegenheid gebruik gemaakt om op grond van de 
praktijkervaringen in de afgelopen jaren een aantal aanpassingen aan te brengen 
ter verduidelijking van de diverse stappen in de procedure.

In de vierde plaats is in de omkaderde blokken in de tekst een geactualiseerde 
toelichting op de artikelen opgenomen.

In de vijfde plaats zijn bij deze circulaire bouwstenen voor een verordening op de 
vertrouwenscommissie gevoegd.

Ter toelichting nog het volgende. In de vorige versie van de circulaire werd de 
term functioneringsgesprek gebruikt voor het gesprek met de gemeenteraad over 
het functioneren van de burgemeester. Deze term past meer in een hiërarchische 
werkrelatie en is in die zin minder gelukkig en kan een verkeerde indruk wekken 
van het bedoelde karakter van deze gesprekken tussen de raad en de 
burgemeester. De gemeenteraad bespreekt het functioneren van de 
burgemeester als de bestuurlijke partner van de burgemeester. Zowel in deze 
circulaire als in de vernieuwde handreiking is daarom gekozen voor de term 
'klankbordgesprek'. Hoewel het houden van klankbordgesprekken geen formeel 
wettelijk vereiste is, verdient het sterk de aanbeveling deze jaarlijks te laten 
plaatsvinden. De belangrijkste reden hiervoor ligt in het feit dat de praktijk 
uitwijst dat het als buitengewoon waardevol wordt ervaren om het functioneren 
regelmatig aan de orde te stellen in een gesprek tussen een afvaardiging uit de 
raad en de burgemeester. Het past ook in de invulling van goed en 
verantwoordelijk'werkgeverschap' van de raad. Daarnaast bieden deze 
gesprekken en de daaruit voortvloeiende afspraken in de aanloop naar een 
eventuele herbenoeming, de basis om tot een goed onderbouwde aanbeveling tot 
herbenoeming te komen.

Deze circulaire kunt u ook vinden op www.politiekeambtsdraQers.nl. Daar kunt u 
deze circulaire downloaden en desgewenst printen.

Op deze site vindt u ook alle actuele wet- en regelgeving, circulaires en brochures 
over politieke ambtsdragers voor het Rijk, de provincie, de gemeente, de 
waterschappen en ook voor het Koninkrijk en de BES-eilanden voor zover deze 
afkomstig is van het ministerie van BZK.


