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Voortgang Inkoopprocedure Beschermd Wonen 
Op 15 april jl. is de inkoopprocedure gestart voor Beschermd Wonen voor de regio Hart van 

Brabant met ingang van 1 januari 2020. Door een werkgroep inkoop, bestaande uit grote en 

kleine zorgaanbieders en vertegenwoordigers uit de regio-gemeenten, is hard gewerkt aan een 

duidelijke omschrijving van de opdracht en de eisen die gesteld worden om in aanmerking te 

komen om Beschermd Wonen te mogen bieden. 

 

Na de tweede nota van inlichtingen hebben diverse zorgaanbieders zich ingeschreven. Naast de 

reeds gecontracteerde aanbieders zijn wij verheugd te zien dat er ook nieuwe aanbieders 

hebben aangegeven graag Beschermd Wonen op contractbasis te willen gaan aanbieden in de 

regio Hart van Brabant. 

 

Alle inschrijvingen zijn de afgelopen weken beoordeeld. Vorige week hebben de inschrijvende 

aanbieders gehoord of zij toegelaten zijn. De ondertekening van de contracten zal na het 

zomerreces plaats gaan vinden. 

  

In een volgende nieuwsbrief zullen we laten weten wie de gecontracteerde aanbieders zijn voor 

Beschermd Wonen vanaf 2020. 

 



 

 

 
 

 

 

Update landelijke ontwikkelingen 
De afgelopen maanden zijn de landelijke ontwikkelingen met betrekking tot de decentralisatie in een 

stroomversnelling gekomen. Er kwam namelijk steeds meer weerstand tegen de invoeringsdatum per 1 

januari 2021. Dit niet alleen vanuit gemeenten maar ook vanuit de aanbieders, cliënten(organisaties) en 

andere betrokken partijen. In reactie hierop is door VWS en VNG een landelijk expertiseteam ingesteld die 

als taak had om aan te geven of en onder welke voorwaarden de decentralisatie van BW en MO gestalte 

zou moeten krijgen. Het advies van het expertiseteam is in juni opgeleverd en besproken in het een 

bestuurlijk overleg tussen minister Ollongren, staatssecretaris Blokhuis en de VNG. Besloten is om het 

advies over te nemen. Dit betekent onder andere dat:  

• De inhoudelijke beweging nog steeds wordt ondersteund. 

• Een invoeringsdatum van 1 januari 2022 (i.p.v. 1 januari 2021). 

• Een ingroeipad van 10 jaar. 

• Vanaf 2022 wordt een deel van de middelen voor het eerst objectief verdeeld. De 

centrumgemeenten blijven verantwoordelijk voor bestaande cliënten. De nieuwe cliënten vallen 

vanaf dat moment onder de verantwoordelijkheid van alle gemeenten. 

• Een evaluatie na 4 jaar of de Maatschappelijke Opvang door-gedecentraliseerd kan / moet worden. 

Tot die tijd blijft de Maatschappelijke Opvang bij de centrumgemeente (in ons geval Tilburg). 

• De verplichting om regiogemeenten (langer) te laten samenwerken met betrekking tot Beschermd 

Wonen. 

De komende maanden zal op landelijk niveau verder worden geconcretiseerd wat e.e.a. gaat betekenen. 

Dat zullen we vervolgens weer vertalen naar onze regio. Daarnaast zal ook gekeken worden welke 

consequenties dit heeft voor (de besluitvorming van) het meerjarenprogramma. 

Op 18 juli a.s. bespreekt het PoHo MO van de regio Hart van Brabant hoe met deze ontwikkeling omgegaan 

zal worden. 
 

 



 

 

 

 

Stand van zaken regiegroep 
Op 29 mei jl. is de regiegroep bij elkaar geweest om het te hebben over de ontwikkelingen met betrekking 

tot decentralisaties Beschermd Wonen, Maatschappelijke Opvang, Preventieve GGZ en Verslavingszorg. 

Het overleg stond voor het grootste deel in het teken van de bespreking van het meerjarenprogramma regio 

Hart van Brabant. De regiegroep gaf unaniem aan blij te zijn met het meerjarenprogramma en de 

aanbiedingsnotitie. De inhoud van beide stukken worden volledig onderschreven. De regiegroep 

constateerde dat het meerjarenprogramma ambitieus is en dat dit goed is, maar dat het wel realistisch moet 

zijn. De mening is wel dat dit niet moet leiden tot het naar beneden bijstellen van de ambitie. Het is de 

opdracht aan alle betrokken partijen om aan de slag te gaan met innovatie, (nieuwe) arrangementen en 

samenwerkingen die aansluiten bij de geformuleerde ambitie. 
 

 

Aan het woord: Het toegangsteam Beschermd Wonen  

 

Een ontzettend leuke afwisselende baan, binnen een deskundig en gezellig team! Dat is 

werken binnen het Toegangsteam Beschermd Wonen in Tilburg, aldus Marlies Voets van het 

toegangsteam Beschermd Wonen. Het team werkt onder verantwoordelijkheid van de 



gemeente Tilburg voor de Regio Hart van Brabant. 

  

Marlies: "Het is begonnen in 2015 met drie mensen die in no-time een groot aantal “PGB-

zaken” moesten beoordelen en is inmiddels uitgegroeid tot een team van 14 ervaren collega’s, 

met verschillende opleidingsachtergronden, afkomstig uit verschillende werkvelden (psychiatrie, 

gehandicaptenzorg, jeugdzorg, behandelcentra, orthopedagoog, maatschappelijke opvang, 

etc.). De verscheidenheid aan achtergronden is in ons werk belangrijk daar wij te maken 

hebben met verschillende doelgroepen, elk met hun eigen problematiek. 

Onze voornaamste taak bestaat uit het beoordelen van Beschermd Wonen aanvragen en het 

gericht en op maat toeleiden naar een geschikte woonplek. Wanneer een inwoner uit Tilburg 

niet in aanmerking komt voor Beschermd Wonen, dan leiden we zo nodig ook toe naar andere 

vormen van zorg. 

Het is naar onze mening goed dat er voor de Beschermd Wonen aanvragen een apart team is 

samengesteld. Dit omdat we te maken hebben met een specifieke doelgroep en een 

complexiteit aan zaken, regels en wetgeving. Van een wijkteam medewerker kan niet verwacht 

worden dat deze ook dit stuk expertise up-to-date bij zich heeft. Wél is gebleken dat het enorm 

van belang is om snel met een wijkteam collega te kunnen schakelen en om onderling kennis 

te delen en zichtbaar voor elkaar te zijn." 

  

"Om meer in verbinding met de wijkteams te staan en elkaar over en weer beter te kunnen 

vinden, zijn wij van het Toegangsteam Beschermd Wonen sinds begin dit jaar gaan aansluiten 

bij de Tilburgse wijkteams. Concreet: ieder van ons team is gekoppeld aan één van de 

wijkteams. Dat betekent dat we een aantal keer per week ons pand aan de Kloosterstraat 

verruilen voor een werkplek in het wijkgebouw én dat we aanwezig zijn bij de bespreking van 

de verdeling van de klanten (1 of 2 keer per week). Voor onze collega’s in de wijk heeft het 

Toegangsteam Beschermd Wonen hierdoor letterlijk een gezicht gekregen én, zoals we 

allemaal weten, vergemakkelijkt dit de weg naar samenwerking. En voor ons team leidt dit tot 

meer zicht op wat er leeft in de betreffende wijk aan problematieken en vragen, maar ook op 

wat er bestaat aan initiatieven." 

  

"In de loop van de jaren zien we ook dat er sprake is van meer bekendheid met de doelgroep 

en het Beschermd Wonen binnen de sociale teams / toegangsteams van de regiogemeenten. 

Collega’s uit Dongen, Gilze en Rijen, Goirle, Heusden, Hilvarenbeek, Loon op Zand, Oisterwijk 

en Waalwijk weten ons team te vinden voor consultatie en advies of, indien nodig, overdracht. 

We werken met regelmaat samen in casussen met als doel samen de meest passende vorm 

van zorg te vinden voor de klant. Over het algemeen wordt de samenwerking als prettig 



ervaren en zien we dat de wederzijdse verwachtingen steeds beter op elkaar aansluiten. We 

zien het als een uitdaging om te leren van elkaar door trajecten samen op te pakken en vinden 

het enorm fijn om te constateren dat een samenwerking opnieuw gelukt is!" 

  

"Ook in de samenwerking met onze directe opdrachtgever, gemeente Tilburg, hebben we de 

afgelopen jaren ontwikkelingen doorgemaakt. Onder andere de wisseling van 

beleidsmedewerkers. En ik denk dat ik wel mag zeggen dat we elkaar inmiddels heel goed 

gevonden hebben. Daar waar “de burger” met regelmaat commentaren kan uiten op het 

handelen en de visie van gemeentes in het algemeen, met de nadruk op dat het allemaal om 

geld zou draaien…, weten wij dat onze beleidsmedewerkers geen zogenoemde “echte 

ambtenaren” zijn, maar juist echte mensen, met betrokkenheid bij onze doelgroep én 

gemeenten. De klant wordt centraal gesteld en we krijgen de ruimte om vanuit de wens van de 

klant de best passende zorg en maatwerk te leveren. Wij worden als team actief betrokken bij 

de ontwikkelingen op het gebied van de hervormingen van het Beschermd Wonen en ons 

wordt regelmatig om input gevraagd. 

De decentralisatie verloopt binnen regio Hart van Brabant naar ons idee redelijk goed. Er wordt 

continue gekeken naar innovatie, de verbetering van de processen en routes. Door dit 

innovatief denken, het starten van pilots en het aangrijpen van ideeën van medewerkers is het 

proces met tijden ook veranderbaar en rommelig. Het is hierbij van belang dat wij als team snel 

kunnen schakelen en er wordt dan ook wel wat verwacht van ons aanpassingsniveau." 

  

"Het doet ons goed te merken dat wij ook steeds beter gevonden worden door klanten, 

zorgaanbieders en gemeenten. Waarbij enige alertheid op onze primaire taak, duidelijke 

afbakening van verantwoordelijkheden en ons hierin duidelijk positioneren, van belang blijft. 

Voor de toekomst zien wij mogelijkheden om nóg meer samenwerking te realiseren met en 

tussen o.a. woningcoöperaties, lokale vrijwilligers en zorgaanbieders om de zorg zoveel als 

mogelijk passend te maken in de eigen woning / wijk, daar waar onze klanten zich prettig 

voelen." 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

Fijne vakantie! 
Namens de Regio Hart van Brabant een hele fijne zomer toegewenst! 

 

 
 

 



Bekijk de website Beschermd Wonen  
 

   

 

https://tilburg.us18.list-manage.com/track/click?u=68dbd1d48ec4cdcd0d8714392&id=58ef5bf942&e=cd8fb200b6

