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Betreft: nevenfunctie gemeente Oisterwijk

Beste collega-raadsleden,

Op 18 februari start ik bij een nieuwe werkgever, de gemeente Oisterwijk. Ik ga als raadsadviseur
werken op de Oisterwijkse griffie. Ik heb me, onder andere hardop tijdens sollicitatie- en
kennismakingsgesprekken in Oisterwijk en gesprekken die ik heb gevoerd met onze griffier, mijn
fractie en de burgemeester, de vraag gesteld of en hoe een dergelijke nevenfunctie verenigbaar is
met het raadslidmaatschap in Goirle. Hoewel de Gemeentewet een functie als griffier of
raadsadviseur van een andere gemeente niet als onverenigbaar bestempelt, was er voor mij wat
meer nodig om de vraag bevestigend te kunnen beantwoorden. Ik besef me namelijk terdege dat de
combinatie van functies risicovol kan zijn.

Ik hecht er aan jullie, mijn collega’s in de raad, deelgenoot te maken van de overwegingen die
hebben geleid tot mijn bevestigende antwoord. Ik deel ook graag de risico’s die ik zie en de
maatregelen die ik wil nemen om die risico’s te verkleinen.

Risico’s

Ik kom tot de conclusie dat aan de combinatie van beide functies een tweetal potentiéle risico’s
kleeft:

(1) de kans op (de schijn van) belangenverstrengeling;

(1) de rol als werkgever en collega van de griffie.

(De schijn van) belangenverstrengeling

De gemeenten Goirle en Oisterwijk werken nauw samen in GHO-verband. Steeds vaker worden taken
gedeeld uitgevoerd voor de drie gemeenten en de verwachting is dat dat in de toekomst eerder
meer dan minder zal worden.

Doordat ik als raadslid in Goirle mee aan de knoppen draai en één van de samenwerkingspartners
mijn werkgever is, bestaat de kans dat (de schijn van) belangenverstrengeling optreedt. Het belang
dat ik persoonlijk heb als werknemer van de gemeente Oisterwijk is een ander belang bij de
samenwerking dan het publieke belang dat ik als raadslid behoor te dienen. Dat persoonlijke belang
mag mijn handelen als raadslid niet beinvloeden.

De Nota Integriteit stelt (art. 3.2.4) dat een raadslid niet deelneemt aan stemmingen en
besluitvorming over ‘een aangelegenheid die hem rechtstreeks of middellijk persoonlijk aangaat’.
Tevens wordt in de nota (art. 3.2.5) gesteld dat een volksvertegenwoordiger er verstandig aan doet
telkens aan te geven dat een mogelijk persoonlijk belang aan de orde is, indien die situatie zich
voordoet.

Ik kies ervoor hierin een zo duidelijk mogelijke maatregel te nemen. Ik zal als raadslid aan geen
enkele beraadslaging deelnemen over de samenwerking in GHO-verband. |k debatteer, stem en
vergader op die momenten dus niet mee. Ook buiten vergaderingen om zal ik de besluitvorming in
de raad niet (proberen te) beinvioeden.

Hetzelfde geldt voor mijn rol als raadsadviseur. Ik adviseer onze Oisterwijkse collega’s niet over dit
dossier en laat het volledig aan een collega over.


https://raad.goirle.nl/organisatie/de-gemeenteraad/Integriteit

De schijn van belangenverstrengeling wordt het best gemeden door te allen tijde transparant te zijn,
zo is mijn stellige overtuiging. Deze brief breng ik daarom ook ter kennis aan onze collega’s in de raad
van de gemeente Oisterwijk.

Relatie tot de griffie: werkgever en collega

In mijn hoedanigheid als raadslid ben ik werkgever van de griffie(r). In mijn nieuwe rol als
raadsadviseur ben ik in zekere zin ook collega van onze griffiemedewerkers. Het is niet ongebruikelijk
dat griffiers en raadsadviseurs van naburige gemeenten contact onderhouden en kennis uitwisselen.
Het zal dus voorkomen dat ik vanuit verschillende rollen contact heb met de Goirlese griffie. Op
zichzelf geen probleem, maar ik zal ervoor moeten zorgen dat steeds duidelijk is vanuit welke rol ik
contact heb met de griffie. Ik vraag de griffie me daarin scherp te houden.

Het lijkt me verstandig geen deel uit te maken van de werkgeverscommissie in Goirle. Ik ben daar nu
geen lid van en zal dat in de toekomst ook niet worden.

Het heeft ook voordelen!

Door in deze brief louter in te gaan op mogelijke problemen lijkt het alsof de combinatie van functies
alleen schaduwzijden kent. Dat is natuurlijk niet het geval. Er kan volgens mij ook een situatie
ontstaan waarin het mes aan twee kanten snijdt.

De gemeenten Goirle en Oisterwijk zijn uniek, maar vertonen ook veel overeenkomsten. Veel van
wat in de raad in Oisterwijk passeert, zal ook in Goirle de politieke arena bereiken, zeker wanneer het
gaat om gemeenschappelijke regelingen of medebewindstaken. Het kan dan soms best nuttig zijn in
Goirle én in Oisterwijk hetzelfde paar oren en ogen te hebben. Doordat ik de raden van beide
gemeenten dadelijk goed ken, kan ik een brugfunctie vervullen, bijvoorbeeld door het leggen van
contacten tussen mensen en het delen van kennis.

Dat kan bijvoorbeeld goed van pas komen bij gedachte- en besluitvorming over (de rol van de raden
bij) gemeenschappelijke regelingen, het vergadermodel van de raad of de implementatie van nieuwe
democratische instrumenten.

Tot slot

Hoewel het mijn eigen verantwoordelijkheid is te beslissen bepaalde dingen als raadslid te doen of te
laten, stelt de Nota Integriteit terecht dat de raad ‘ervoor [moet] waken dat personen die er deel van
uitmaken of ervoor werken (...) de besluitvorming beinvloeden doordat zij een persoonlijk belang bij
een besluit hebben.” De raad heeft dus ook een rol bij het integer houden van zijn eigen
besluitvorming. Door mijn overwegingen en voorgenomen houding en gedrag met jullie te delen, wil
ik de raad in de positie brengen om zich van die taak te kwijten.

Mochten er collega’s zijn die naar aanleiding van deze brief behoefte voelen om hierover met mij
door te praten, dan ben ik daartoe graag bereid. Ook degenen die op basis van de brief tot een
andere conclusie komen over de verenigbaarheid van beide functies nodig ik graag uit voor een
gesprek. Juist andere inzichten kunnen bijdragen aan het verbeteren van mijn houding in dezen en
dus aan de integriteit van ons bestuur.

Met vriendelijke groet,

Mark van Oosterwijk



