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Sterker voor de Toekomst

Hoe krijg je na het meemaken van jarenlang huiselijk geweld je leven weer op de rit? Hoe
vind je weer vertrouwen en je eigenwaarde? Wij merken dat vrouwen en mannen in de

opvang een sterke wil hebben om te werken aan de toekomst. Maar kun je, naast een




intensief hulpverleningstraject, ook ruimte vinden om te werken aan een toekomst?

Bij duurzame hulpverlening zijn dagbesteding, opleiding of werk cruciaal. Het zijn
voorwaarden voor een veilige, zelfredzame en kansrijke toekomst. Voor jezelf en voor
kinderen. Bij Sterk Huis kunnen cliénten in een veilige omgeving zichzelf ontwikkelen en
zelfstandig leren leven. En met succes. Meer dan 160 cliénten zijn door het programma
Sterker voor de Toekomst begeleid naar een opleiding, werkervaringsplek of zinvolle
dagbesteding.

“Het werk in de koffiecorner helpt mij op veel verschillende viakken. Het geeft me ritme en
structuur om de dag in te delen. Ik leer omgaan met feedback. Het werk is echt een
‘Daniek’ momentje. Ik heb veel meer eigenwaarde gekregen en ben trots op mezelf dat ik

weer mee draai in de maatschappij.”

Zie hier de cijfers van twee jaar Sterker voor de Toekomst en lees hoe het Daniek heeft

geholpen.

FACT gaat verder waar anderen stoppen

Krish zat volop in de problemen toen hij 18 jaar was. Hij had geen zin in de zoveelste

hulpverlener. Met geduld en aansluiting zoeken, is het Kim (GGZ Breburg) en Roel (Sterk
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Huis) gelukt om de deur op een kier te krijgen.

“Het verhaal van Krish laat zien waarom jeugdzorgtrajecten soms langer moeten duren
dan een halfjaar of jaar”, benadrukt Roel van de Sande, FACT-casemanager van Sterk
Huis. “Binnen de jeugdhulpverlening bestaat nog steeds de gedachte dat jongeren op hun
18e volwassenen zijn, en dat je ze daarna kan loslaten richting een volwassen team. Maar
in de praktijk zijn ze daar nog helemaal niet aan toe. Met FACT-jeugd mogen we jongeren

(indien nodig) tot 24 jaar begeleiden, dus ruim voorbij die 18 jaar.”

FACT-jeugd is voor jongeren met een psychiatrische diagnose, met meerdere problemen

en een afstand tot de hulpverlening.

LEES DE ERVARINGEN

Kansrijke start
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De eerste 1000 dagen van een kind zijn cruciaal voor de ontwikkeling. Door snel in te
grijpen bij beginnende problematiek en door ouders zo vroeg mogelijk van de juiste
adviezen te voorzien, kunnen we voorkomen dat later zwaardere zorg nodig is. Daarom

maakt Sterk Huis deel uit van het Landelijke Coalitie Actieprogramma Kansrijke Start.

Samen met wethouders, wetenschappers en professionals uit de zorgsector uit heel
Nederland draagt Sterk Huis met Kansrijke Start het belang van de eerste 1000 dagen van
een kind uit. Het doel van de coalitie is om te zorgen voor een gezamenlijke aanpak
rondom de eerste 1000 dagen van kinderen, met speciale aandacht voor kwetsbare

gezinnen. Zodat ieder kind een kansrijke start heeft.

LEES VERDER

Kinderenboeken voor traumaverwerking
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De helft van alle kinderen en jongeren in Nederland maakt voor hun achttiende jaar een of
meer ingrijpende gebeurtenissen mee. Traumatische ervaringen zoals kindermishandeling,

misbruik of verwaarlozing kunnen nadelige gevolgen hebben voor de ontwikkeling en het



https://sterkhuis.us3.list-manage.com/track/click?u=7209bc6fa287312e3cfb143f8&id=a0bc3d4663&e=5cadc08de3

gedrag van een kind. Daarom is het van belang dat kinderen die chronisch
getraumatiseerd zijn traumaverwerkingstherapie krijgen. Maar wat doe je als kinderen het

lastig vinden om over hun trauma’s te praten?

Gisteren vond bij Sterk Huis een boekpresentatie plaats van twee kinderboeken die

getraumatiseerde kinderen helpen bij het verwerken van hun traumatische ervaringen.

LEES VERDER

Catering scoort een 9,2

In januari kreeg Sterk Huis het keurmerk Veiligvoedsel uitgereikt. Daarbij ontvingen we de

titel ‘beste personeelsrestaurant van Noord-Brabant op het gebied van voedselveiligheid'.

Veiligheid voorop: ook als het om eten gaat.

Gert-Jan Hemmers, directeur van Stichting Veiligvoedsel, complimenteert het team
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Catering & Service van Sterk Huis bij de uitreiking van het keurmerk. “Veilig voedsel draait

om mensen. Zij borgen de zekerheid dat de voedselveiligheid in een organisatie klopt.”

Ontwikkel jezelf
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De Steeds Sterker Academie geeft diverse trainingen aan cliénten en aan professionals
binnen en buiten Sterk Huis. In de training Traumasensitief werken doen professionals
kennis en vaardigheden op die nodig zijn om effectief te kunnen werken met en zorgen
voor getraumatiseerde kinderen, jongeren en volwassenen. Er is nog plaats bij deze
tweedaagse training in september en november. Deze training geven we op aanvraag ook

'in company'.

> Training Traumasensitief werken

De training Beroepsstandaard gaat over de voor de jeugdzorg geldende beroepscode,
richtlijnen en het tuchtrecht. Deze training duurt twee dagdelen en is in september. De

training voldoet aan de eisen van het SKJ en is geaccrediteerd voor 15,5 punten

> Training Beroepsstandaard

BEKIJK ALLE TRAININGEN
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Wil jij je inzetten voor de veiligheid
van kinderen, vrouwen, mannen, gezinnen?

Bij Sterk Huis zijn we regelmatig op zoek naar nieuwe collega's die ons team kunnen

versterken. Er zijn momenteel meerdere vacatures voor professionals en vrijwilligers.

BEKIJK VACATURES

STERK magazine

Meer verhalen van sterke mensen
lees je in STERK Magazine

> Naar magazine

Volg ons ook op

Hw»EG®

Vragen of reageren? communicatie@sterkhuis.nl
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