
LOKAAL SPORTAKKOORD ‘LEKKER GEZOND IN GOIRLE’ - HERIJKING 2023 

 

Binnen de gemeente Goirle is er in de afgelopen jaren (2020, 2021 en 2022) uitvoering gegeven aan het lokaal Sportakkoord ‘Lekker Gezond in Goirle’. 

‘Lekker Gezond in Goirle’ is tot stand gekomen in samenwerking met vele partners. Gezamenlijk zijn er een aantal belangrijke dromen en ambities 

genoemd. Ambities waar gezamenlijk de schouders onder gezet is en waarmee sport, bewegen en welzijn nog beter op de kaart zijn gezet. 

 

Vanaf 2023 (tot en met 2026) loopt de periode van het ‘Sportakkoord II’. Opnieuw zijn er financiële middelen beschikbaar om met de lokale ambities en 

doelen aan de slag te gaan. Het ‘herijken’ van het lokale Sportakkoord is hierbij een vereiste. In Goirle is er, in de maanden mei en juni van 2023 en 

onder onafhankelijke externe begeleiding, een herijking uitgevoerd in afstemming met de gemeente, het lokale kernteam van het Sportakkoord en de 

adviseur lokale sport (vanuit de regio).  

 

Aanvullend daarop zijn er, tijdens een informatie- en inspraakavond over het ‘Gezond en Actief Leven Akkoord’, diverse betrokken maatschappelijke 

organisaties en geïnteresseerde inwoners geïnformeerd en betrokken. Met deze verzamelde input is inzichtelijk gemaakt waar we ons in Goirle de 

komende jaren met het Sportakkoord op willen richten. Na de zomervakantieperiode (2023) worden overige spelers en supporters van het lokale 

Sportakkoord betrokken om uit te wisselen over de stand van zaken en vooruit te kijken naar de vervolgperiode van het Sportakkoord in Goirle. 

Verdere details en invulling van de ambities vanuit het herijkte Sportakkoord wordt dan gezamenlijk 

vormgegeven en afgestemd.  

 

Met de herijking, beschreven in dit document, wordt de stand van zaken van het lokale Sportakkoord ‘Lekker 

Gezond in Goirle’ weergegeven. En afgezet tegen de doelen van het Nationaal Sportakkoord II. De herijking is 

gebruikt als gelegenheid om te evalueren, bij te sturen en aan te vullen. Op deze manier krijgt het huidige 

een nieuwe impuls.  

 

‘Lekker Gezond in Goirle’ is nog altijd actueel (zie volledige document in de bijlage). We beginnen niet 

opnieuw maar gaan door op de ingeslagen route, diverse doelen worden voortgezet en doorontwikkeld. 

Tegelijkertijd is er een verkenning gedaan naar mogelijkheden om enkele bestaande doelen aan te scherpen 

en/of opnieuw te prioriteren. Ook is er gekeken waar er mogelijk enkele nieuwe ambities en doelen kunnen 

worden toegevoegd. Dit in het verlengde van de doelen en vereisten vanuit het Nationaal Sportakkoord II.  
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1. EEN KORTE TERUGBLIK OP PERIODE 1 VAN ‘LEKKER GEZOND IN GOIRLE’ 

 

Deze organisaties dachten mee over de inhoud van dit Sportakkoord:  

 

Anni-Luistert inspiratiecoach, Balance Support, B.C. Riel, BS Kameleon, BS Vonder, 

Contourdetwern, De Bron, De Kleine Akkers, De Leybron Riel, Dorpscollectief Riel, EGS 

Schaakvereniging, ErgoINzicht, Factorium Podiumkunsten, Frankische Driehoek, Frankische Jeu 

de Boules Club, Fysio Petershofje, Fysiotherapie van Huijkelom, Fysiotherapie Van Iersel & 

Zandbergen, Gemeente Goirle, GGD Hart voor Brabant, GHV Handbal, Goirlese Biljartbond, 

Golfclub Landgoed Nieuwkerk, GSBW, G-Voetbal, GV SOS Goirle, Handboog Sint Sebastiaan 

Goirle, Hart for Her, Huisarts Goirle, Judoclub Goirle, KBO Goirle, Laco Zwembad, Loopgroep 

Goirle, L.T.C. Goirle, Mainframe, Manege ’t Zandeind, Medifit Fysiotherapie, MHC Goirle, Mill 

Hill College, Next Fit, OBS Den Bongerd, Open Hof Goirle, PvdA Goirle, RedKey Goirle, RKBS De 

Regenboog, S.C.C. Goirle, Scouting Goirle, Senioren Belangen Riel, SG De Keyzer, Sporthal De 

Wissel, Sportvereniging Voab, Steunpunt Aangepast sporten Midden-Brabant, S.V. Red Star’58, 

Thebe Elisabeth, T.V. Riel, Vierdaagse Goirle, V.V. Riel, Windsurfvereniging Goirle, WTC De Hellen, 

Zin in rust Yoga. 

 

In de periode van 2020 t/m 2022 is er met de financiering vanuit het Sportakkoord onder andere mogelijk gemaakt: 

● De inzet van een verenigingsondersteuner die ook de coördinatie voerde op de doelstellingen uit het Sportakkoord (onder andere coördineren en aanjagen 

van de kerngroep; en het stimuleren van uitwisseling en samenwerking tussen sportverenigingen); 

● Het inzichtelijk, bereikbaar en toegankelijk maken van financiële regelingen voor sporten en bewegen; 

● Het gezamenlijk organiseren van een sportdag (Goirle en Riel) voor basisschoolleerlingen in combinatie met sportaanbieders (inclusief verenigingen) die 

clinics geven; 

● Het stimuleren van sportieve normen en waarden via het ‘Be a STAR’ programma, vanuit de basketbalvereniging Biks Shots, voor kinderen uit groepen 4 en 

7 van de basisscholen (weerbaarheid, voorkomen pesten en uitsluiting, etc.); 

● Het uitbreiden van aangepast sporten aanbod, vanuit een samenwerking sportverenigingen en het steunpunt aangepast sporten en de 

verenigingsondersteuner. Onder andere is er geïnvesteerd in het opzetten van G-Handbal en Walking Handbal bij GHV; 

● Het uitvoeren van de activiteit ‘Voetbal Memories’ door GSBW; 

● Een wervingsactiviteit voor nieuwe leden bij Badmintonvereniging Goirle; 

● De organisatie van de Nationale Diabetes ‘Wandelchallenge’. 
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2. DE HOOFDAMBITIES VAN HET NATIONAAL SPORTAKKOORD II 

Drie ambities krijgen in het Nationale Sportakkoord II de nadruk en geven het kader voor het lokale (herijkte) Sportakkoord. In Goirle worden deze 

ambities herkend en ondersteund door betrokkenen en sluiten inhoudelijk aan op het bestaande lokale akkoord. Op diverse manieren wordt hier 

lokaal reeds uitvoering aangegeven. Hieronder volgt per ambitie een korte toelichting van hoe het in de praktijk van Goirle wordt ingevuld. In de 

daarop volgende overzichten wordt aan de hand van de onderliggende thema’s meer in detail aangevuld.  

 

1. Fundament op orde:  

Hoe wordt het fundament (vitale sport-/beweegaanbieders, duurzaam beleid) van de lokale sportsector versterkt? Denk hierbij aan veiligheid, kwaliteit en toegankelijkheid. 

Goirle heeft een uitgebreid netwerk van sport- en beweegaanbieders en wil het voor alle inwoners mogelijk (en laagdrempelig) maken om met 

plezier te kunnen sporten en bewegen. De kracht van sport en bewegen wordt herkend en waar mogelijk ingezet voor andere sociaal 

maatschappelijke doelen (denk aan gezondheid, tegengaan van eenzaamheid, etc.). Het fundament krijgt in de periode van 2023 t/m 2026 een 

nieuwe impuls. De gemeente en sport-/beweegaanbieders geven aan te willen investeren in het versterken van de sport-/beweegsector. Het doel 

hierbij is een verbeterde samenwerking en samenhang, die zorgt voor vitale sport-/beweegaanbieders. Gezamenlijk wordt er een divers en 

passend sport-/beweegaanbod voor alle inwoners van Goirle gerealiseerd. Hierbij is structurele aandacht voor inclusie/diversiteit van mensen en 

een sociaal veilige sport-/beweegomgeving. Er wordt op dit vlak actief advies gevraagd van de adviseur lokale sport en de beschikbare services 

vanuit het Sportakkoord worden zo goed mogelijk benut (denk hierbij aan workshops en opleidingen en/of gerichte ondersteuning en advies).  

De wijze van inzet van (en rol/taak voor) de diverse functionarissen sport en beweging wordt tegen het licht gehouden en meer en meer 

aangesloten op de aanwezige behoefte en benodigde doorontwikkeling (met prioriteiten) die er lokaal spelen. 

 

2. Een groter bereik / betrekken lokale partners:  

Hoe wordt het bereik (draagvlak partners, deelname partners) van het lokale Sportakkoord vergroot? En hoe zorgen we er daarmee voor dat het aantal mensen dat we in 

beweging brengen groeit? Het gaat hierbij om het aanspreken van nieuwe doelgroepen en groepen mensen die te weinig sporten en bewegen. 

Het lokale Sportakkoord kent een kleine en actief betrokken kerngroep met een divers samengestelde groep partners eromheen. Deze herijking 

wordt als gelegenheid gebruikt om de samenstelling van de kerngroep uit te breiden en diverser te maken (sport-/beweegaanbieders, onderwijs, 

welzijn, zorg), met verbinding naar de doelen en middelen van het Gezond en Actief Leven Akkoord (‘GALA’). En in het verlengde daarvan wordt er 

gezocht naar mogelijkheden om de diverse partners een meer directe rol/betrokkenheid te geven (actualiseren van overzichten met 

contactgegevens, actief benaderen en betrekken in bijeenkomsten en acties).  

 

Na de zomer van 2023 wordt er weer actief ingezet op het organiseren van ontmoeting en uitwisseling tussen de sport-/beweegaanbieders (en 

waar mogelijk/relevant in combinatie met andersoortige partners). Ervaringen en successen worden meer gedeeld, nieuwe plannen gezamenlijk 
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aangescherpt en uitgevoerd (zie hieronder de overzichten met acties op verschillende onderdelen).  

 

Er wordt geprobeerd om meer in gezamenlijke werkgroepen acties vanuit het lokaal sportakkoord uit te werken en uit te voeren. Dat wil zeggen 

dat er minder wordt ingezet op individuele en incidentele initiatieven (waarvoor tot op heden subsidieaanvragen worden ingediend voor 

financiering vanuit het Sportakkoord budget). En er wordt meer gezocht naar activiteiten die voor en door het collectief opgestart en gefinancierd 

kunnen worden, voor bredere en duurzame impact.  

 

Als gevolg hiervan worden er ook meer inwoners op een passende manier bereikt en aan het sporten en bewegen gebracht. De vraag is beter in 

beeld, het aanbod is samenhangend, passend, divers, toegankelijk en goed vindbaar.  

 

3. Meer (zichtbare) betekenis:  

Hoe wordt de betekenis van sport op lokaal niveau zichtbaar gemaakt en benut? Dit betreft vooral de verbinding met en tussen domeinen (zorg, sport en bewegen, 

onderwijs, gezondheid). Denk hierbij ook aan het benutten van topsport om de maatschappelijke waarde van de sport in de etalage te zetten. 

Op het lokale niveau van Goirle is het aandeel van topsport beperkt. Wel wordt de aanzuigende en inspirerende werking van topsport 

(bijvoorbeeld door clinics van (ex)topsporters) waar mogelijk benut. De waarde van sporten en bewegen wordt lokaal vooral verbonden aan 

plezier en ontspanning, persoonlijke ontwikkeling, meedoen (bijv ook waarde van vrijwilligerswerk) en ontmoeting/integratie. Met de 

doorontwikkeling van het lokale Sportakkoord en het leggen van een stevige verbinding met doelstellingen vanuit het (tevens in 2023 te 

ontwikkelen) Gezond en Actief Leven Akkoord wordt de verbinding met en waarde van sporten en bewegen voor preventie en gezondheid verder 

verstevigd. De bedoeling hierbij is dat er een verbeterde wisselwerking ontstaat met de welzijns- en zorgsector, waar de lokale sport-

/beweegsector van profiteert en de positie/betekenis van sporten en bewegen nog groter wordt. Het delen van inspirerende en betekenisvolle 

verhalen is hierbij van belang. Bestaande platforms en kanalen (zoals lokale media Goirles Belang en Omroep Goirle, de Goolse Gids) en eventuele 

nieuw te ontwikkelen platforms (online en offline) voor sport-/beweegaanbieders en sport/beweegaanbod kunnen hiervoor meer worden ingezet.  

3. LOKALE AMBITIES EN ACTIES PER THEMA VOOR PERIODE 2 

In de volgende overzichten wordt de stand van zaken van het lokale Sportakkoord ‘Lekker Gezond in Goirle’ in relatie tot de doelen van het 

Sportakkoord II weergegeven. Bestaande (nog relevante en actuele) plannen vanuit de eerste periode van het lokale Sportakkoord worden 

weergegeven. Aanvullend daarop wordt aangeven op welke onderdelen er geïntensiveerd wordt en/of waar er nieuwe initiatieven ontplooid worden, 

om te voldoen aan de gestelde doelen van het Sportakkoord II.  
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Let op: De onderstaande omschrijving van de doelen en acties is kernachtig en op hoofdlijnen beschreven. Deze doelen en acties zijn voortgekomen uit het herijkingstraject (gesprekken en 

inwonersbijeenkomst). De verdere aanscherping en invulling van de plannen wordt in samenwerking met de diverse partners en supporters opgepakt. Dit vindt plaats, na het indienen van dit 

herijkingsdocument bij de VSG. Hiervoor worden bijeenkomsten georganiseerd en/of werkgroepen gevormd (zie ook onderdeel 4.2). Vandaar de toevoeging ‘planning en prioritering nader te 

bepalen’.  

Bestaande thema ‘Lekker Gezond in Goirle’ - ‘Lekker Gezond Bewegen’ 

 

“Sporten en bewegen brengt mensen samen en laat iedereen meedoen. Het draagt bij aan vitale inwoners én heeft een 

positief effect op de leefbaarheid in de dorpen. Er moet extra aandacht zijn voor doelgroepen die niet vanzelfsprekend mee 

(kunnen) doen. We kunnen er samen voor zorgen dat mensen zo lang mogelijk thuis kunnen blijven wonen met sport- en 

beweegvoorzieningen dichtbij huis”.  

Verbinding met thema’s Sportakkoord II 

1. Inclusie en diversiteit 

2. Sociaal veilige sport 

3. Vitale aanbieders 

4. Vaardig in bewegen 

5. Ruimte voor sport en bewegen 

6. Maatschappelijke waarde van (top)sport 

↓ Wat willen we bereiken? ↓ 1 2 3 4 5 6 

➢ er zijn voldoende faciliteiten (duurzaam, gemeenschappelijk kosten delen, diensten inkopen) 

➢ Het sport- en beweegaanbod in Goirle is voor inactieve inwoners en partners zichtbaar, vindbaar en bereikbaar 

➢ Stimuleren van kennismaken met diverse sporten/verenigingen 

➢ Kennismaken met sport voor alle doelgroepen (ouderen, mensen met beperking, etc.) 

 

X 

X 

X 

  

X 

X 

 

 

X 

X  

Toelichting i.r.t. Sportakkoord II, periode 2023 t/m 2026: 

De ingezette lijn wordt voortgezet. Er zijn enkele mooie initiatieven ontstaan en gefinancierd vanuit het Sportakkoord budget. Zoals projecten op scholen en clinics bij zorgcentra. Tevens initiatieven 

geweest voor meer aangepast sporten en ‘walking’ varianten. We houden aandacht voor de volgende bestaande acties: 

- organiseren van clinics, kennismakingslessen, open dagen door verenigingen; 

- benutten van het steunpunt aangepast sporten en Uniek Sporten website + ‘sportmarkt’ idee voor mensen met een beperking en senioren; 

- sport en bewegen voor volwassenen in armoede (financieel) toegankelijk maken (bekendheid en benutten van regelingen); 

- breed en divers sport-/beweegaanbod blijven ontwikkelen.  

 

Intensiveren en/of nieuw te starten 

1. Er is behoefte aan een sterk lokaal promotiekanaal met een totaal overzicht van het sport-/beweegaanbod (website, app, boekje). Zowel in een online als offline omgeving: voor het verbinden van vraag 

en aanbod (tevens met functie om zichtbaarder te zijn op scholen voor kennismakingslessen door kinderen). Sport-/beweegaanbieders investeren tegelijkertijd in het divers maken en houden van het 

totale sport-/beweegaanbod. Hoe krijgt dit vorm? Denk aan: een gezamenlijke carrousel vormen van sportclinics, het vinden en binden van nieuwe doelgroepen (zoals ouderen) in de vereniging en één 

gezamenlijk afgestemd aanbod ontwikkelen voor aangepast sporten. Dit vanuit een zorgvuldige analyse van de vraag/behoefte vanuit de doelgroepen  (i.p.v. iedere aanbieder een eigen groep die lastig te 

vormen en behouden is).  

 

Resultaat van dit alles moet zijn dat er méér mensen aan het sporten en bewegen gaan en dat er een grotere diversiteit van aanbod is, laagdrempelig en toegankelijk (inclusie en diversiteit, groter bereik). 

Met het versterken van het fundament kan er tevens gerichter gewerkt worden aan de vitaliteit van de sport-/beweegaanbieders, als individuele aanbieder en als collectieve lokale sector. De verbinding 

met andere sectoren zoals welzijn, zorg en onderwijs wordt daarmee ook bevorderd. Hierbij hebben we ook hernieuwde aandacht voor armoede en het optimaal benutten van beschikbare regelingen. 

acties:  

- planvorming en initiatief vanuit de sport-/beweegaanbieders stimuleren/faciliteren;  

- investeren in advies en ondersteuning (gebruik van Services Sportakkoord, inzet Adviseur Lokale Sport); 

- uitbreiden kerngroep, actief betrokken partners en supporters van het lokale Sportakkoord op gebied van onderwijs, welzijn en zorg; 

- vinden en ontwikkelen van een geschikt promotiekanaal.  
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2. De gemeente is i.s.m. sportverenigingen bezig met een verkenning van de toekomstige doorontwikkeling/vernieuwing van de diverse binnen- en buitensportaccommodaties. Waarbij aandacht is voor 

de ligging, (multi)functionaliteit, en samenwerking binnen (open) sportparken. Daarnaast willen een aantal verenigingen een verkenning starten voor de ontwikkeling van een multifunctioneel 

beachsportveld en ook het verder stimuleren van (breder) gebruik van, en bedrijvigheid op en rondom de sportparken. Dit alles dient een bijdrage te leveren aan de doelen t.a.v. voldoende faciliteiten en 

ruimte voor sport en bewegen.  

acties: reeds in ontwikkeling (via gemeente en vanuit initiatief verenigingen) 

 

Bestaande thema ‘Lekker Gezond in Goirle’ - ‘Lekker Gezond Opgroeien’ 

 

“De basis voor een gezond en actief leven moet gelegd worden bij de kinderen. Jong geleerd is immers oud gedaan. Samen 

met lokale partners investeren in een gezonde omgeving van het kind waar de gezonde keuze vanzelfsprekend is; op school 

maar ook daarbuiten bij de sportvereniging of in de groene omgeving. We willen een kansrijke start voor elk kind. Om de 

motoriek van kinderen te verbeteren en overgewicht tegen te gaan. Dat vermindert gezondheidsachterstanden van 

kinderen en stimuleert hen meer te bewegen en buiten te spelen”.  

Verbinding met thema’s Sportakkoord II 

1. Inclusie en diversiteit 

2. Sociaal veilige sport 

3. Vitale aanbieders 

4. Vaardig in bewegen 

5. Ruimte voor sport en bewegen 

6. Maatschappelijke waarde van (top)sport 

↓ Wat willen we bereiken? ↓ 1 2 3 4 5 6 

➢ Kwalitatief goed bewegingsonderwijs op scholen, ontwikkeling motorische vaardigheden 

➢ Sport-/beweegaanbod en financiële mogelijkheden voor kinderen/ouders/partners inzichtelijk, bereikbaar, toegankelijk 

➢ Organiseren van sportdagen op school door en voor jongeren (i.c.m. verenigingen) 

➢ Ouder-kind sport, ouders ondersteunen bij training. Jong + oud = goud.  

➢ Rookvrij opgroeien 

➢ Gezonde en vitale kinderen en jongeren die goed en met plezier bewegen 

 

X 

X 

X 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

X X 

X 

X 

X 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

Toelichting i.r.t. Sportakkoord II, periode 2023 t/m 2026: 

De ingezette lijn wordt voortgezet. Op diverse punten is een start gemaakt en er zijn mogelijkheden om het verder door te ontwikkelen. Er liggen extra kansen in het maken van verbindingen met lokale 

doelen vanuit het ‘Gezond en Actief Leven Akkoord’. We houden aandacht voor de volgende bestaande acties:  

- kwetsbare doelgroepen (waaronder armoede/schulden) op laagdrempelige manier ondersteunen naar sporten en bewegen (optimale bekendheid en benutten van financiële regelingen); 

- in kaart brengen van en aansluiten op de wensen en behoeften van jongeren (met name VO leeftijd), behouden van de doelgroep in de verenigingen. tevens mogelijkheden verkennen voor 

flexibele vormen van deelname (lidmaatschap/abonnement/strippenkaart/oid); 

- investeren in meer naschools aanbod voor kinderen om kennis te maken met vormen van sporten en bewegen; 

- het beter benutten van schoolpleinen en speelplekken in wijken en buurten. 

 

Intensiveren en/of nieuw te starten 

1. in het verlengde van de gezondheidsdoelen vanuit het GALA ligt er voor de sport-/beweegsector een kans om partner te zijn en meerwaarde te bieden. Denk aan een rol in het terugdringen van 

gezondheidsverschillen en het bijdragen aan een gezonde leefstijl en gezond gewicht bij kinderen. Een sterkere verbinding met zorgprofessionals en huisartsenpraktijken is hierbij van meerwaarde. De 

coördinator sport en preventie kan hier op termijn een rol gaan spelen als sleutelfiguur/verbinder tussen deze sectoren en organisaties.  

 

2. sporten en bewegen kan nog meer als middel worden ingezet in onze dorpen, wijken en buurten als het gaat om welzijnswerk. Denk aan kinderwerk, jongerenwerk en ouderenwerk. Hierbij is er 

aandacht voor sociale ontwikkeling, sociaal gedrag en sociale cohesie. Er liggen hierin ook mogelijkheden in relatie tot het bestrijden van eenzaamheid bijvoorbeeld.  

actie:  

- volgen ontwikkelingen lokale GALA plan van aanpak, aanhaken vanuit sport en bewegen.  
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Bestaande thema ‘Lekker Gezond in Goirle’ - ‘Gezond  Verenigen’ 

 

“Sport en bewegen laat mensen plezier beleven. Dat kan in de buitenomgeving, maar ook bij de vele sport-

/beweegaanbieders. Maar verenigingen staan onder druk. Mensen verenigen zich minder vanzelfsprekend. Verenigingen 

kennen veel uitdagingen, die ook kansen bieden. om beter in te spelen op de behoeften van de inwoners moeten 

verenigingen elkaar versterken en meer samenwerken. Samen verbinden we door sport en bewegen voor iedereen mogelijk 

te maken”. 

Verbinding met thema’s Sportakkoord II 

1. Inclusie en diversiteit 

2. Sociaal veilige sport 

3. Vitale aanbieders 

4. Vaardig in bewegen 

5. Ruimte voor sport en bewegen 

6. Maatschappelijke waarde van (top)sport 

↓ Wat willen we bereiken? ↓ 1 2 3 4 5 6 

➢ Sport-/beweegaanbieders werken onderling en met andere partners samen 

➢ Sportaccommodaties moeten multifunctioneel worden gebruikt, samen sponsoren zoeken en clinics organiseren 

➢ Verenigingen zijn vitaal en toekomstbestendig met voldoende vrijwilligers 

➢ Aangepaste sportvormen en platform maken om doelgroepen uit te breiden 

 

 

 

X 

 X 

X 

X 

X 

  

X 

 

Toelichting i.r.t. Sportakkoord II, periode 2023 t/m 2026: 

De ingezette lijn wordt voortgezet. Het investeren in de kracht van de sportvereniging als vrijwilligersorganisatie en maatschappelijke organisatie blijft nodig. Krachtenbundeling is hierbij van groot belang. 

We houden aandacht voor de volgende bestaande acties:  

- het aanstellen van ‘bruggenbouwers’ (aanspreekpunt/verbinder) per vereniging; 

- organiseren van jaarlijkse bijeenkomsten, via een rondgang langs verenigingen, om  kennis te maken en ervaringen uit te wisselen; 

- zelfbeheer van verenigingen op sportaccommodaties stimuleren, met optimaliseren van het gebruik van de accommodatie (i.c.m. ondernemers, welzijn/zorgpartners); 

- investeren in het pedagogisch veilig sportklimaat; 

- inzetten op werving en behoud van vrijwilligers, d.m.v. cursussen, opleidingen en trajectbegeleiding (services en ondersteuning adviseur lokale sport).  

 

Intensiveren en/of nieuw te starten 

1. Het investeren in brede samenwerking van, voor en door sport-/beweegaanbieders is de afgelopen jaren lastig gebleken (op enkele bestaande relaties en kleinere onderlinge 

afstemming/samenwerking na). De sport-/beweegaanbieders in Goirle zijn gebaat bij het vormen van een sterker collectief en lokaal sport-/beweegplatform van, voor en door sport-/beweegaanbieders 

(fundament). Dit om gezamenlijke afspraken te maken en acties uit te voeren waar ‘als collectief’ van geprofiteerd wordt (zoals beschreven onder thema gezond bewegen). Om in de basis vitaal en 

toekomstbestendig te zijn én meer bereik te hebben is kennisdeling en krachtenbundeling de oplossing. De sport-/beweegaanbieders zijn hiermee ook een betere gesprekspartner richting de gemeente 

en andere partners/sectoren. Hiervoor is bereidheid, draagvlak en initiatief nodig vanuit de sport-/beweegaanbieders zelf, zoekende naar het collectieve belang en de meerwaarde (win-win).  

acties: 

- ter ondersteuning is er één centrale regisseur en ‘bruggenbouwer’ nodig, waar de gemeente een faciliterende rol in het geheel kan spelen (verkennen mogelijkheden voor versterking formatie op 

sport/bewegen, optimaal benutten van financiële mogelijkheden vanuit SPUK, aandacht voor deze thema’s bij invulling geven aan openstaande vacatures); 

- planvorming en initiatief vanuit de sport-/beweegaanbieders stimuleren/faciliteren (álle aanbieders bevragen, wie kan en wil er wat doen?); 

- investeren in advies en ondersteuning (gebruik van Services Sportakkoord, inzet Adviseur Lokale Sport); 

- verkennen van mogelijkheden voor het vormen van een lokaal samenwerkingsverband, mede door het ophalen van ervaringen vanuit andere gemeenten (zoals sportraad Hilvarenbeek). 
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2. Aanvullend hierop is er een sterke behoefte aan het verstevigen van clubondersteuning in brede zin. Denk aan deskundigheidsbevordering, verenigingsadvies en het investeren in sociaal veilige sport. 

Met een centraal aanspreekpunt en helderheid over mogelijkheden voor advies en ondersteuning via beschikbare functionarissen en producten of diensten. Waar mogelijk wordt advies/ondersteuning 

gezocht bij NOC*NSF, sportbonden, NL Actief, SSNB en RaboClubsupport. In specifieke zin is er ook behoefte aan het introduceren van clubkadercoaching. Hetgeen de kwaliteit, veiligheid en 

toegankelijkheid van het sport-/beweegaanbod bij verenigingen kan vergroten. Dit heeft ook een positieve werking op pedagogisch en didactische aspecten en biedt meer mogelijkheden voor het 

includeren en vergroten van de diversiteit.  

acties:  

- verkennen mogelijkheden voor versterking formatie op sport/bewegen, benutten van financiële mogelijkheden vanuit SPUK, aandacht voor deze thema’s bij invulling geven aan openstaande vacatures. 

 

Aanvullende toelichting op thema’s (vanwege beperkt aantal verbindingen met huidige Sportakkoord op enkele onderdelen):  

2: Sociaal veilige sport 

Een sociaal veilige sport is waar alle sport-/beweegaanbieders in Goirle en Riel voor willen gaan en staan. Er is vanuit de voorgaande jaren aandacht op 

gevestigd vanuit het thema ‘veilig sportklimaat’. Met behulp van de verenigingsondersteuning en services vanuit het Sportakkoord is er gewerkt aan 

het aanstellen van een vertrouwenscontactpersoon en het aanvragen van VOG’s voor vrijwilligers. Dit is iets wat structureel aandacht moet en blijft 

krijgen. Met het versterken van de clubondersteuning in de toekomst kan hier nog meer aandacht op worden gevestigd en zullen er gerichte acties 

volgen. In samenspraak met de adviseur lokale sport wordt gekeken naar het verder benutten van services vanuit het Sportakkoord. Voor de periode 

2023 t/m 2026 is het bedoeling dat de verenigingsondersteuner in kaart brengt wat de huidige stand van zaken is m.b.t. de ‘basiseisen sociale 

veiligheid en integriteit in de sport’. Ook wordt er actief gezocht naar samenwerking met lokale partners (zoals de lokale taskforce 

kindermishandeling). Vervolgens wordt er een plan gemaakt (voor het collectief en de individuele sport-/beweegaanbieders) om verdere stappen te 

zetten in het realiseren van sociaal veilige sport.  

 

5: Ruimte voor sport en bewegen:  

Op dit moment lopen er lokale onderzoeken om naar de toekomst van de sportaccommodaties te kijken. Het gaat hierbij vooral om de twee 

sportparken, de ligging en (multi)functionaliteit ervan. Op initiatief van enkele sport-/beweegaanbieders wordt er gekeken naar het optimaliseren van 

het gebruik van de huidige sport-/beweegaccommodaties en voorzieningen. Ook wordt er door enkele sport-/beweegaanbieders nagedacht over het 

ontwikkelen van een multifunctioneel beachsportveld. Vanuit het sportakkoord en in de verbinding met het GALA liggen er kansen om het ‘bewegen in 

het dagelijks leven, en in de openbare ruimte, meer te gaan stimuleren en faciliteren. Sport-/beweegaanbieders kunnen hierin een rol pakken. Zowel 

voor jongeren als ouderen. De bestaande ruimte in Goirle kan meer benut worden. Sportverenigingen kunnen met hun activiteiten meer naar buiten 

treden: de dorpen, wijken en buurten in. Openbare ruimte, accommodaties en voorzieningen dienen meegenomen te worden in het geheel van sport-

/beweegstimulering en dragen bij aan een goede basis, een stevig fundament, voor gezond en actief leven. Binnen de gemeente en in relatie tot het 

Gezond en Actief Leven Akkoord dient er een stevige verbinding gelegd te worden tussen het sport-/beweegdomein (vanuit visie en beleid) enerzijds 

en het ruimtelijke domein anderzijds (ontwikkelingen omgevingsvisie, belang uitnodigende en beweegvriendelijke gezonde leefomgeving). 
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6. Maatschappelijke waarde van (top)sport 

Op het lokale niveau van Goirle is het aandeel van topsport beperkt. Wel wordt de aanzuigende en inspirerende werking van topsport (bijvoorbeeld 

door clinics ex-topsporters) waar mogelijk benut. De waarde van sporten en bewegen wordt lokaal vooral verbonden aan plezier en ontspanning, 

persoonlijke ontwikkeling, meedoen (bijvoorbeeld ook de waarde van vrijwilligerswerk) en ontmoeting/integratie. De sportvereniging als sociaal 

netwerk en vangnet kan hierin een grote rol van betekenis spelen. Met de doorontwikkeling van het lokale Sportakkoord en het leggen van een stevige 

verbinding met doelstellingen vanuit het (tevens in 2023 te ontwikkelen) Gezond en Actief Leven Akkoord wordt de verbinding met en waarde van 

sporten en bewegen voor preventie en gezondheid verder verstevigd. 

4. ORGANISATIE EN RANDVOORWAARDEN 

 

4.1 De organisatie van het kernteam 

Het lokale Sportakkoord wordt momenteel door een kleine en gepassioneerde groep mensen gecoördineerd. De rol van het kernteam is tot op heden 

vooral gericht op het beoordelen van aanvragen (ingediende initiatieven voor financiering). Tegelijkertijd heeft het kernteam een aanjaagfunctie, om 

de ontwikkeling van nieuwe initiatieven, passend binnen de doelen van het Sportakkoord te stimuleren.  

 

Het huidige kernteam voor het lokale Sportakkoord in Goirle bestaat uit: 

● Yuri Engels – Jeugdbeweegcoach (combinatie jeugd/jongeren, buurtsport en onderwijs) vanuit Dorpsteam; 

● Judith van Berkel – Consulent Uniek Sporten Midden Brabant; 

● Theo Brekelmans – Voorzitter Goirlese Handbalvereniging GHV; 

● Henk Schottert – Voorzitter Basketbalvereniging Biks Shots; 

● Coördinator sport en bewegen – Sanne van Riel (tijdelijk vanuit gemeente Goirle totdat nieuwe coördinator is gevonden, daar worden evt. de 

aanvullende taken als aanjager van het lokale Sportakkoord en verenigingsondersteuner belegd); 

● VACATURE - Verenigingsondersteuner (en aanjager van het lokale Sportakkoord);  

● VACATURE - Beleidsmedewerker sport gemeente Goirle.  
 

Het kernteam is gebaat bij uitbreiding en gaat hier in het verlengde van de herijking actief mee aan de slag. Er wordt onder andere ingezet op:  

● het uitbreiden van de betrokkenheid van sport-/beweegaanbieders (vereniging en een commerciële aanbieder); 

● het leggen van de verbinding met welzijn/zorg (mogelijk via het Dorpsteam Goirle); 

● het betrekken van de coördinator sport/bewegen en preventie/gezondheid (waarvoor vacature en tevens in belang van verbinding 

welzijn/zorg). 
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4.2 Het proces en vervolgstappen n.a.v. de herijking 

● indienen van het herijkte lokale Sportakkoord: laatste week van juni 2023; 

● aanstellen van beleidsadviseur sport (en cultuur) + het aantrekken van een coördinator sport en preventie: derde kwartaal 2023; 

● organiseren van ‘startbijeenkomst’ periode 2 van het lokale Sportakkoord: vierde kwartaal 2023; 

(informeren en afstemmen over inhoud acties, vormen van werkgroepen en meer; tevens informeren en verbinden inhoud GALA); 

● n.a.v. startbijeenkomst: 

○ uitwerken implementatie en planning; 

○ uitbreiden kerngroep partners; 

○ structurele coördinatie sportakkoord, samenwerking, ontmoeting, kennisdeling faciliteren. 

 

4.3 De aanstelling en inzet coördinator sport en preventie + lokale functionarissen sport en bewegen (voorheen buurtsportcoach) 

Goirle is een kleine gemeente met een beperkte capaciteit buurtsportcoach (vanuit financiering Brede Regeling Combinatiefuncties). In het 

onderstaande overzicht wordt weergegeven hoe de verbinding wordt gemaakt met de zes thema’s van het Nationaal Sportakkoord II.  

 Verbinding met thema’s Sportakkoord II 
1. Inclusie en diversiteit 

2. Sociaal veilige sport 

3. Vitale aanbieders 

4. Vaardig in bewegen 

5. Ruimte voor sport en bewegen 

6. Maatschappelijke waarde van (top)sport 

 1 2 3 4 5 6 

➢ Buurtsportcoach jeugd/jongeren, buurtsport, basisonderwijs (Dorpsteam) X X  X X  

 

De gemeente Goirle heeft tevens een combinatiefunctionaris t.b.v. de vorming van het integraal kindcentrum en op het gebied van cultuur.  

 

De totale beschikbare fte voor sport en bewegen vanuit de BRC wordt in het verlengde van de herijking van het Sportakkoord en de ontwikkeling van het lokale GALA plan van 

aanpak opnieuw tegen het licht gehouden. Hierbij wordt onder andere gekeken naar inzet van functionarissen op het gebied van uniek sporten, senioren en clubondersteuning. 

Ook wordt het inrichten van de functie van coördinator sport en preventie hierin meegenomen.  

Waarnemend coördinator sport en preventie en als contactpersoon gemeente Goirle is Sanne van Riel, coördinator sociaal domein: Sanne.van.Riel@goirle.nl . 

 

mailto:Sanne.van.Riel@goirle.nl
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Op het moment van schrijven heeft de gemeente Goirle een openstaande vacature voor een beleidsadviseur sport en cultuur. Het contact vanuit de gemeente Goirle mbt vacatures 

is Jeroen de Roos, teamleider sociaal domein: Jeroen.de.Roos@goirle.nl.  

 

BIJLAGE 

- Lokaal Sportakkoord Goirle (periode 2019-2022) 
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