
 
 

*  I = ter informatie    M  = ter meningsvorming    B  = ter besluitvorming 

 

Agenda regionale adviescommissie 

De Regionale adviescommissie heeft op grond van artikel 21 van de GR HvB een adviserende rol aan het 

AB en DB van de Regio Hart van Brabant. 

Agenda voor de vergadering van 6 december 2023, 19.30 tot uiterlijk 21.30 uur, te Tilburg, Gebouw 

88, Grote zaal (benedenverdieping) Burgemeester Brokxlaan 12 

 

# Tijd Type* Onderwerp Stukken Openbaar 
(ja/nee/n.v.t.) 

1 19.30 uur -- Opening, vaststellen van de agenda  
Voor een goede bespreking van de 
agendapunten in de bijeenkomst, het verzoek 
om de bijgevoegde documenten vooraf door te 
nemen.  

 Ja  

2 19.35 uur B Actie- en besluitenlijst vergadering 6 
september 2023 
 
Graag eventuele opmerkingen op de 
besluitenlijst vooraf doorgeven aan Bernadette 
(bernadette.elbers@regio-hartvanbrabant.nl)  

Bijlage 2.a 
Bijlage 2.b 

Ja 

3 19.40 uur 
M 
 

Governance Midpoint Brabant en relatie 
met de GR RHvB 
 
Bij dit agendapunt zullen Derk Alssema (lid 
DB RHvB) en Bas van der Pol (lid 
portefeuillehoudersoverleg Economie) 
aansluiten. Zij geven een toelichting op de 
voorgenomen wijziging van de governance 
van Midpoint Brabant en de gevolgen voor de 
GR RHvB. 

 
Nee 
 

 

4 20.15 uur 
M 
 

Opzet radenavond 31 januari 2024 (locatie 
stadhuis Tilburg) 
 
Frank van Mil licht de concept-opzet toe.  

 
 
 
Bijlage 4 

 
 
 
Ja 

5 20.30 uur M 

Locatie radenavonden 
 
Bijgevoegd is een notitie hierover.  
Rene kan e.e.a. toelichten. 

  
Bijlage 5  

 
Ja 

6 20.45 uur I Dashboard verbonden partijen 
Hilvarenbeek  
 
Het ontwikkelde dashboard is bijgevoegd. 

 
 
 
Bijlage 6 

 
 
 
Ja 

7 21.05 uur 
M 
 

Vaststellen onderwerp radenavond 13 
maart 2024 
 

  

mailto:bernadette.elbers@regio-hartvanbrabant.nl
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Zie suggesties in de lijst onder de agenda.  

8 21.20 uur I Ingekomen en uitgaande stukken 
- verslagen DB 16 juni 2023, 7 juli 2023 en 21 
september 2023 
- verslagen AB 7 juni 2023 en 14 juli 2023 
 

 
Bijlage 8.1 
Bijlage 8.2 
Bijlage 8.3 
Bijlage 8.4  
Bijlage 8.5  

 
Ja 
Ja 
Ja 
Ja 
Ja  

9 21.30 uur   Rondvraag en sluiting van de vergadering Geen N.v.t. 

 

 

Voorraadlijst en planning Radenavonden 2024 

• Trendanalyses vanuit Platform 31  

• Regionale inkoop sociaal domein: stand van zaken en vooruitblik naar de komende jaren  

• Energietransitie (REKS uitvoering REKS 1.0 en REKS 2.0.; ontwikkelbedrijf) 

• Hoe betrek je de raad bij regionale activiteiten?  

De Regionale adviescommissie heeft daar in haar bijeenkomst van 14 september suggesties 

over uitgewisseld  

• Samenwerking Baronie / Breda 

• Heruitvinding ruimtelijke ordening door het Rijk 

• Relatie Midpoint / Regio HvB 

• Gevolgen landelijke akkoorden IZA/GALA/Hervormingsagenda/Toekomstscenario (januari 
2024) 

 

Onderwerpen radenavonden 2023: Positieve gezondheid (15 feb); Opvang tot en met integratie (24 

mei); Jeugd (7 juni); Update woonthema’s & inspiratie op leefbaarheid en verdichten in kernen (28 

juni); Regionale woonzorgvisie (27 sep); Sociaal domein breed (w.o. inkoop en jeugd) (29 nov) 

 

Radenavond en 

locatie  

Onderwerp  Regionale 

adviescommissie 

(locatie 

Burgemeester 

Brokxlaan 12 

Tilburg)  

Agendaoverleg 

(voorzitter, griffier, 

raadsadviseurs, 

Frank, Bernadette & 

Annemarie) 

Woensdag  

31 januari 2024  

Tilburg 

Wijziging governance Midpoint 

Brabant  

Woensdag  

6 december 2023 

Woensdag 

29 november 2023 

Woensdag  

13 maart 2024 

Actualiteit: begroting 2025 Regio 

HvB 

 

Woensdag  

17 januari 2024 

Dinsdag  

9 januari 2024 
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2 Onderwerpen  

- Aanpassing van het 

gebiedsgebonden 

aanrijtijdenplan Brandweer  

Toelichting door de VR WMB 

ten behoeve van de 

zienswijzeprocedure die aan 

alle raden wordt gevraagd 

  

- Samenwerking Baronie-

gemeenten 

Woensdag  

24 april 2024  

Jeugd Woensdag 

20 maart 2024 

Dinsdag 

12 maart 2024 

Woensdag  

29 mei 2024 

Effecten op de samenwerking met 

partners van de landelijke 

akkoorden in sociaal domein, 

inclusief o.a. doorontwikkeling 

segment 3 (dagbegeleiding en 

respijtzorg) en segment 4 

(veelvoorkomende ambulante 

ondersteuning)  

Woensdag  

20 maart 2024 

Dinsdag 

12 maart 2024 

Woensdag 11 

september 2024 

 Woensdag 

22 mei 2024 

Dinsdag 

14 mei 2024 

Woensdag  

9 oktober 2024 

Integraal sociaal domein w.o. Jeugd 

(optie 1) 

Woensdag 

22 mei 2024 

of 

Woensdag 

18 september 2024 1 

Dinsdag 

14 mei dinsdag 2024 

Of 

Dinsdag 

10 september 2024 

Woensdag 

6 november 2024 

Integraal sociaal domein w.o. Jeugd 

(optie 2) 

Woensdag 

18 september 2024 

Dinsdag 

10 september 2024 

Woensdag 11 

december 2024   

 Woensdag  

30 oktober 2024 

Dinsdag 

17 oktober 2024  

(i.v.m. herfstvakantie 

een week eerder) 

 

 

1 Volgens huidig reglement van orde moet de invulling van de radenavond minimaal een maand voor uitvoering 

vast liggen. (Thema minimaal twee maanden van tevoren)  



 

 pagina 1 van 5 

Concept besluitenlijst 6 september 2023 

Regionale adviescommissie 

Besluitenlijst van de vergadering van 6 september 2023, 19.30 – 21.30 uur Grote zaal. Gebouw 88, Burg. Brokxlaan 12, Tilburg 

 

Raadsleden  

Aanwezig  Overige aanwezigen Afwezig  

Alphen Chaam Astrid Lanslots-de Vet 

Dongen  Cees Zwaal (voorzitter) 

Gilze en Rijen Wim Broeders 

Heusden  René Broos 

Heusden  Hannie van den Dungen  

Loon op Zand Peter Flohr 

Oisterwijk Jan van Ginneken 

Oisterwijk Femke Pijnenburg 

Tilburg  Anneke Dunning 

Waalwijk  Jan van Groos 

 

René de Bonte (plv. griffier / raadsadviseur Tilburg) 

 

Peggy Emmerik (programmamanager sociaal domein 

a.i.), bij agendapunt 4 

 

Bas Kapitein (directeur Midpoint Brabant), Sabine van 

Dooren (accountmanager bedrijven gemeente 

Dongen), Joris Fiers (Strategisch bestuursadviseur en 

ecosysteemmanager Midpoint Brabant), Inge Spijkers 

(programma coördinator economisch domein) 

 

Frank van Mil (Regiobureau Hart van Brabant) 

Bernadette Elbers, (Regiobureau Hart van Brabant) 

Annemarie van Wijk (Regiobureau Hart van Brabant) 

Alphen Chaam Niels Huismans 

Baarle-Nassau Gerda van den Broek-Brouwers 

Baarle-Nassau Carla Dirven 

Dongen  Marieke Schouten 

Gilze en Rijen Daniel van Dongen 

Goirle  Isabelle Visser 

Hilvarenbeek Werner Hermans 

Hilvarenbeek Cathy Noordergraaf 

Loon op Zand Marten Krikken 

Tilburg  Ineke Couwenberg 

Waalwijk  Benan Koptagel - Demirbas 

 

Sander Jennissen (raadsadviseur Gilze en Rijen) 

Fransje Backerra (wegens aanvaarding van een andere 

functie).  
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Besluitenlijst 

# Onderwerp Besluit 

B00906-01 Opening en mededelingen De voorzitter vraagt om, indien leden niet aanwezig kunnen zijn, dit te melden en zelf voor 
aanwezigheid van het plaatsvervangend lid te zorgen. 
 
Agendapunt 3 (presentatie over het “dashboard verbonden partijen in Hilvarenbeek) wordt, op verzoek 
van Werner Hermans, doorgeschoven naar een latere vergadering. 
Een voorstel over een webinar over netwerkcongestie wordt toegevoegd aan de agenda. 
 
Het onderwerp Governance Midpoint staat vandaag niet op de agenda.  
Frank van Mil licht toe dat op 7 juni 2023 voorstellen voor de governance van Midpoint Brabant zijn 
gepresenteerd aan het AB. Eerst na de zomer 2023 zijn de uitkomsten van de audit (zomer 2023) van 
de gemeente Tilburg te verwachten. In de audit is er kritische aandacht voor de 
eigendomsverhoudingen van de overheid in Midpoint Brabant (MPB). Daarmee kon geen rekening 
gehouden worden in de gepresenteerde voorstellen. Een presentatie van voorstellen over de 
governance van Midpoint Brabant in deze vergadering zou daarmee niet passend zijn. Bas Kapitein vult 
aan dat de MPB graag van een triple-helix naar een multihelix wil groeien. Hiervoor is o.a. een nieuwe 
governance nodig. In de herinrichting van de governance worden de uitkomsten van de audit goed en 
toekomstbestendig meegenomen.  
Op 4 oktober zal het Ab met de wethouders economie hierover spreken. Verder in het najaar wordt dit 
alsnog gedeeld met de RAC.  

B00906-02 Besluitenlijst vergadering 12 juli  
2023 

Rectificatie: Jan van Groos was niet aanwezig. Graag de juiste schrijfwijze van de namen van Astrid 
Lanslots-de Vet en Niels Huismans hanteren, ook op website. 
 
De besluitenlijst wordt met deze wijzigingen vastgesteld conform het concept. 

B00906-03 Actielijst vergadering 12 juli  
2023 

De RAC is akkoord met het inplannen van een (extra) overleg op 6 december 2023. Dit als 
voorbereiding op de invulling van de radenavond van 31 januari 2024 (thema: Jeugd). 
De governance van Midpoint Brabant komt dan ook op de agenda. 
 
De vraag naar de tevredenheid over de vorm van de radenavond is opgenomen in het 
evaluatieformulier. 
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# Onderwerp Besluit 

De presentatie over de forecast in het fysiek domein in de bijeenkomst van 12 juli 2023 door Inge 
Spijkers is op de website geplaatst. 

B00906-04 Forecast economisch domein 
komende maanden 

Inge Spijkers (programma coördinator fysiek & economisch domein) presenteert de ontwikkelingen in 
het fysiek en economisch domein. De presentatie zal op de website worden geplaatst.  
 
In de kernagenda is een onderscheid gemaakt tussen wat de samenwerkende gemeente doen en wat 
aan MPB wordt gevraagd. Op economisch terrein moet voortdurend worden afgewogen of een 
onderwerp lokaal of regionaal moet worden opgepakt en of via Midpoint Brabant multi-helixpartners 
daarbij nodig zijn. Bas Kapitein licht toe dat economische groei in dit tijdgewricht niet per se meer 
gericht is op banengroei. De krapte op de arbeidsmarkt maakt het nodig ook te kijken naar ‘baan-
destructie’ omdat de mensen er niet meer zijn om banen te vervullen. De meetbaarheid van effecten 
van beleid en maatregelen op de aspecten van brede welvaart worden door de Tilburg University en 
het CBS onderzocht. Die rapporten/onderzoeken zijn bekend en worden betrokken bij voorstellen. 
 
Naar aanleiding van de presentatie worden vragen besproken als “wat is er al opgepakt? Is er een 
overzicht? Op welke wijze worden raadsleden (voor- of achteraf) betrokken bij de besluitvorming?”  
 
RAC adviseert aan portefeuillehouders economie raadsleden voorafgaand aan bespreking van een 
onderwerp in het poho economie, raadsleden te raadplegen. 
 
RAC adviseert AB om een met behulp van een ‘stoplicht-dashboard’ de status van bespreking van 
activiteiten van de kernagenda inzichtelijk te maken.  

B00906-05 Radenavond november 2023 
over sociaal domein, 
waaronder jeugd.  

Peggy Emmerik, (tijdelijk) programmamanager sociaal domein licht het voorstel toe.  
 
De RAC adviseert om de radenavond van 22 naar 29 november 2023 te verplaatsen in verband met de 
landelijke verkiezingen op 22 november. 
 
De RAC adviseert om vooraf een factsheet met facts&figures toe te sturen zodat iedereen bekend is 
met de basisbegrippen en ontwikkelingen.  
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# Onderwerp Besluit 

De RAC adviseert verder in uitnodiging op te nemen dat het plenaire deel informerend is en dat er in 
deelsessies voldoende ruimte is voor onderling gesprek. 

B00906-06 Vergaderschema RAC en 
radenavonden 2024 

De RAC is akkoord met de datums van het vergaderschema voor RAC-vergaderingen en radenavonden 
in 2024. Er worden acht radenavonden ingepland; vier voor én vier na het zomerreces (beter eventueel 
een avond te laten vervallen dan extra moeten plannen). 
 
Het aangekondigde voorstel van de griffiers over de locatie van de radenavonden zal op 6 december 
2023 aan de RAC voor advies worden voorgelegd. 
 
De RAC is akkoord met het voorstel van René de Bonte om de radenavond van 31 januari 2024 in 
Tilburg te houden. 

B00906-07 Webinar Netwerkschaarste De RAC is positief over het voorstel een webinar over netwerkschaarste te organiseren en adviseert dit 
webinar te laten opnemen, zodat het kan worden teruggekeken.  

B00906-08 Proces financiële kader / 
Kaderbrief en begroting 

De RAC adviseert om de kaderbrief te laten vervallen. De kaderbrief wordt geïntegreerd in de 
begroting. 

B00906-09 Monitoring kernagenda ’23-‘27 De RAC adviseert positief over het voorliggende voorstel.  
 
Aanvullend adviseert zij om inzichtelijk te maken wat de stand van bespreking van een onderwerp is . 
Bv ‘groen’ betekent dat een onderwerp op het poho wordt besproken, ‘oranje’ betekent dat een 
onderwerp ambtelijk in voorbereiding is maar nog niet op het poho besproken worden en ‘rood’ 
betekent dat er nog geen activiteit is opgestart op het onderwerp. Een soort ‘stoplicht’ overzicht zodat 
raadsleden weten waarover zij bij hun wethouder kunnen informeren. Dit zou een tweede stap kunnen 
zijn in monitoring van de voortgang van de kernagenda. 
 
Toegezegd wordt dit idee uit te werken en aan de RAC voor te leggen of dat antwoord geeft op de 
informatiebehoefte van de raadsleden.  

B00906-10 Proces wijziging GR RHvB 2024 
(ter info) 

De RAC heeft kennisgenomen van het proces. 
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# Onderwerp Besluit 

B00906-11 Rondvraag en sluiting 
vergadering 

Eerder is in de RAC afgesproken om het reglement van orde van de RAC in het najaar 2023 te 
evalueren. Voorstel is dat voorzitter, vicevoorzitter en beide ondersteunende raadsadviseurs een 
voorzet doen. Het regiobureau maakt hiervan verslag en agendeert dit voor volgende vergadering. 
Jan van Groos wil graag aansluiten. 
De RAC stemt in met het voorstel. 
 
De voorzitter sluit om 21.35 uur de vergadering. 
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Concept actielijst 6 sep 2023  

Regionale adviescommissie 

Actielijst van de vergadering van 6 sep 2023, 19.30 –  21.30 uur Grote zaal. Gebouw 88, Burg. Brokxlaan 12, Tilburg 

 

# Actie Eigenaar Einddatum Voortgang 

(loopt/vertraagd/ 

afgerond) 

A0906-04 Inplannen overleg over evaluatie reglement van orde van de RAC. Met 
voorzitter, vicevoorzitter en beide ondersteunende raadsadviseurs, Jan van 
Groos en het Regiobureau. 

Bernadette Elbers 

/ Annemarie van 

Wijk 

4 okt Loopt  

A0712-01 Extra RAC inplannen in november/december i.v.m. invulling radenavond 31 

jan 2024 

Annemarie van 

Wijk / Bernadette 

Elbers  

6 sep 2023 Afgerond 

A0712-04 Notitie van de griffiers over de locatie van de radenavonden in 2024  

 

René de Bonte 6 dec 2023 Loopt  

A0517-02 1) de conceptplanning 2024 wordt kortgesloten met de gemeente Baarle-

Nassau om zoveel mogelijk samenloop met raadsactiviteiten te vermijden  

2) de conceptplanning 2024 wordt besproken in de RAC en de griffierskring. 

Frank van Mil / 

Bernadette Elbers 

z.s.m.  Afgerond  

A0412-01 Publicatie agenda’s en besluitenlijsten; nagaan of een signaalfunctie bij 

publicatie kan worden ingesteld 

Frank van Mil / 

Nikkie Vissers 

z.s.m.  Loopt  
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# Actie Eigenaar Einddatum Voortgang 

(loopt/vertraagd/ 

afgerond) 

A0412-02 Kan het punt “doorkijk naar de komende tijd in de domeinen” vast op de 

agenda staan? 

Frank van Mil z.s.m.  Afgerond  

A0111-05 Evalueren werken met het RvO na de zomer 2023  Allen 11 okt 2023 Samengevoegd 

met A0906-04 
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Adviesnota Regionale adviescommissie  

Adviesnota behorende bij agendapunt 4 voor de vergadering van 6 december 2023 

Invulling radenavond 31 januari 2024  

Wijziging governance Midpoint Brabant  

Advies 

Adviseren over opzet programma radenavond 31 januari 2024 

Inleiding 

Op woensdag 31 januari 2024 wordt de eerste radenavond in het nieuwe jaar gehouden. De avond 

zal in het teken staan van de voorgenomen wijziging van de governance van Midpoint Brabant.  

 

Conceptprogramma 

 

Moderator: nader in te vullen  

 

19.30 – 20.20 uur   Wijziging governance Midpoint Brabant 

Theo Weterings, voorzitter van AB Midpoint Brabant en Bas van der Pol, lid van het AB Midpoint 

Brabant, lichten de voorgenomen wijzigingen in de organisatie van Midpoint Brabant toe. Wat zijn de 

achterliggende overwegingen voor de wijzigingen? Welke gevolgen hebben die voor de 

gemeenschappelijke regeling regio Hart van Brabant en de raden? Hoe worden gemeenteraden 

hierover geconsulteerd?  

20.20 uur -20.35 uur   Korte pauze  

20.35 uur - 21.30 uur   (informele) Informatiemarkt over Midpoint Brabant  

Raadsleden hebben de gelegenheid om aan bestuurders en inhoudelijk deskundigen op verschillende 

terreinen verdiepend door te praten naar aanleiding van de toelichting voor de pauze. Gedacht wordt 

aan deskundigen op juridisch en bestuurlijk gebied. Ook zullen vertegenwoordigers van de multihelix 

samenwerking aanwezig zijn.  

 

Vragen aan de RAC 

– Aan welke expertises op de informatiemarkt denkt u dat raadsleden behoefte hebben?  

– Bent u het met ons eens dat de ontwikkelingen bij Midpoint Brabant éérst een bestuurlijke 

mondelinge toelichting op de radenavond vergen om het traject daarna in context te kunnen 

plaatsen? Dat betekent dat de informatie niet vooraf maar wel achteraf wordt toegestuurd. 



 

Memo  
Griffierskring 

 

1 

Memo Gespreksnotitie uitwerkingsvragen Regionale Adviescommissie Regio Hart van Brabant 

Voor Regionale Adviescommissie 
Van Griffierskring Regio Hart van Brabant 
Kopie aan  
Datum 21 november 2023 
Onderwerp Tilburg als vaste locatie voor de radenavonden 

 

Inleiding 
Ongeveer 5 tot 6 keer per jaar organiseert Regio Hart van Brabant een avond voor gemeenteraden van de 11 
deelnemende gemeenten. Op de onderwerpen die aan de orde komen, heeft de Regionale Adviescommissie 
een adviserende rol (artikel 21 lid 7 van de gemeenschappelijke regeling). De radenavonden vinden per 
toerbeurt plaats in één van de deelnemende gemeenten.  
 

Probleemstelling 
De organisatie van de radenavonden ligt in handen van het regiobureau. Het regiobureau regelt heel veel 
zaken, maar doet ook een beroep op de gemeente (met name de griffie) waar de radenavond plaatsvindt. Voor 
kleine(re) gemeenten vraagt dit veel en geeft veel druk op de beschikbare capaciteit (zowel griffie als 
bijvoorbeeld facilitaire zaken). Daarnaast is het voor een aantal gemeenten lastig of niet mogelijk om een grote 
groep in het gemeentehuis te ontvangen en moet worden uitgeweken naar een andere locatie. Dat brengt 
extra kosten met zich mee, waarvoor wellicht geen budget voor is. 
 

Oplossingsrichting 
In de griffierskring is meerdere keren besproken of de radenavonden op een vaste locatie moeten worden 
gehouden. Daarbij werd gedacht aan Tilburg. Het Stadhuis van Tilburg heeft de mogelijkheden en faciliteiten, is 
goed bereikbaar met de auto en openbaar vervoer en er zijn voldoende parkeergelegenheden in de buurt. 
 
Deze suggestie is door de griffiers afgestemd binnen de eigen gemeente (met de burgemeester en/of het 
presidium). Binnen alle deelnemende gemeenten is er draagvlak voor de suggestie om de radenavonden altijd 
in het Stadhuis van Tilburg te houden. 
 

Kanttekeningen 
De kosten voor de radenavonden komen nu ten laste van de gemeente waar de radenavond plaatsvindt. 
Behalve dat er draagvlak is om de radenavond vast in Tilburg te organiseren, is er ook bereidheid dat Tilburg de 
kosten voor zijn rekening neemt. Maar mogelijk voelt dat niet goed bij de andere gemeenten. Dan moet 
worden besproken hoe de kosten verdeeld gaan worden. 
 
Uitgaande van 5 tot 6 radenavonden per jaar kan het voorkomen dat er op een avond het Stadhuis niet 
beschikbaar is. Dan moet worden uitgeweken naar een andere locatie. Dat kan in Tilburg zijn. De locatie moet 
goed bereikbaar zijn met de auto en openbaar vervoer en er moet voldoende parkeergelegenheid zijn.  
 

Vervolg 
Na bespreking in de Regionale Adviescommissie (op 6 december) zal de RAC een advies uitbrengen aan het 
Algemeen Bestuur. Het AB neemt uiteindelijk een besluit (datum niet bekend). 
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Dasboard verbonden partijen             Actualisatie 9 mei 2023* 

 

Inhoud 

 Verbonden partij Soort regeling Portefeuillehouder Ambtelijk ondersteuner 

1 Veiligheidsregio Midden- en West Brabant Gemeenschappelijke regeling Burgemeester Weys Hilde van Zon 

2 Regionale Ambulancevoorziening Brabant MWN Gemeenschappelijke regeling Burgemeester Weys Jurgen Dekkers 

3 GGD Hart van Brabant Gemeenschappelijke regeling Wethouder Overmans Anja van de Westelaken 

4 Omgevingsdienst Midden- en West Brabant Gemeenschappelijke regeling Wethouder Langens Charlotte Deij/Hilde van Zon 

5 Regio Hart van Brabant Gemeenschappelijke regeling Burgemeester Weys Liane van Gils 

6 Diamant Groep Gemeenschappelijke regeling Wethouder Overmans Suzan Ozturk 

7 GHO Samenwerking (Goirle, Hilvarenbeek, Oisterwijk) Samenwerkingsverband Burgemeester Weys Liane van Gils 

 

 

Dit dashboard omvat de verbonden partijen (publieksrechtelijke vormen van samenwerking) van de gemeente Hilvarenbeek1: 

- Gemeenschappelijke regelingen 

- GHO samenwerking (uitzondering, is niet via rechtsvorm verbonden) 

 

Dit omvat niet: 

- Privaatrechtelijke (bijv. Enexis, Leystromen, Brabant Water etc.) 

- Netwerksamenwerkingen (K80, BENEGO) 

- Verenigingen (VNG, VBG) 

 

 
1 N.a.v. overleg met raadswerkgroep samenwerking 11-4-2023 
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1. VRMWB                     Algemeen Organisatie 

Onderwerp Brandweer, GHOR, Bevolkingszorg en alle multisamenwerking AB 

DB 

Regionaal overleg AOV’ers  

Districtelijk overleg in Hart van Brabant (wekelijks) 

Samenwerkingspartners  De 24 gemeenten in de regio en politie 

Aard samenwerking Gemeenschappelijke regeling 

Website www.vrmwb.nl 

Wettelijk verplicht Ja 

Portefeuillehouder Burgemeester 

Ambtelijke ondersteuning Hilde van Zon 

Governance  Doelen vanuit visie GR 

Juridische vorm Wet op de Veiligheidsregio’s  

Vertegenwoordigers • Burgemeester in AB  

Raads- of collegeregeling Collegeregeling  

Zeggenschap 1/24                                                    Eigenaar en opdrachtgever  

Informatiemomenten raad • Jaarstukken  

• conceptbegroting  

• meerjarenbeleidsplan. 

• Regionaal Risicoprofiel 

 

 

Financiën 

Sturingsmogelijkheden 

raad 

• Jaarstukken  

• Conceptbegroting 

• Meerjarenbeleidsplan. 

• Regionaal Risicoprofiel 

Financiële bijdrage 

 

 

De bijdrage voor 2023 is € 973.143 na vaststelling van de 

begrotingswijziging 2023 tijdens de raadsvergadering van 8 juni 

wordt dit € 1.017.848. 

Lokale beleidsruimte Integraal Veligheidsplan  Financiële inkomsten* 

 

Geen terugvloeiing van middelen naar deelnemende gemeenten 

Uittredingsmogelijkheden Bestaat niet. Financiële situatie* 

* Gebaseerd op cijfers 

jaarrekening 2022 

Het weerstandsvermogen (€ 1.611.576/ € 6.102.500) bedraagt  

0,26. Keuze mogelijkheden Geen. 

Kansen en risico’s voor gemeente Hilvarenbeek Eigen vermogen: € 16.476 

 Waarom belangrijk Verantwoordelijk voor de brandweerzorg in onze gemeente en voor de GHOR 

en het faciliteren van onze eigen crisisorganisatie  

Aandachtspunten politiek • Meer bezuinigen kan als we daar voor een meerderheid in het AB vinden. 

Dan moet er een discussie komen over de kerntaken van de VRMWB.  

Financieel resultaat: € 131.000 teruggave vanuit positief resultaat  

2022 

Top 3 risico’s •  Verdeelsleutel bijdrage Inwoneraantal 

Top 3 kansen •  

 

http://www.vrmwb.nl/
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2. RAV                     Algemeen Organisatie 

Onderwerp Regionale Ambulance Voorziening Brabant MWN 

 AB 1 x per jaar – DB 3 x per jaar 

Samenwerkingspartners  Gemeenten uit de 40 deelnemende gemeenten. 

Aard samenwerking Gemeenschappelijke regeling 

Website www.ravbrabantmwn.nl  

Wettelijk verplicht Ja 

Portefeuillehouder Burgemeester Weys 

Ambtelijke ondersteuning Jurgen Dekkers 

Governance  Doelen vanuit visie GR 

Juridische vorm Gemeenschappelijke regeling https://www.meerjarenplan-ravbrabantmwn.nl/meerjarenplan-2022-2025/cover/  

 

• Wij realiseren de prestatieafspraken met zorgverzekeraars 

• Wij voldoen ruimschoots aan de WAV-vereisten 

 

Ambitie: 

• Wij voldoen aan de normen van het landelijke Kwaliteitskader Ambulancezorg. 

• Wij leveren de parate uren volgens het referentiekader Spreiding en Beschikbaarheid 

Vertegenwoordigers Burgemeester in AB 

Raads- of collegeregeling  

Zeggenschap 1/40 

Informatiemomenten raad • Jaarstukken 

• Begroting 

Sturingsmogelijkheden 

raad 

n.v.t. 

Lokale beleidsruimte Geen Financiën 

Uittredingsmogelijkheden Artikel 22, lid 1 GR 

1. Elke gemeente kan bij besluit van de raad en het college de deelname aan 

deze regeling opzeggen met ingang van twee kalenderjaren na het jaar waarin 

zij dit besluit nemen. De gemeente brengt dit besluit direct ter kennis van het 

dagelijks bestuur. 

Financiële bijdrage 

 

* Gebaseerd op cijfers 

2022 

Geen, kosten worden gedekt door de verzekeraars.  

Keuze mogelijkheden Geen Financiële inkomsten* 

 

Inkomsten RAV € 90.760.000. Geen terugvloeiing van middelen 

naar deelnemende gemeenten. Kansen en risico’s voor gemeente Hilvarenbeek 
Waarom belangrijk Het is belangrijk dat er goede ambulancezorg is in onze gemeente. Financiële situatie* 

 

Weerstandsvermogen: voldoende om risico’s op te vangen 

(solvabiliteitsratio van 29,8 %) Aandachtspunten politiek • Sturing op beleid beperkt 

Top 3 risico’s • Aanrijtijden die niet gehaald worden 

• Paraatheid kan niet geleverd worden 

• Personeelsgebrek in de ambulancezorg 

Eigen vermogen: Reserves 14.369.000 (31-12-22). Voorzieningen  

2.234.000 (31-12-22).  

Prognoses: Reserves € 14.369.000 (31-12-24), Voorzieningen € 

2.864.000 (31-12-24) 

Top 3 kansen • Optimaliseren patiëntveiligheid en verhogen kwaliteit van zorg 

• Zorgcoördinatie 

Financieel resultaat: € 0 

Verdeelsleutel bijdrage Geen kosten voor onze gemeente 

http://www.ravbrabantmwn.nl/
https://www.meerjarenplan-ravbrabantmwn.nl/meerjarenplan-2022-2025/cover/
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• Verbeteren spreiding en beschikbaarheid 

 

 

3. GGD                     Algemeen Organisatie 

Onderwerp Publieke gezondheidszorg, preventie (wet publieke gezondheidszorg) 

toezichtstaken kinderopvang (de Wet kinderopvang en kwaliteitseisen 

kinderopvang) 

DB ten minste 6x per jaar 

AB 3x per jaar 

POHO Midden-Brabant (voorbereiding AB) 3x per jaar 

Ambtelijk overleg GGD Midden-Brabant: 7x per jaar Samenwerkingspartners  gemeenten Bernheze, Boekel, Boxtel, Dongen, Gilze en Rijen, Goirle,  's-

Hertogenbosch, Heusden, Hilvarenbeek, Land van Cuijk, Loon op Zand, 

Maashorst, Meierijstad, Oisterwijk, Oss,  Sint-Michielsgestel, Tilburg, Vught en 

Waalwijk 

Aard samenwerking Beleidsafstemming, beleidsuitvoering 

Website https://www.ggdhvb.nl/ 

Wettelijk verplicht Ja 

Portefeuillehouder Wethouder Overmans 

Ambtelijke ondersteuning Anja van de Westelaken 

Governance  Doelen vanuit visie GR 

Juridische vorm Gemeenschappelijke regeling • De GGD heeft tot doel een bijdrage te leveren aan de publieke gezondheidszorg. 

Vertegenwoordigers • Portefeuillehouder in AB 

Raads- of collegeregeling Collegeregeling 

Zeggenschap 1/19 stem 

Informatiemomenten raad • Kadernota 

• Begroting en jaarstukken 

• Aanpassing GR en aanpassing inwonersbijdrage 

• 1x per 4 jaar regionale nota publieke gezondheid Midden-Brabant 

• Regionale nota heeft de volgende doelstellingen: 

GEZONDE START: Elk kind groeit veilig, gelukkig en gezond op 

GEZONDE LEEFSTIJL: De keuze voor een gezonde leefstijl is de 

makkelijkste keuze: wie en waar je ook bent! 

GEZONDE GEEST: Onze inwoners voelen zich mentaal gezond en gelukkig 

GEZONDE OMGEVING: Een gezonde, toegankelijke en uitnodigende omgeving 

voor jong en oud 

Sturingsmogelijkheden 

raad 

 

 

• Via de eigen wethouders, in de vergadering van het AB 

• P&C-cyclus (zienswijze kaderbrief, zienswijzen ontwerpbegroting, 

jaarrekening) 

• 1x per 4 jaar regionale nota publieke gezondheid Midden-Brabant 

Lokale beleidsruimte Beperkt, via ambtelijk overleg; in deel lokaal accent Financiën 

https://www.ggdhvb.nl/
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Het lokaal accent maakt onderdeel uit van het basispakket. Op dit deel kan de 

gemeente invloed uitoefenen qua inzet van uren voor activiteiten/producten. 

Vanaf 1-1-2024 is het basispakket geactualiseerd. Er is dan geen lokaal accent 

meer. Een deel van de taken uit het lokaal accent, zoals bijvoorbeeld Nu niet 

zwanger zijn onderdeel geworden van het basispakket. Maatwerk is dan beperkt 

tot keuze voor accenten op een aantal diensten in het basispakket. 

Financiële bijdrage 

 

* Gebaseerd op cijfers 

2023 

In 2023  is de bijdrage € 587.625 (waarvan € 49.122 voor lokaal 

accent). 

In 2024 is de inwonersbijdrage € 679.394 

 

Financiële inkomsten* 

 

2022 68.476.000 (uit bijdragen voor basispakket, plustaken 

gemeenten en plustaken derden).  

Uittredingsmogelijkheden Artikel 22, lid 1 en 2 GR 

1. Elke gemeente kan bij besluit van het college de deelname aan deze 

regeling opzeggen met ingang van twee kalenderjaren na het jaar waarin hij dit 

besluit heeft genomen. De gemeente brengt zo'n besluit meteen ter kennis van 

het dagelijks bestuur. 

2. Het algemeen bestuur regelt de financiële verplichtingen en de 

overige gevolgen van het uittreden. 

In de praktijk is het moeilijk aangezien de wettelijke taken op gebied van de 

publieke gezondheidszorg wel uitgevoerd moeten worden. 

Financiële situatie* 

 

Weerstandsvermogen:7,3 miljoen (algemene reserve en 

bestemmingsreserves) 

Keuze mogelijkheden Artikel 4, lid 2 GR 

2. De taken van de GGD zijn ondergebracht in het basispakket en in de 

plustaken. Het basispakket vloeit voort uit wettelijke verplichtingen en uit de 

keuzes van het algemeen bestuur en vormt naar omvang een verplicht pakket. 

Daarnaast kan een gemeenten plustaken afnemen; de afname van plustaken 

door een gemeente is vrijwillig. Hierop hebben we als gemeente al bezuinigd. 

 

Het basispakket bestaat uit zogenaamde uniforme taken die GGD-breed zijn 

belegd en van toepassing zijn voor alle gemeenten. Daarnaast is er binnen het 

basispakket ruimte voor het lokaal accent, waarin de gemeente samen met de 

GGD een keuze kan maken voor een aantal producten/diensten. 

Eigen vermogen: 7.376.000 (31-12-2022) 

Kansen en risico’s voor gemeente Hilvarenbeek Financieel resultaat: 49.000 (2022) 

Waarom belangrijk Het betreft taken die we als gemeente niet of moeilijk zelf en alleen kunnen 

uitvoeren 

Aandachtspunten politiek • Beheersing kosten (Jaarlijkse stijging bijdrage aan de GR (indexering) 

• Sturing op beleid beperkt 

• Verbinding tussen (gezondheidsbeleid lokaal en beleid regionaal 

Verdeelsleutel bijdrage  Inwoneraantal 
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Top 3 risico’s • Hoge inflatie en kostenstijgingen ook door krapte arbeidsmarkt. 

• Gevolgen  op de langere termijn 

• Meer taken richting GGD zonder extra middelen rijk? 

Top 3 kansen • Verbinding tussen lokaal beleid en beleid regionaal (GGD) als het gaat om 

preventie (leefstijl) 

• Inzet op positieve gezondheid (Collegeprogramma) 

• Meer aandacht (en middelen) voor preventie (leefstijl) (GALA en IZA) 

 
4. OMWB                     Algemeen Organisatie 

Onderwerp Uitvoering en advisering in het kader van vergunningsverlening, toezicht en 

handhaving 

Algemeen bestuur: minimaal 2 x per jaar   https://www.youtube.com/watch?v=nfHixAHTI_g 

Dagelijks bestuur: 

Adviescommissies: 

Voorzitter:  

Ambtelijk overleg 

(Account)managers 

Samenwerkingspartners  26 partijen (gemeenten binnen regio midden- en west Brabant en provincie 

Noord- Brabant)  

Aard samenwerking Uitvoerings- en adviesorganisatie 

Website www.omwb.nl 

Wettelijk verplicht Ja 

 

Portefeuillehouder Wethouder Langens, burgemeester Weys 

Ambtelijke ondersteuning Charlotte Deij, Hilde van Zon 

Governance  Doelen vanuit viosie GR 

Juridische vorm Openbaar lichaam/Gemeenschappelijke regeling • De Omgevingsdienst Midden- en West-Brabant (OMWB) heeft een duidelijke missie: 

zichtbaar samen werken aan een schone, duurzame en veilige leefomgeving. Vertegenwoordigers Wethouder Langens in het Algemeen Bestuur 

Ambtenaren tijdens ambtelijke overleggen 

Raads- of collegeregeling College 

Zeggenschap Het algemeen bestuur kan slechts vergaderen en besluiten nemen indien meer 

dan de helft van het aantal leden van het algemeen bestuur aanwezig is. Ieder 

lid van het algemeen bestuur heeft in de vergadering één stem. Besluiten 

worden genomen met een meerderheid van stemmen van de aanwezige leden, 

tenzij in de regeling anders is bepaald.. Besluiten betreffende vaststelling van de 

begroting, begrotingswijzigingen en jaarrekening worden genomen met een 

meerderheid van stemmen, met dien verstande dat de meerderheid van 

stemmen eveneens tenminste de helft van de omzet vertegenwoordigt welke 

de Omgevingsdienst in het voorafgaande jaar heeft gegenereerd. 

https://www.youtube.com/watch?v=nfHixAHTI_g
http://www.omwb.nl/
https://www.omwb.nl/
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Informatiemomenten raad • Kadernota 

• Begroting en jaarstukken 

• Aanpassing GR  en begroting 

• Informatie vanuit college over vaststelling werkplan 

• Informatie vanuit college met verantwoording van over de uitgevoerde 

werkzaamheden. 

• Mogelijkheid tot deelname OMWB on Tour 

Sturingsmogelijkheden 

raad 

• Mogelijkheden tot zienswijze op ontwerpbegroting 

• Via portefeuillehouder in DB 

Lokale beleidsruimte Ja, via VTH beleids- en uitvoeringsplannen en werkprogramma’s Financiën 

Uittredingsmogelijkheden Artikel 40 Uittreding GR 

1. Een deelnemer kan uit de regeling treden tenzij landelijke wetgeving of 

anderszins de mogelijkheid tot uittreding beperkt. Het algemeen bestuur regelt 

na overleg met de betrokken gemeente of de provincie, onder mededeling aan 

Gedeputeerde Staten en de minister van Binnenlandse Zaken en 

Koninkrijksrelaties, de financiële verplichtingen, alsmede de overige gevolgen 

van de uittreding. Daarbij brengt het algemeen bestuur in elk geval de financiële 

consequenties van de uittreding in beeld en draagt zij er zorg voor dat het 

openbaar lichaam een redelijke periode krijgt om haar begroting en formatie in 

overeenstemming te brengen met het nieuwe aantal deelnemers. 

Verplichtingen die specifiek voor de uittredende gemeente zijn aangegaan 

zullen daarbij in principe ook door die gemeente nagekomen dienen te worden. 

2. Uittreden kan slechts plaatsvinden met ingang van 1 januari van het jaar, 

volgende op dat waarin de voor uittreding noodzakelijke wijziging van de 

regeling in werking is getreden 

Financiële bijdrage 

 

* Gebaseerd op cijfers 

2020 

€ 642.994,- 

Keuze mogelijkheden Ja  De omzet voor de dienst bedraagt 33.4 miljoen 

Kansen en risico’s voor gemeente Hilvarenbeek   

Waarom belangrijk Het betreft de uitvoering van een belangrijke taak op het gebied van 

vergunningverlening, toezicht en handhaving. Het betreft een verplichte taak. 

De gemeente beschikt niet over de deskundigheid om de taken zelf op te 

pakken. 

Financiële inkomsten* 

 

Er vloeien niet direct inkomsten voort uit de GR voor de 

gemeente. De kosten voor RO advies wordt via de leges 

verrekend bij de initiatiefnemer.  

Aandachtspunten politiek • Toezicht en handhaving milieu (agrarisch, industrie) 

• Vergunningverlening milieu  (Agrarisch, industrie 

• Niet inrichtinggebonden (bodemwerkzaamheden, asbestverwijdering. 

Financiële situatie* 

 

Weerstandsvermogen: € 1.546.000 (algemene reserve)  
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Top 3 risico’s • Onvoldoende capaciteit om alle taken uit te voeren 

• Bij minder controles kan het naleefgedrag verslechteren 

• Onbekendheid met de regels als minder controles naleveren. 

• Kwaliteit van milieu kan afnemen 

 Eigen vermogen: Het bedraagt 2.385.000,- en bestaat uit een 

algemene reserve, reserve huishouding, reserve meetstation en 

hetgeen geresulteerd in boekjaar 2020. 

Financieel resultaat: Op een omzet van € 33,4 miljoen bedraagt 

het positieve resultaat 2020 € 0,35 miljoen (1%). Met de 2e burap 

werd een positief resultaat verwacht van € 0,1 miljoen.  

Top 3 kansen • Vermindering van toezicht biedt een kans om de samenwerking met Goirle 

op het gebied van milieutoezicht te intensiveren. 

Verdeelsleutel bijdrage   
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5. Regio Hart van Brabant                     Algemeen Organisatie 

Onderwerp 3 programma’s: Leefomgeving en Milieu; Mens & Samenleving; Economie 

                                             

Samenwerkingspartners  11 gemeenten: Alphen-Chaam, Baarle-Nassau, Dongen, Gilze & Rijen, Goirle, 

Heusden, Hilvarenbeek, Loon op Zand, Tilburg, Oisterwijk, Waalwijk 

Aard samenwerking Bestuurlijke afstemming, regionale beleidsontwikkeling, Inkoop – en 

contractering Jeugdzorg 

Website www.regio-hartvanbrabant.nl  

Wettelijk verplicht Nee, enkel specialistische jeugdhulp en gedeelte WMO • 7 portefeuillehoudersoverleggen in 3 domeinen + AB (beide 4 x per jaar) + DB 6 x p.j.  

• Compact, ‘lean & mean’ Regiobureau (7,5 fte) 

• Ambtelijke ondersteuning in alle 11 gemeenten 

Portefeuillehouder Burgemeester Weys + Poho per domein 

Ambtelijke ondersteuning Liane van Gils + Poho ambtelijke ondersteuning per domein 

Governance  Doelen vanuit visie GR 

Juridische vorm Gemeenschappelijke regeling Volgens kernagenda 23-26 naar jaarlijkse uitvoeringsprogramma's 

Vertegenwoordigers • Burgemeester in AB 

• Wethouders in portefeuillehouders overleggen, bestuurscommissie Jeugd 

en stuurgroepen 

Mens en samenleving   

• Integraal 

• Arbeidsparticipatie 

• Maatschappelijke ontwikkelingen 

• Jeugd 

Raads- of collegeregeling Collegeregeling 

Zeggenschap 1/11 stem 

Informatiemomenten raad • Kernagenda 23-26 
• Begroting en jaarverslag 

• Uitvoeringsprogramma 

• Radenavonden, nieuwsbrieven, website 

• Uitroepen verenigde vergaderingen (>3 raden) 

Leefomgeving en milieu 

• Regionale omgevingsagenda (ROA) 

• Energie en klimaat 
• Duurzame verstelijking 

• Mobiliteitstransitie/ Regionale mobiliteitsagenda 

• Toekomstbestendig landelijk gebied 
Economie 
• Weerbaar en wendbaar MKB 

• Innovaties die maatschappelijke transities versnellen 

• Versterken van midden Brabants vestigingsklimaat 

Sturingsmogelijkheden 

raad 

 

 

• Via de eigen wethouders, in de poho-overleggen tijdens/rondom de Hart 

van Brabantdagen (vier keer per jaar) 

• P&C-cyclus (kaderbrief, zienswijzen ontwerpbegroting, jaarrekening) 

• Uitroepen van een Verenigde Vergadering 

• Raadsadviescommissie 
• Regionale radenavonden 

Lokale beleidsruimte Veel, inbreng in poho (en ambtelijke overleggen) en samenstellen kernagenda 

23-26 

Financiën 

Uittredingsmogelijkheden Mogelijk, afbreukrisico. AB regelt consequenties/kosten Financiële bijdrage 

 

2023: 

Totaal: € 136.258 (exclusief jeugdhulp)  

Waarvan Regio Hart van Brabant € 68.129 + Midpoint € 68.129  

Keuze mogelijkheden Nee (* Keuze agenda zelf invullen) 

Kansen en risico’s voor gemeente Hilvarenbeek 

http://www.regio-hartvanbrabant.nl/
https://www.regio-hartvanbrabant.nl/programmas/kernagenda
https://www.regio-hartvanbrabant.nl/programmas/mens-en-samenleving
https://www.regio-hartvanbrabant.nl/programmas/leefomgeving-en-milieu
https://www.regio-hartvanbrabant.nl/programmas/economie
https://www.regio-hartvanbrabant.nl/images/bestandenvooriedereen/Verenigde_Vergadering/Rapportage_Verenigde_Vergadering_20190525-gecomprimeerd.pdf
https://www.regio-hartvanbrabant.nl/smoelenboek/klankbordgroep-raden
https://www.regio-hartvanbrabant.nl/agenda
https://youtu.be/0I70n55ZkkI
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Waarom belangrijk • Organiseren bestuurlijke en organisatorische slagkracht 

• Taken die we als kleine gemeente niet alleen kunnen of tegen veel hogere 

kosten 

• Eenheid tegen mede overheden (vb. herijking gemeentefonds, lobby extra 

middelen jeugdhulp) 

* Gebaseerd op 

begroting 2023 en 

jaarrekening 2022 

Aandachtspunten politiek • Kosten versus inkomsten  

• Deelprojecten jeugdzorg/WMO buiten begroting om 

Financiële inkomsten 

 

2022 verwachtte teruggave uit reserves € 2.140 

Top 3 risico’s • Wijziging inkoop sociaal domein 
• Besteden gelden Midpoint Brabant: door aannamen stichting minder 

rechtstreekse invloed door raden/colleges 

• REKS en deelname Regionaal Publiek Ontwikkelbedrijf (RPO) 

Financiële situatie* Weerstandsvermogen:  volgt na cijfers jeugdhulp over 2022 

Eigen vermogen: € 103.265 

Financieel resultaat: € 6.943.056  

Top 3 kansen • Leisure: vergroten leisure positie Hilvarenbeek (o.a. Beekse Bergen) 

• Gebiedsopgave A58 

• WMO en jeugd: vergroten slagkracht en kostenbeheersing   

Verdeelsleutel bijdrage Gebaseerd op inwonersaantal CBS (jaarlijkse peiling) 
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6. Diamant Groep                     Algemeen Organisatie 

Onderwerp Participatie in de samenleving middels werk van inwoners met een afstand tot 

de arbeidsmarkt 

 

Samenwerkingspartners  Tilburg, Dongen, Goirle, Gilze en Rijen en Alphen- Chaam  

Aard samenwerking Uitvoeringsorganisatie voor Wsw en deel P-wet 

Website www.diamant-groep.nl 

Wettelijk verplicht Ja, maar niet noodzakelijk door Diamant- groep • Portefeuillehouder vanuit iedere deelnemende gemeente lid AB. Portefeuillehouder 

Tilburg voorzitter, portefeuillehouder Goirle vice- voorzitter 

• Contactambtenarenoverleg bestaat uit beleidsvoorbereidende ambtenaren van iedere 

gemeente en de algemeen directeur, concerncontroller en directiesecretaris van de 

Diamant-groep.  

 

Portefeuillehouder Gerrit Overmans 

Ambtelijke ondersteuning Suzan Ozturk 

Governance  Doelen vanuit visie GR 

Juridische vorm Gemeenschappelijke Regeling Uit visie Diamant groep : 

Meerwaarde creëren voor onze drie verschillende ‘klantgroepen’: 

1. Kandidaten   

- Het ontwikkelen van talent en versterken van de sociale en economische 

zelfredzaamheid;  

Vertegenwoordigers • Wethouder in Algemeen bestuur 

• Ambtenaren tijdens ambtelijke overleggen 

Raads- of collegeregeling Collegeregeling 

Zeggenschap 1/6 
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Informatiemomenten raad • Via P&C- cyclus - Bieden en behouden van (betaald) werk; 

- Het verwerven en behouden van (betaald) werk bij reguliere werkgevers; 

- Effectieve begeleiding die inzetbaarheid bevordert en/of uitval voorkomt of 

beperkt.  

2. Werkgevers en opdrachtgevers 

- Ondersteuning voor het in dienst nemen en begeleiden van werknemers met 

grote(re) afstand tot de arbeidsmarkt;  

- Het uitvoeren van werk door kandidaten met een grote(re) afstand tot de 

arbeidsmarkt; 

- Economisch toegevoegde waarde;  

- Versterking van identiteit als sociale onderneming.  

3. Gemeenten  

- Meer kandidaten laten participeren op de arbeidsmarkt en/of in de 

samenleving; 

- Meer kandidaten krijgen een inkomen uit werk; 

- ‘Schadelastbeperking’ of besparing van uitkeringen;  

- Bijdragen in vermindering van maatschappelijke kosten in het sociaal domein. 

 

Sturingsmogelijkheden 

raad 

 

 

• Via de eigen wethouders, tijdens bestuurlijke overleggen 

• P&C-cyclus (kaderbrief, zienswijzen ontwerpbegroting, jaarrekening) 

Lokale beleidsruimte Ja Financiën 

Uittredingsmogelijkheden Uit artikel 36 Gemeenschappelijke regeling Diamantgroep: 

 

1.Uittreding van een gemeente die deelneemt aan deze regeling kan geschieden 

bij besluit van het college en met toestemming van de gemeenteraad van de 

betreffende gemeente 

. 

2.Een besluit tot uittreding treedt in werking per 31 december van het jaar 

volgend op het jaar waarin het besluit tot uittreding is genomen en na opname 

in de registers als bedoeld in artikel 27, tweede lid van de Wet 

gemeenschappelijke regelingen. 

 

3. Het Dagelijks Bestuur zendt een besluit tot uittreding van een gemeente aan 

de raden van de gemeenten. 

 

4.Een uittredende gemeente is gehouden na uittreding bij te dragen in het 

mogelijke exploitatietekort en in de als gevolg van de uittreding mogelijk 

Financiële bijdrage 

 

* Gebaseerd op cijfers 

begroting 2024 

 

 

Vanaf 2024 geen gemeentelijke bijdrage, sluitende begroting. 
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ontstane desintegratiekosten. De bijdrage wordt vastgesteld door het Algemeen 

Bestuur 

Keuze mogelijkheden  

Kansen en risico’s voor gemeente Hilvarenbeek 
Waarom belangrijk De Diamant- groep zorgt voor een werkplek voor inwoners die vallen onder de 

Wsw en creëert participatieplekken voor mensen die vallen onder de P-wet.  

Aandachtspunten politiek • We zijn als gemeenten verplicht om een plek te bieden voor mensen die 

vallen onder de Wsw. 

• Diamant- groep biedt ondersteuning voor de onderkant van de 

arbeidsmarkt.  

• Diamant-groep is een gezond bedrijf. Er is geen financiële bijdrage vanuit 

Hilvarenbeek. Alleen door werkmakelaar ingezette trajecten kosten geld, 

maar dat is ook het geval bij inkoop van participatietrajecten bij andere 

partijen. 

Financiële inkomsten* 

 

Er zijn geen directe financiële inkomsten. Wel indirect via 

uitstroom bijstand. 

Top 3 risico’s • Daling participatie van inwoners met grote afstand tot de arbeidsmarkt. 

Wsw’ers die zijn ondergebracht bij de Diamant- groep moeten een andere 

plek krijgen. 

• Stijging van kosten door gemeentelijke financiële bijdrage. 

• Het beperken van afname van diensten van de Diamantgroep (zie kans nr. 

2) betekent een daling in het aantal (lokale) participatieplekken voor 

inwoners met een afstand tot de arbeidsmarkt. Op moment dat alle 

deelnemende gemeenten de afname van diensten beperken kan dit in het 

meest extreme geval betekenen dat de Diamant groep onvoldoende 

inkomsten genereerd om voor te kunnen blijven bestaan. 

Financiële situatie* 

* Gebaseerd op cijfers 

2020 i.v.m. vertraging 

jaarrekening 2021 en 

2022 

Weerstandsvermogen: In opdracht van het bestuur heeft er in 

2021 een externe herijking van het weerstandsvermogen in 

relatie tot toekomstige risico’s plaatsgevonden. Op basis van dat 

rapport is door het Algemeen Bestuur besloten om de koers voor 

wat betreft de begrotings- en subsidiëringsystematiek, zoals die is 

vastgesteld in het Strategieplan en de (meerjaren)begroting, 

ongewijzigd aan te houden. De tekorten die begroot zijn voor de 

komende jaren kunnen worden opgevangen door het 

weerstandsvermogen.  

Eigen vermogen: Na besluit conform voorstel 

resultaatbestemming: €16.819.000 

Financieel resultaat: €4.117.000 

Top 3 kansen • De uitstroom vanuit Diamant naar betaald werk is zeer gering. Anders 

organiseren kan in theorie bijdragen aan meer uitstroom en daling kosten 

bijstand. In praktijk niet bekend.  

• Als gemeente nemen we diensten af van de Diamant- groep (onder meer in 

de groenvoorziening). Onderzoeken of deze diensten ergens anders 

goedkoper ingekocht kunnen worden kan een besparing opleveren. Let 

wel: dit leidt niet tot besparing op de GR. 

Verdeelsleutel bijdrage Op basis van het aantal arbeidsjaren WSW per deelnemende 

gemeente (peildatum 31-12-2020). Maar bijdrage wordt 

gecompenseerd uit weerstandvermogen. 
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7. GHO                     Algemeen Organisatie 

Onderwerp Door slim samenwerken vergroot onze bestuurskracht en blijven we, ieder voor 

zich, dicht bij onze gemeenschap.  

Netwerkorganisatie    

Samenwerkingspartners  Gemeente Goirle en gemeente Oisterwijk 

Aard samenwerking Bestuurlijke samenwerking gericht op slim organiseren 

Website n.v.t. 

Wettelijk verplicht n.v.t. • Programmamanagement 3 gemeentesecretarissen en 3 organisatieadviseurs 

• Domeinmanagementoverleggen (Fysiek, Sociaal, Bedrijfsvoering/Dienstverelening)– 4 x 

per jaar gezamenlijk MT/TL 

• Projectteams (afhankelijk van project) 

Portefeuillehouder Burgemeester Weys 

Ambtelijke ondersteuning Liane van Gils 

Governance  Doelen vanuit visie 

Juridische vorm Geen Resultaten behalen op de 4K’s: 

• Meer Kwaliteit 

• Minder Kosten 

• Minder kwetsbaarheid  

• Meer Kansen 

Vertegenwoordigers • Burgemeester in bestuurlijk overleg 

• Wethouders in GHO colleges 

Raads- of collegeregeling Geen 

Zeggenschap 1/3 deel 

Informatiemomenten raad • Via RIB (jaarlijks en/of bij mijlpalen) 

• Via radenavonden bij specifiek onderwerp 

• Via individuele portefeuillehouders (vb.  omgevingswet, Fixie) 

Overweging: Wanneer alleen kosten besparen het doel van de GHO samenwerking wordt is 

bestuurlijke ambtelijke fusie het advies. Onderzoek wijst uit dat enkel ambtelijke fusie niet 

tot directie kostenbesparing leidt. 

Sturingsmogelijkhedenraad • Via portefeuillehouder  Financiën 

Lokale beleidsruimte Veel, vrijheid om samen op te pakken wat op dat moment nodig is Financiële bijdrage 

 

* Gebaseerd op cijfers 

2022 

Geen directe financiële bijdrage voor de drie gemeenten, deze is 

zichtbaar per project en/of activiteit. Onder te verdelen in: 

1. Minder meerkosten door gezamenlijk aanstellen, 

inhuren, uitvoeren en/of inkopen.  

2. Representatie: gezamenlijke activiteiten en/of 

bijeenkomsten (bv. GHO-dag en GHO-net)  

3. Inzet eigen medewerkers voor projecten 

Uittredingsmogelijkheden Vrij, per onderwerp en/of in zijn geheel 

Keuze mogelijkheden Vrij, om samen te werken met 2 of 3 gemeenten waar nodig 

Kansen en risico’s voor gemeente Hilvarenbeek 
Waarom belangrijk Autonome gemeente blijven door samen te werken 

Aandachtspunten politiek • Minder/meer kosten 

• Taakstelling op samenwerking 

Financiële inkomsten* 

 

Geen directe financiële inkomsten voor de drie gemeenten, deze 

is zichtbaar per project en/of activiteit. Zie financiële bijdrage 

Top 3 risico’s • Te weinig inzicht in samenwerking m.n. opbrengsten 

• Draagvlak in organisatie en bestuur 

 

Financiële situatie* 

 

Weerstandsvermogen: Geen 

Eigen vermogen: Geen 

Financieel resultaat: Geen 

Top 3 kansen • Samen optrekken in regio Hart van Brabant (strategisch) Verdeelsleutel bijdrage Vaste verdeelsleutel: Aantal inwoners  
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• Gezamenlijk kwalitatief personeel binnenhalen en behouden (aantrekkelijk 

werkgeverschap) 

• Gezamenlijk aanbesteden/inkopen 
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Openbare besluitenlijst dagelijks bestuur 

Openbare besluitenlijst van de vergadering van 16 juni 2023, 9.00 uur tot 14.30 tot 15.30 uur, digitaal  

Aanwezig  

– Theo Weterings (voorzitter), Sacha Ausems (vicevoorzitter), Marina Starmans (portefeuillehouder financiën) 

– Frank van Mil (directeur regiobureau), Bernadette Elbers (bestuursadviseur) 

Besluitenlijst 

# Onderwerp Besluit 

B2023 0616-01 Opening en mededelingen N.a.v. de AB vergadering van 7 juni 2023 wordt een afspraak gepland om de verkenning 
naar samenwerking met de Baroniegemeenten te bespreken.  

B2023 0616-02 Conceptbesluitenlijst 17 mei 2023 Conform concept vastgesteld.  

B2023 0616-03 Inhuur van derden voor de uitvoering 
van werkzaamheden 

Het DB besluit dat de bijgevoegde notitie aangevuld wordt met de toegelichte voorbeelden 
(inhuur projectleiding REKS en sociaal domein) en ter kennisname aan het AB wordt 
toezonden. In de notitie ook de gevolgen voor ’23 e.v. en te nemen beheermaatregelen 
opnemen.  

B2023 0616-04 
Relatie Regio Hart van Brabant -
Midpoint Brabant  

In het AB Midpoint van 15 juni 2023 is over de gewenste relatie Regio HvB en Midpoint 
Brabant (verder: MPB) afgesproken dat éérst de uitkomsten van de audits door Tilburg 
worden besproken met adviseurs. Eén van de doelen van het governance traject is dat die 
relatie beter wordt verwoord in zowel de GR RHvB als in de statuten van MPB. De huidige 
bepalingen in de GR RHvB verwoorden de bedoeling niet helder. Ook de invloed van de 
gemeenteraden op MPB moet duidelijker worden toegelicht.  



 

 2 

Het is ook in de toekomst niet de bedoeling dat MPB met 9 individuele gemeenten overlegt 
over hun bijdrage aan de bekostiging van de basisorganisatie MPB. Het DB wil de huidige 
praktijk handhaven dat een gezamenlijke afspraak daarover op de tafel van het AB van 
Regio Hart van Brabant wordt gemaakt, dat betaling van de gemeentelijke bijdrage per 
inwoner aan MPB direct tussen de gemeente en MPB verloopt, en dat in feite ieder 
bestuurslid in de eigen raad hiervoor mandaat moet ophalen. Verder wordt besproken. 
Verder wordt besproken dat aan MPB is aangegeven dat de bijdrage 2022 het uitgangspunt 
is voor de hoogte van de gemeentelijke bijdrage per inwoner aan MPB (waarop jaarlijks 
indexering wordt toegepast). Tot slot is besproken dat het wenselijk is dat MPB jaarlijks in 
mei op een radenavond van Regio Hart van Brabant een toelichting geeft op de begroting 
MPB.  
De verwachting is dat de stukken over de gewenste vastlegging van de relatie pas ná het 
zomerreces ’23 beschikbaar zijn om aan de raden te sturen. 

B2023 0616-05 Informatie-en archiefbeheer  

Het DB stelt de voortgangsrapportage vast en constateert dat veel verbeterslagen nodig 
zijn. Het is een ambitieuze planning, maar wel haalbaar, aldus Frank.  
Het voortgangsverslag zal aan het AB ter kennisname worden aangeboden en daarna naar 
de toezichthouder, Gedeputeerde Staten van Noord-Brabant, worden toegezonden.  
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Openbare besluitenlijst dagelijks bestuur 

Openbare besluitenlijst van de vergadering van 7 juli 2023, 13.00 tot 14.00 uur gemeentehuis Dongen   

Aanwezig  

– Theo Weterings (voorzitter), Sacha Ausems (vicevoorzitter), Marina Starmans (portefeuillehouder financiën) 

– Dion Dankers (voorzitter bestuurscommissie Jeugd)  

– Lieke Esseling, Coen de Pijper, Bernadette Elbers (bestuursadviseur) 

– Jaap Jan Zuidema en Kim van de Kerkhof van Deloitte 

Besluitenlijst 

# Onderwerp Besluit 

B2023 0707 A Opening en mededelingen Het Db feliciteert Marina met haar voordracht tot burgemeester van de gemeente Etten-
Leur.  
Het DB zal in de eerstvolgende vergadering op 15 september de invulling van de 
opengevallen plaats in het DB bespreken.  

B2023 0707 B Conceptbesluitenlijst 16 juni 2023 Conform concept vastgesteld.  

B2023 0007 C Voorbespreken agenda AB De accountant licht de jaarrekening 2022 toe en complimenteert het DB en de organisatie 
met de resultaten van het controleproces en de wijze waarop dat is verlopen.  
De accountant wijst op zijn advies om op enig moment de drempel van 5% voor een 
wijziging van de begroting tegen het licht te houden, gezien de materialiteit daarvan.  
Het Db en de voorzitter van de Bestuurscommissie hebben de wens vooralsnog deze grens 
aan te houden in verband met grote schommelingen in de beschikbare middelen en de 
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nieuwe inkoop Jeugd. In 2023 – 2024 zal hiernaar gekeken worden; dan zijn meer data over 
de effecten van de nieuwe inkoop beschikbaar. 
Verder wijst de accountant op zijn advies om een ‘eigen’ frauderisico-analyse uit te voeren 
als GR. Daar zal het DB in 2023 opvolging aan geven.  
 
Het DB besluit conform voorstellen.  

B2023 0707 D 
Bevestigen werkwijze 
Bestuurscommissie Jeugd  

Het DB besluit conform het voorstel en advies van de Bestuurscommissie Jeugd.  

B2023 0707 E 
Voorbereiding gesprek DB-leden met de 
RAC op 12 juli 2023 

Het DB bespreekt de voorgestelde gespreksonderwerpen. 
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Openbare besluitenlijst dagelijks bestuur van de vergadering van 21 september 2023, 10.00 uur, digitaal   

Vastgesteld in de vergadering van 24 november 2023 

Aanwezig  

– Theo Weterings (voorzitter), Sacha Ausems (vicevoorzitter) 

– Frank van Mil (directeur), Lieke Esseling (controller), Bernadette Elbers (bestuursadviseur) (regiobureau)  

Afwezig  

– Marina-Starmans i.v.m. benoeming tot burgemeester in Etten-Leur.  

Besluitenlijst 

# Onderwerp Besluit 

B2023 0921 1 Opening en mededelingen Voor de DB agenda hanteren we voortaan de volgorde: 
- Voorbereiding AB vergadering  
- Hamerbesluiten DB 
- Bespreekpunten  

Afgesproken wordt verder de stukken voor het DB en de voorbereiding voor het komende 
AB beter gescheiden in IBABS aan te leveren (actie regiobureau).     

B2023 0921 2 Conceptbesluitenlijst 7 juli 2023 Conform concept vastgesteld.  

B2023 0007 3 Opvolging Marina Starmans  Het memo wordt aangevuld en bij de stukken voor het AB gevoegd.  
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In het verlengde van deze vacature in het DB, ontstaat met het vertrek van Marina een 
vacature in de stuurgroep van het Zorg- en veiligheidshuis. In afstemming met het ZVH 
graag een memo agenderen voor bespreking van die vacature in het AB (actie regiobureau) 

B2023 0921 4 
Relatie Regio Hart van Brabant – 
Midpoint Brabant  

Vanwege de tijd zal hiervoor een extra DB worden gepland.  

B2023 0921 5 Gesprek DB HvB en bestuurders Baronie 

Op uitnodiging van de Baronie-burgemeesters, sluit het DB op 13 november 2023 aan bij 
de burgemeesters van de Baroniegemeenten om de goede ervaringen in de regionale 
samenwerking in Hart van Brabant te delen in het kader van de verkenning van versterking 
van de samenwerking tussen Hart van Brabant en Baronie.  
 
Het DB bespreekt de wens tot afstemming van de initiatieven in het ruimtelijk domein in 
SRBT verband (veelheid en diversiteit van bestuurlijke overleggen beter organiseren), op 
de initiatieven van het DB in de verkenning naar versterking van de samenwerking HvB – 
Baronie.  

B2023 0921 6 
Financiële kaders GR’en Midden en 
West Brabant  

Het bericht van de griffiers van West-Brabant en het voorgestelde financieel kader voor 
GR’-en zal op de agenda van het AB van 4 oktober 2023 worden geplaatst.  

B2023 0921 7 Vaststellen agenda Ab 4 oktober 2023  Akkoord  

B2023 0921 8  Inregelen middelen klimaatgelden Het DB besluit conform voorstel.  

B20230921 9 Rondvraag en sluiting  -- 

 

 



 
 

 

 Actie- en besluitenlijst  /  pagina 1 van 4 

Besluitenlijst algemeen bestuur van de vergadering van 7 juni 2023, 10.30 uur tot 12.30 uur in Loon op Zand, Het Klavier 

Aanwezig  

– Judith van Loon (wethouder Alphen-Chaam), Marjon de Hoon-Veelenturf (Baarle Nassau), Marina Starmans-Gelijns (Dongen, voorzitter), Derk Alssema 

(Gilze en Rijen), Mark van Stappershoef (Goirle), Evert Weys (Hilvarenbeek), Hanne van Aart (Loon op Zand), Hans Janssen (Oisterwijk), Theo Weterings 

(Tilburg), Sacha Ausems (Waalwijk tot 12.15 uur). 

– Frank van Mil, Bernadette Elbers (regiobureau Hart van Brabant). 

Afwezig met bericht van verhindering 

– Willemijn van Hees (Heusden) 

Besluitenlijst 

# Onderwerp Besluit Openbaar 
(ja/nee) 

B20230607 -
01 

Mededelingen Theo Weterings koppelt terug uit het Veiligheidsberaad van 6 juni 2023. Via de 
provinciale regietafels moeten landelijk vier opvanglocaties voor vluchtelingen met elk een 
capaciteit van 500 personen worden ingericht als “voorportaal” voor Ter Apel. Verder 
moet elke regio 1000 statushouders opvangen op doorstroomlocaties, zo dicht mogelijk bij 
de gemeente waar zij definitief gehuisvest zullen worden. Sacha Ausems meldt dat in 
Waalwijk het hotel langer open zal blijven. Marjon de Hoon bepleit een toekomstig 
bestendig beleid waarbij het evident is dat mensen niet buiten hoeven te slapen.  

Ja 

B20230607-
02 

Actie- en besluitenlijst 
AB 22-03-2023 en  
Actie- en besluitenlijst 
AB 14-04-2023  

Het AB stelt de actie- en besluitenlijsten conform concepten vast. 
 
Naar aanleiding van de besluitenlijst bevestigt het AB dat maatschappelijke onrust het 
onderwerp is voor het plenair deel van de Hart van Brabantdag op 4 oktober 2023. Er 

Ja 
(besluitenlijsten) 
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wordt een suggestie gedaan voor een spreker (eerder in het Veiligheidsberaad geweest). 
Sacha Ausems zal vanuit het AB meedenken met de opzet.  
Voor het plenair deel van de Hart van Brabantdag in december bevestigt het AB dat het 
onderwerp brede welvaart is. Evert Weys denkt vanuit het AB mee over de opzet.  

B20230607-
03 

Ingekomen en 
uitgaande stukken 

Het AB neemt kennis van de ingekomen stukken.  
Compliment voor de brief aan de informateur.  

Ja 

B20230607-
04 

Ontwikkelingen 
samenwerking regio’s 
Hart van Brabant en 
Baronie 

Het AB bespreekt de ontwikkelingen in de Stedelijke regio Breda-Tilburg en de noodzaak 
om te komen tot een verdere samenwerking tussen de regio’s Midden-Brabant en de 
Baroniegemeenten. De volgende aandachtspunten/randvoorwaarden worden door de AB-
leden naar voren gebracht om in acht te nemen bij de verkenning naar versterking van de 
samenwerking:  
- deelnemers moeten intrinsiek gemotiveerd zijn en voldoende overeenkomsten hebben 
om samenwerking te laten slagen; 
- in de verkenning moet breder gekeken worden dan alleen de ruimtelijke trajecten die zo 
lopen: zo liggen in de huisartsenzorg en het onderwijslandschap allerlei verbanden tussen 
gemeenten in Baronie en Midden-Brabant; 
- in Baronie is de regionale samenwerking anders georganiseerd dan in Hart van Brabant 
en die situatie mag de goede samenwerking in Hart van Brabant niet remmen. 
Ontwikkelingen in gemeenten moeten de basis zijn om kansen voor verdere 
samenwerking te verkennen; 
- de vraag is of je vanuit twee regio’s blijft werken en van daaruit gezamenlijke thema’s 
optilt naar het schaalniveau SRBT of dat er wordt gestreefd naar samenvoeging van de 
beide regio’s;  
- zorg voor goede communicatie waarin (het doel en/of de noodzaak van) een strategisch 
partnership op SRBT-niveau centraal staat en op elkaar afgestemde tempi in Hart van 
Brabant en Baronie (op 20 juni 2023 vindt een overleg daarover plaats van alle 
burgemeesters in de Baronie); 
- het AB benadrukt dat er sprake is van een oriënterende verkenning, waarbij uitkomst 
niet vaststaat. 
 
Het AB spreekt uit dat de goede samenwerking en werkwijzen in Hart van Brabant het 
uitgangspunt zijn en niet verloren mogen gaan door (verkenning van) verdere 
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samenwerking met de Baroniegemeenten. Daarom besluit het AB om niet de geadviseerde 
aanpak te vragen maar eerst te komen tot een verkenning.  
  
Het AB besluit:  
1. Het DB te vragen te verkennen of, en zo ja hoe, de samenwerking tussen regio Hart van 
Brabant en de Baroniegemeenten verder versterkt kan worden door in overleg met de 
Baroniegemeenten te treden en daarbij de uitbreiding naar andere domeinen dan het 
ruimtelijke domein mee te nemen; 
2. verslag te doen van de resultaten aan het AB;  
3. en benadrukt dat het van belang is dat de gemeenteraden geïnformeerd worden en hun 
inbreng kunnen leveren.  

B20230607-
05 

Stand van zaken 
vernieuwing 
governance Midpoint 
Brabant 

Voor dit agendapunt sluiten Bas van der Pol (wethouder Tilburg), Rene Jansen (wethouder 
Dongen) en Bas Kapitein, directeur Midpoint Brabant aan.  
Bas K. presenteert de nieuwe governance, financiering en positionering van Midpoint 
Brabant. De ppt-presentatie wordt bij het verslag gevoegd.  
De kern is dat, onder de Stichting Midpoint Brabant, een ontwikkel bv wordt opgericht. De 
stichting zal zich richten op de strategische koers en de ontwikkel bv op de uitvoering. De 
stichting kent een Raad van Advies waarin een brede samenstelling van de 
multihelixpartners is vertegenwoordigd. De overheidspartners hebben zes zetels 
(waarvan de voorzitter van regio Hart van Brabant en burgemeester van Tilburg de 
voorzitter wordt). Verder nemen de wethouders economische zaken van Tilburg en 
Waalwijk, de voorzitters van de poho’s economie, fysiek en sociaal én de gedeputeerde 
voor economische zaken deel aan de Raad van Advies. De Raad van Advies krijgt een ruime 
adviesrol, gevraagd en ongevraagd. De stichting formuleert voor de ontwikkel bv een 
uitvoeringsopdracht. De ontwikkel bv kent een afzonderlijk bestuur en een Raad van 
Commissarissen.  
Bas licht toe dat de economische ontwikkeling in het licht van brede welvaart, de focus 
blijft. Er zijn wel raakvlakken met het ruimtelijk en sociaal domein, maar dat is niet de 
focus.  
 
Het is de doelstelling om evenwicht te creëren in de publieke en private financiering van 
Midpoint Brabant. Bas van der Pol benadrukt dat de economische vitaliteit van de regio 
Midden Brabant belabberd is en dat inspanningen om die te verbeteren hard nodig zijn. Hij 

Ja 
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roept op om niet blind te staren op de gemeentelijke bijdrage per inwoner van € 4,61. 
Naast die bijdrage leveren gemeenten namelijk ook aanzienlijke bijdragen aan de 
verschillende programma’s van Midpoint.  
 
Bij bespreking komen de volgende onderwerpen aan de orde:  
- is in de samenstelling van de Raad van Advies voldoende rekening gehouden met 
distantie t.o.v. de uitvoering? Moeten de voorzitters van de stuurgroepen wel zitting 
nemen in de Raad van Advies?  
- sturingsmogelijkheden van de raden?  
- de bestemming van eventuele winst of dekking van verlies van de ontwikkel bv.  
 
Het AB benadrukt dat de gemeenten op korte termijn moeten worden meegenomen in 
deze ontwikkelingen (via het poho EZ) en verzoekt daarbij het verschil in positie voor de 
raden in de huidige en de nieuwe situatie duidelijk uit te leggen. Ook wordt aan Bas 
Kapitein gevraagd na te gaan of een individuele gemeente kan besluiten om niet langer 
deel te nemen aan Midpoint Brabant, zonder uit de GR RHvB te treden.  
Het AB verzoekt de uitkomsten van de audit door de gemeente Tilburg te delen met het 
AB (actie Bas) en spreekt uit dat de wijziging van de statuten van Midpoint Brabant aan 
de gemeenteraden wordt voorgelegd met een zienswijzeprocedure (actie Bas).  
Tot slot verzoekt het AB om de gewenste verankering van Midpoint Brabant in de 
gemeenschappelijke regeling regio Hart van Brabant nader te onderzoeken (actie Frank 
en Bas K.).  

B20230607-
06 

Wijziging 
gemeenschappelijke 
regeling regio Hart van 
Brabant  

Het AB stemt in met de voorgestelde (richting voor) wijzigingen.  Ja 

B20230607-
07 

Voorstel monitoring 
Kernagenda ’23-’27  

Het AB stemt in met de voorgestelde wijze van monitoring van de Kernagenda ’23-’27.  Ja 

B20230607-
08 

Rondvraag  Van de rondvraag wordt geen gebruik gemaakt.  -- 
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Besluitenlijst algemeen bestuur van de vergadering van 14 juli, 13.00 tot 14.00 uur, digitaal.  

Aanwezig  

– Lieke Schuitmaker (Alphen-Chaam), Marjon de Hoon-Veelenturf (Baarle Nassau), Marina Starmans-Gelijns (Dongen, voorzitter), Derk Alssema (Gilze en 

Rijen), Mark van Stappershoef (Goirle), Willemijn van Hees (Heusden), Evert Weys (Hilvarenbeek), Hanne van Aart (Loon op Zand), Hans Janssen 

(Oisterwijk), Theo Weterings (Tilburg), Sacha Ausems (Waalwijk). 

– Bernadette Elbers en Annemarie van Wijk (regiobureau Hart van Brabant) 

– Dion Dankers (voorzitter bestuurscommissie jeugd) en Coen de Pijper (controller Jeugd) bij agendapunt 5 

Afwezig met bericht van verhindering 

– Frank van Mil i.v.m. vakantie en Lieke Esseling i.v.m. vakantie  

Besluitenlijst 

# Onderwerp Besluit Openbaar 
(ja/nee) 

B20230714 -01 Mededelingen Marina Starmans wordt gefeliciteerd met haar voordracht tot burgemeester van Etten-
Leur.  

Ja 

B20230714-02 Besluitenlijst en 
Actielijst AB 14 juli 
2023  

Beide worden vastgesteld conform het concept Ja 
(besluitenlijst) 

B20230714-03 Ingekomen en 
uitgaande stukken 

--  -- 
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B20230714-04 Definitieve begroting 
2024  

Het Ab besluit conform de beslispunten 1 t/m 4 waarbij beslispunt 3 wordt aangevuld 
met het volgende besluit: “De gemeente Heusden draagt via een lumpsum bijdrage ter 
hoogte van € 115.106,-“.  
Aan het poho Sociaal wordt verzocht in de toekomst rekening te houden met de reactie van 
enkele gemeenten “dat het, gezien de financiële situatie van die gemeenten, belangrijk is dat 
is gedurende een jaar geen extra financiële middelen aan deze gemeenten worden gevraagd 
voor de uitvoering van de kernagenda ’23-’27. Indien de ambities op de kernagenda niet 
binnen de begroting gerealiseerd kunnen worden, verzoeken wij het ambitieniveau bij te 
stellen”. 

 

    

B20230714-05 Definitieve jaarrapport 
2022  

Er wordt teruggekoppeld over het gesprek van het Db met de accountant, die tevreden is 
met het goede jaarrapport. De accountant en het Ab complimenteren het regiobureau 
complimenteert voor het aanleveringsproces en het jaarrapport.  
Er wordt toegelicht dat voor activiteiten in de categorie “niet gepland maar wel gedaan” 
veelal incidentele Rijksgelden worden ontvangen.  
In 2023/2024 zal op verzoek van de accountant en in overleg met de Bestuurscommissie 
Jeugd, onderzocht worden of de bandbreedte van 5% voor het maken van een  
begrotingswijziging nog steeds de juiste is. Het Db en de bestuurscommissie hebben 
vooralsnog voorkeur voor het handhaven van het percentage van 5%. Gelet op de 
volatiliteit van de ontwikkelingen in de Jeugdzorg wordt dat een reële bandbreedte geacht.  
Het Ab besluit conform het voorstel.  

Ja 

B20230714-06 Archivering en 
informatiebeheer  

Het Ab besluit conform het voorstel. Ja 

B20230714-07 Algemene 
inkoopvoorwaarden 
regio Hart van Brabant  

Het Ab neemt kennis van de inkoopvoorwaarden. Ja 

B20230714-08 Rondvraag  Evert meldt dat de gemeenteraad van Hilvarenbeek heeft besloten deel te nemen aan het 
Regionaal Publiek Ontwikkelbedrijf.  

-- 
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Sacha en Marina koppelen terug van hun periodieke gesprek met de regionale 
adviescommissie op 16 september. Het was een prettig gesprek (opbouwend en 
evaluerend). Onder andere is gesproken over de positieve ontwikkeling van de 
klankbordgroep raden naar de regionale adviescommissie in het afgelopen jaar. De 
commissie weet haar adviesrol steeds beter in te vullen en zien dat haar adviezen bij het Db 
en Ab gehoor vinden. Ook hebben we gesproken over de vraag wanneer een Radenavond 
nu als succesvol kan worden beschouwd. Gedeeld is dat een grote opkomst bij een 
onderwerp waar veel informatie “gezonden’ wordt fijn en effectief is. Soms leent een 
onderwerp zich beter voor een onderling gesprek door raadsleden. Dan kan een kleiner 
gezelschap effectiever zijn om een goed gesprek te kunnen voeren. Dan maakt een minder 
hoge opkomst een avond niet minder succesvol. Als voorbeeld is de laatste radenavond 
over woningbouw in kleine kernen genoemd.  
 
Het Ab wens elkaar een fijn zomerreces.  
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