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1 
 
 

MVS 
BV 

BW-Bestuurlijke reactie RMB onderzoek informatieveiligheid 
  
Toelichting:  
Vanuit de Rekenkamercommissie Midden-Brabant (RMB) heeft een 
onderzoek plaatsgevonden naar de informatieveiligheid van de 
gemeenten Hilvarenbeek, Goirle, Loon op Zand en Dongen. Hiervoor 
is een onafhankelijk onderzoek uitgevoerd naar de organisatorische 
maatregelen (BIO) en heeft een pentest op de ICT-omgeving 
plaatsgevonden. Een pentest is een test waarbij een ethische hacker 
probeert kwetsbaarheden te vinden in onze ICT-omgeving. 
  
In het proces is afstemming geweest met de CISO’s van de 
gemeenten over de inhoud van de externe rapporten en de gevonden 
kwetsbaarheden. Het uiteindelijke rapport dat geschreven is door de 
Rekenkamer is gebaseerd op deze informatie en daarop heeft 
ambtelijke wederhoor plaatsgevonden. Dit heeft uiteindelijk geleid 
tot de bestuurlijke nota, die u in de bijlage treft. 
  
De RMB legt dit rapport aan u voor en vraagt het college om voor 30 
augustus een bestuurlijke reactie daarop te geven. Samen met Goirle 
en Loon op Zand, de 3 Equalit gemeenten, is een bestuurlijke reactie 
aan de RMB voorbereid. Deze brief vindt u in de bijlage. 
  
Het rapport wordt door de RMB ook aan de gemeenteraad 
aangeboden, waarbij de bestuurlijke reactie verwerkt wordt in het 
nawoord. 
 
Besluit:  

1. Kennis te nemen van de bestuurlijke nota RMB 
informatieveiligheid 

2. De bestuurlijke reactie aan de rekenkamercommissie vast 
te stellen en namens het college te verzenden. 

 

  



 
 
 
 
 
      
 

2 MVS 
 BV 

Aanpassing regelingen personeelshandboek (cao gemeenten 2023 
en verandering wetgeving) 
 
Toelichting:  
In de Cao gemeenten 2023 zijn een aantal wijzigingen opgenomen. 
Deze wijzigingen zijn al doorgevoerd in de praktijk en zijn nu verwerkt 
in de GHO regelingen. Ook de regeling melden vermoeden misstand is 
aangepast aan de Europese wetgeving. 
Daarnaast hebben we wijzigingen aangebracht in de regelingen 
waarin wordt verwezen naar het gebruik van onder andere Tiktok op 
zakelijke apparatuur (naar aanleiding van het collegebesluit van juni 
2023). Ook de werktijdenregeling is geactualiseerd en gewijzigd. 
Hieronder wordt een samenvatting gegeven van de aangepaste 
regelingen. 
 
Besluit:  

1. Vast te stellen de regeling ‘Vakantie en Verlof’ onder 
gelijktijdige intrekking van de regeling ‘Vakantie en Verlof’, 
vastgesteld op 20 december 2022. 

2. Vast te stellen de regeling ‘Individueel Keuzebudget (IKB)’ 
onder gelijktijdige intrekking van de regeling ‘Individueel 
Keuzebudget (IKB)’ , vastgesteld op 17 december 2019. 

3. In te trekken de regeling ‘Ouderschapverlof’, vastgesteld 
op 4 oktober 2022. 

4. Vast te stellen de regeling ‘Melden vermoeden misstand’ 
onder gelijktijdige intrekking van de regeling ‘Melden 
vermoeden misstand, vastgesteld op 4 oktober 2022. 

5. Vast te stellen de regeling ‘Werktijden’ onder gelijktijdige 
intrekking van de regeling ‘Werktijden’, vastgesteld op 20 
februari 2020. 

6. Vast te stellen de gedragscode ambtelijke integriteit onder 
gelijktijdige intrekking van de gedragscode ambtelijke 
integriteit, vastgesteld op 17 december 2019. 

7. Vast te stellen de gedragscode social media onder 
gelijktijdige intrekking van de gedragscode social media, 
vastgesteld op 17 december 2019. 

8. Vast te stellen het privacyreglement gebruik telefoon, 
internet en email gebruik onder gelijktijdige intrekking van 
het privacyreglement gebruik telefoon, internet en email 
gebruik, vastgesteld op 20 april 2021. 

           9. Vast te stellen de regeling ‘Mobile device’ onder    
gelijktijdige intrekking van de regeling ‘Mobile device’, vastgesteld 
op 20 april   2021 
 

  



 
 
 
 
 
      
 

3 MVS 
 BV 

Verlengen overeenkomst met Stichting Mommerskwartier inzake 
dienstverlening door Regionaal Archief Tilburg 
 
Toelichting:  
Het beheer van onze historische gemeentelijke archieven hebben we 
ondergebracht bij het Regionaal Archief Tilburg (RAT). Het RAT maakt 
deel uit van de Stichting Mommerskwartier. Voor het beheer hebben 
we een overeenkomst met de Stichting afgesloten. Deze 
overeenkomst eindigt per 31-12-2024. 
 
Besluit:  
De dienstverleningsovereenkomst voor archiefbeheer door het 
Regionaal Archief Tilburg met twee jaar te verlengen 
 

4 PVD 
 STR 

Jaarplanning PenC 2024 incl. doorontwikkeling 
 
Toelichting:  
Jaarlijks bepalen we, afgestemd op de vergaderkalender van de raad, 
de momenten waarop we P&C producten opleveren aan de raad. We 
nemen die op in de jaarplanning P&C. Ook managen we de 
verwachtingen t.a.v. door te voeren verbeteringen in de P&C cyclus. 
 
Besluit:  
De jaarplanning P&C 2024 vast te stellen en de raad met 
bijgevoegde raadsinformatiebrief te informeren.  
 

5 PVD 
 BV 

Reglement automatische incasso gemeentelijke belastingen 
 
Toelichting:  
Voor onze inwoners en bedrijven is het mogelijk om een aantal 
gemeentelijke belastingen automatisch in 10 termijnen te laten 
incasseren van hun bankrekening. Dit betreft de zogenaamde combi-
aanslag gemeentelijke belastingen waarop de onroerende-
zaakbelastingen, afvalstoffenheffing en rioolheffing staat. Voor het 
meedoen met de automatische incasso gelden er ‘spelregels’. Deze 
regels hebben we vastgelegd in een reglement. Het bestaande 
reglement is verouderd en passen we nu aan. 
 
Besluit:  
Het reglement automatische incasso gemeentelijke belastingen vast 
te stellen.  
 

  



 
 
 
 
 
      
 

6 PVD 
 BV 

Eerste wijziging tarieventabel leges 2024 
 
Toelichting:  
De raad heeft op 12 december 2023 de tarieventabel leges 2024 
vastgesteld. Op het moment van het opstellen van de raadstukken 
waren de tarieven voor een (spoed) rijbewijs per 1 januari 2024 nog 
niet bekend. In de vastgestelde tarieventabel 2024 zijn daarom de 
tarieven gelijkgesteld aan het tarief voor een rijbewijs per 1 juli 2023. 
De leges voor een (spoed) rijbewijs per 1 januari 2024 zijn nu 
definitief vastgesteld en gepubliceerd. 
 
Besluit: 
Het tarief voor een rijbewijs per 1 januari 2024 vast te stellen.  
 

  



 
 
 
 
 
      
 

7  
 SO 

Verlenging dienstverleningsovereenkomst Wmo-begeleiding 
 
Toelichting:  
In de regio HvB wordt door de gemeenten al langere tijd 
samengewerkt op het terrein van inkoop van de 
maatwerkvoorziening Wmo-begeleiding. De huidige samenwerking 
was gebaseerd op een gesloten bestuursakkoord. Het akkoord verliep 
per 1 januari 2023 en is in datzelfde jaar herzien door het opstellen 
van een nieuwe dienstverleningsovereenkomst voor de duur van 1 
jaar. Met deze dienstverleningsovereenkomst borgen we de regionale 
(personele) ondersteuning voor Wmo-begeleiding vanuit de 
centrumgemeente. Deze overeenkomst is in 2023 afzonderlijk door 
de colleges voor akkoord bevonden. 
  
Het jaar 2023 is te kort gebleken om te kijken wat op lange termijn de 
definitief gewenste samenwerkingsvorm is. Het voorstel is daarom 
om de dienstverleningsovereenkomst te verlengen voor de duur van 
1 jaar (01-01-2024 – 31-12-2024) en tevens de aansluiting van de 
gemeente Loon op Zand bij de inkoop Wmo-begeleiding op 1 januari 
2024 te regelen. 
 
Besluit:  

1. Te besluiten tot verlenging van de 
dienstverleningsovereenkomst Wmo-begeleiding van 
1  januari 2024 tot en met 31 december 2024, 
overeenkomstig artikel 2 van de eerder geaccordeerde 
overeenkomst. 

2. In te stemmen met de toetreding van de gemeente Loon 
op Zand bij deze dienstverleningsovereenkomst per 1 
januari 2024 overeenkomstig artikel 9 van deze 
overeenkomst. 

3. Na akkoord van alle deelnemende gemeenten, het 
addendum te ondertekenen. 

 

  



 
 
 
 
 
      
 

8  
 SO 

Regionaal plan van aanpak Integraal Zorg Akkoord (IZA) regio HvB 
 
Toelichting:  
Eind 2022 hebben zorgorganisaties, verzekeraars, ministerie van 
VWS, gemeenten en patiëntenorganisaties het Integraal Zorgakkoord 
(IZA) ondertekend. Doel van dit akkoord is om de zorg toegankelijk, 
kwalitatief goed en betaalbaar te houden door de beweging te maken 
van zorg en ziekte naar preventie, welzijn en gezondheid. Het 
ministerie van VWS heeft via een specifieke uitkering (SPUK) 
middelen beschikbaar gesteld aan gemeenten om deze IZA-doelen 
gezamenlijk te realiseren. Ter onderbouwing van deze middelen 
dienen de regiogemeenten in Midden-Brabant, via mandaatgemeente 
Tilburg, uiterlijk eind december een vastgesteld Regioplan in 2024-
2026 
(inclusief begroting). 
 
Het IZA pakken we regionaal en domein overstijgend op. Regionaal op 
de schaal van zorgkantoorregio Midden-Brabant; de gemeenten 
Dongen, Gilze-Rijen, Goirle, Heusden, Hilvarenbeek, Loon op Zand, 
Oisterwijk, Waalwijk en Tilburg. Domein overstijgend omdat we 
samenwerken met de zorgverzekeraars VGZ en CZ, meerdere 
zorgpartijen (zoals GGz Breburg, huisartsen, Zorgnetwerk Midden-
Brabant, Thebe, Elisabeth-TweeStedenZiekenhuis), GGD Hart voor 
Brabant, welzijnsorganisatie Contourde Twern, en via Zorgbelang met 
inwoners en patiëntenorganisaties. 
 
Besluit:  

1. Kennis te nemen van het proces en het IZA Regioplan 
Midden-Brabant 2024-2026 (inclusief begroting); 

2. Instemmen met de raadsinformatiebrief IZA Regioplan 
Midden Brabant 2024-206 en deze door te geleiden naar 
de raad 
 

 
 
 


