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Op 5 november 2024 ontvingen wij Raadsvragen ex. art. 89 RvO D66 inzake functioneren dorpsteam 
op basis van artikel 89 Reglement van Orde. Hieronder treft u de gestelde vragen aan, met het 
daarbij behorende antwoord: 
 

1. Inmiddels zijn wij bijna een jaar verder dan de verantwoordingsperiode. We vernemen graag 
van u in hoeverre het Dorpsteam de gewenste ontwikkeling heeft opgepakt. Zijn hiervoor 
activiteiten in het jaarplan 2024 opgenomen? Is het verwachte niveau inmiddels wel 
aanwezig en consistent? 

 
De gemeente heeft naar aanleiding van de verantwoording 2023 stevig haar zorgen geuit 
aan het Dorpsteam. Er zijn aanvullende afspraken gemaakt. De gemeente voert steviger 
regie. Zo zijn wij voortdurend in gesprek met het Dorpsteam: uitvoerend, beleidsmatig en 
bestuurlijk. Het jaarplan 2024 is niet tussentijds aangepast door het Dorpsteam.  
 
Voor de zomer is de nieuwe manager van het Dorpsteam gestart. Gaandeweg 2024 zien we 
dat het management werkt aan de structuur en verantwoordelijkheden (rolinvulling, 
takenpakket van medewerkers) die bij moeten gaan dragen aan het door ons verwachte 
niveau. Op dit moment kunnen we nog onvoldoende beoordelen of het Dorpsteam daar aan 
voldoet. In het eerste kwartaal van 2025 ontvangen wij de verantwoording van het 
Dorpsteam over 2024. Daar voeren we met het Dorpsteam het gesprek over. We informeren 
uw raad met een raadsinformatiebrief over het jaarplan 2025 en de verantwoording 2024. 
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2. Zijn er aanmerkelijke verbeteringen zichtbaar van de algemene voorzieningen en is het 
zichtbaar dat de innovatieve slagkracht van het Dorpsteam op orde is? Hoe zijn deze 
zichtbaar voor de raad en voor de samenwerkingspartners? 
 
We zien beweging en duidelijke sturing in de organisatie. Het is te vroeg om daar nu al 
concrete resultaten van te zien of te constateren dat de innovatieve slagkracht op orde is. 
 
Via de verantwoording wordt duidelijk of de verbeteringen ook zichtbaar worden. Uw raad 
wordt daar over geïnformeerd. Samenwerkingspartners zullen de beoogde verbetering in de 
praktijk moeten gaan ervaren. 
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