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Kennisnemen van 
Het besluit de Overeenkomst Voorliggend Veld met ContourdeTwern per 1-1-2026 niet te verlengen. 
Het college onderzoekt hoe de expertises vanaf 2026 ingekocht, ingehuurd of gesubsidieerd moeten 
worden om te komen tot een sterke sociale basis en Stevig Lokaal Team voor àlle inwoners. 
 
 Inleiding 
Per 2022 is het 4-jarige contract met het Dorpsteam ingegaan. Het betreft een ambitieuze opdracht 
die wordt uitgevoerd door hoofdaannemer ContourdeTwern, met Stichting MEE, IMW, De Wever, 
Stichting Jong en Vluchtelingenwerk Nederland als onderaannemers.  
Bij de aanvang van dit contract was de omvang en opgave van de Hervormingsagenda Jeugd en de 
transformatie nog niet uitgekristalliseerd. Sinds de landelijke ondertekening van de 
Hervormingsagenda Jeugd in 2023 onderzoekt de gemeente hoe ze hier invulling aan gaat geven. De 
samenwerking en doorontwikkeling van de expertises in ons voorliggend veld zijn hier onlosmakelijk 
aan verbonden. Oplossingen moeten meer in het normale leven gevonden worden, waarbij die 
oplossing niet per se in het domein van de Jeugdwet ligt maar integraal (systemisch) bezien moet 
worden. Zo moet de verbinding met bijvoorbeeld de volwassen ggz, armoedebestrijding en passend 
onderwijs verbeteren zodat we de juiste ondersteuning bieden die past bij de situatie van het kind en 
gezin. Dit vereist een stevige(r) sociale basis en een verdere transformatie van het voorliggend veld1. 
 
 Informatie 
De belangrijkste argumenten om de Overeenkomst Voorliggend Veld niet te verlengen zijn de 
volgende: 

1. Nieuwe eisen vanuit de Hervormingsagenda jeugd: 
Nu de opgave van de Hervormingsagenda steeds duidelijker wordt – waarbij een Stevig Lokaal Team 
(SLT) gevormd moet worden dat o.a. laagdrempelig, individuele en collectieve ondersteuning en 
hulpverlening moet bieden aan kind en gezin – blijkt dat dit ook verdergaande aanpassing in de 
samenwerking met het Dorpsteam vereist. Die aanpassing gaat met name over de noodzaak om 
steviger te sturen op de inhoud en snelheid van de transformatie. Zo moeten de ontwikkelingen in 
het normaliseren en de preventieve (collectieve) aanpak versneld worden gerealiseerd. Ook moeten 
onderdelen van de integrale ondersteuning aan jeugdigen en hun ouders beter transformeren dan 
dat binnen het huidige contract gebeurt. Dit vraagt op onderdelen directe aansturing door de 
gemeente. Daarin voorziet het huidige contract niet.  
 

 
1 De sociale basis is het netwerk van inwoners, ouders, (sport)verenigingen, vrijwilligers en onderwijs. Het 
voorliggend veld staat voor alle algemene voorzieningen die zonder indicatie beschikbaar zijn – denk aan 
maatschappelijk werk. 
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2. Noodzaak tot versterking van de sociale basis: 
Naast de Hervormingsagenda vraagt ook de druk op de zorg, wat ertoe leidt dat mensen langer thuis 
moeten blijven wonen, om het verder normaliseren en meer omzien naar elkaar in onze dorpen. 
Daarvoor moet de sociale basis verder versterkt worden, o.a. door meer in te zetten op 
communitybuilding - het (op)bouwen van gemeenschappen. Binnen het huidige contract is daar te 
weinig aandacht voor.  

3. De ontwikkeling van het Dorpsteam staat na 3 jaar nog niet waar we hadden verwacht: 
De afgelopen jaren is hard gewerkt aan de implementatie van en samenwerking met het Dorpsteam. 
Eerder heeft de gemeente besloten tot het voeren van een steviger regie omdat o.a. bepaalde 
benodigde ontwikkelingen in de collectieve aanpak en innovatie onvoldoende tot ontwikkeling 
kwamen. Binnenkort wordt de jaarverantwoording over 2024 besproken. Wel stellen we vast dat het 
Dorpsteam ook na 3 jaar nog niet zo ver is door ontwikkeld dan dat we nodig achten voor onze 
huidige en toekomstige opgaven.   
 
Het bovenstaande vraagt om noodzakelijke aanpassingen die verder gaan dan een reguliere 
contractaanpassing en aanbestedingsrechtelijk gezien moeten worden als een wezenlijke wijziging 
van het contract. Een wezenlijke wijziging zonder aanbesteding kan o.a. leiden tot juridische 
problemen en tot risico’s in de rechtmatigheidsverantwoording (denk aan onrechtmatige uitgaven). 
Daarom is ook verlenging, zelfs onder voorwaarden, geen optie en is een nieuwe aanbesteding 
nodig. 
 
 Vervolg  
Het Dorpsteam heeft met name het afgelopen jaar goede stappen gezet en haar naamsbekendheid 
en vindbaarheid voor inwoners en professionals in onze dorpen verbeterd. We willen het kind niet 
met het badwater weggooien en zoeken dan ook expliciet naar mogelijkheden om in goed overleg 
met onze partners voort te kunnen bouwen op het goede dat de afgelopen jaren verwezenlijkt is.  
De contouren van het nieuwe ondersteuningslandschap, met voldoende aandacht voor een sterke 
sociale basis en de vorming van een Stevig Lokaal Team voor al onze inwoners zijn geschetst. De 
komende periode zullen de expertises die daarvoor ook in 2026 nodig zijn worden ingekocht, 
ingehuurd of gesubsidieerd. We doen dat samen met het inkoopbureau zodat dit proces tijdig en 
juist verloopt waarbij onze inwoners en de samenwerkingspartners zo min mogelijk last ervaren. Ook 
de VNG ondersteunt ons in de ontwikkeling naar een Stevig Lokaal Team. Conform de Startnotitie 
Hervormingsagenda Jeugd in Goirle maken we in 2025 een start met een pilot SLT waarin we 
expertise toevoegen aan onze gemeentelijke uitvoering waarmee we beter grip krijgen op de 
verwijzingen naar geïndiceerde jeugdhulp en ons ondersteunend aanbod aan kinderen en ouders 
vergroten. Vanaf 2026 laten we verschillende expertises in het voorliggend veld daar beter op 
aansluiten. Per 2027 willen we een inkoop organiseren waarin we weer een duurzame samenwerking 
met onze partners aangaan binnen een goed doordachte structuur en governance.  
 
We werken ook samen met de regio Hart van Brabant: zo kopen we o.a. de jeugdhulp gezamenlijk in 
en denken we na over welke vereisten van het Stevig Lokaal Team regionaal georganiseerd kunnen 
worden. Daar waar de regio geen rol heeft, beslissen we of we vanuit GHO samen kunnen optrekken. 
Denk bijvoorbeeld aan uitwisseling en kennis delen, ontwikkelen van collectief preventief aanbod en 
het gezamenlijk optrekken in gesprek met partners zoals het onderwijs, de GGD en  
(jeugdhulp)aanbieders.  
Het Programmateam Transformatie is hier mee aan de slag en zal uw raad tweejaarlijks informeren 
over de voortgang.  
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 Communicatie 
Kort nadat het college besloten heeft om de Overeenkomst Voorliggend Veld niet te verlengen, heeft 
er bestuurlijk overleg plaatsgevonden en is ContourdeTwern hierover door wethouder Van der Put 
geïnformeerd. Daarna heeft de wethouder ook de bestuurders van de onderaannemers in het 
Dorpsteam het besluit medegedeeld. 
 
 Bijlagen 
Niet van toepassing. 
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