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Nadere uitwerking

Raadsbijeenkomst 26 januari 2019

BOT-regiegroep 11 februari 2019

Carlo Zwartendijk



Ambities Gôolse democratie

• verankeren dialoogmetsamenleving

• komen tot samenlevingsagendametinwoners

• meerruimtevoormeepraten enmeebeslissen

• meerdraagvlakvoor en hogere kwaliteit van besluiten

• meerpraten overzakendie er echt toedoen

• Raad meer richtinglatenaangeven en
collegemeer ruimteomtebesturen



Raadsbijeenkomst 26 januari

11 februari 2019

Agendacommissie

22 augustus 2017

ZoschrijveZZJKYUKnambtenaREN

Katinka Flapper communicatieadviseur

gemeente Goirle

• Terugkoppeling uitkomsten evaluatie BOB

• (groeps)discussie over aantal verbeterpunten

• Na plenaire discussie richting gegeven aan

– nieuwe structuur

– Inhoud/samenstelling/taak regiegroep

• Griffie gevraagd om modellen verder uit te werken.



Uitgangspunten (26/1) nieuwe vergaderstructuur

11 februari 2019

Agendacommissie

22 augustus 2017

ZoschrijveZZJKYUKnambtenaREN

Katinka Flapper communicatieadviseur

gemeente Goirle

• Kantelen van de BOB-methode.

– Van verticaal naar horizontaal

• Introductie van ‘hamerraad’ gekoppeld aan oordeelsvormende bijeenkomsten, 
(<15 min)

– Beeldvormingen besluitvorming niet samen

• Technische vragen vooraf schriftelijk

• Betere positionering agenda-gremium

• Voldoende ruimte voor overleg met achterban (en onderling)

• Beperking vergaderlast

• Werkbezoeken los in te plannen

• Meer ruimte voor ‘buiten spelen’ en werkbezoeken\

• Vooraf betere informatievoorziening over doel vergadering

• Aanlevering10 dagen (=2 weekenden) vooraf



Vormgeving modellen

11 februari 2019

• Opzet in de basis gelijk gehouden

• Toegevoegd:

– Weken vóór en na een cyclus

– Momenten opstellen agenda’s

• Gekomen tot 7 (afgeleide) modellen

• Vanavond ter (BOT)bespreking

– Conclusies

– Richting geven aan raadsvoorstel



Model A1

26 januari 2019

Model A1  

Aantal vergadercycli per jaar 8 a 9

MinimaleOB-doorlooptijd 6 weken

Gelegenheid voor (fractie)overleg □

Frequentie (hamer)raadsvergadering 2 of 3 weken

Contactmomentenagendacommissie 2 of 3 weken

In te passen in huidige vergaderschema Nee

Administratieve druk griffie --



Model A2

26 januari 2019

ModelA2  

Aantal vergadercycli per jaar 8 a 9

MinimaleOB-doorlooptijd 6 weken

Gelegenheid voor (fractie)overleg -

Frequentie (hamer)raadsvergadering 2 of 3 weken

Contactmomentenagendacommissie 2 of 3 weken

In te passen in huidige vergaderschema Nee

Administratieve druk griffie -



Model B1

26 januari 2019

ModelB1  

Aantal vergadercycli per jaar 7

MinimaleOB-doorlooptijd 7

Gelegenheid voor (fractie)overleg ++

Frequentie (hamer)raadsvergadering 3 weken

Contactmomentenagendacommissie 2 of 4 weken

In te passen in huidige vergaderschema Nee

Administratieve druk griffie -



Model B2

11 februari 2019

ModelB1  

Aantal vergadercycli per jaar 7

MinimaleOB-doorlooptijd 7

Gelegenheid voor (fractie)overleg +

Frequentie (hamer)raadsvergadering 2 of 4 weken

Contactmomentenagendacommissie 2 of 4 weken

In te passen in huidige vergaderschema Nee

Administratieve druk griffie -



Model C

26 januari 2019

ModelC  

Aantal vergadercycli per jaar 8a 9

MinimaleOB-doorlooptijd 6

Gelegenheid voor (fractie)overleg □

Frequentie (hamer)raadsvergadering 2 of 3 weken

Contactmomentenagendacommissie 2 of 3 weken

In te passen in huidige vergaderschema Nee

Administratieve druk griffie -



Model D

26 januari 2019

ModelD  

Aantal vergadercycli per jaar 7

MinimaleOB-doorlooptijd 6 weken

Gelegenheid voor (fractie)overleg +

Frequentie (hamer)raadsvergadering Elke 3 weken

Contactmomentenagendacommissie Elke 3 weken

In te passen in huidige vergaderschema Nee

Administratieve druk griffie ++



Model E

26 januari 2019

ModelE  

Aantal vergadercycli per jaar 7

MinimaleOB-doorlooptijd 5 weken

Gelegenheid voor (fractie)overleg --

Frequentie (hamer)raadsvergadering 2 of 4 weken

Contactmomentenagendacommissie Elke 2 weken

In te passen in huidige vergaderschema Ja

Administratieve druk griffie --



Afweging modellen

11 februari 2019

 Model A1 Model A2 Model B1 Model B2 Model C Model D Model E

Aantal cycli

(per jaar) 8 a 9 8 a 9 7 7 8 a 9 7 7

Doorlooptijd

(in weken) 6 6 7 7 6 6 5

(fractie)overleg

 
□ - ++ + □ + --

Frequentiebesluitvorming

2 of 3 weken 2 of 3 weken elke 3 weken 2 of 4 weken 2 of 3 weken Elke 3 weken 2 of 4 weken

Frequentie opstellen agenda

2 of 3 weken 2 of 3 weken 2 of 4 weken 2 of 4 weken 2 of 3 weken Elke 3 weken Elke 2 weken

Inpassing huidig schema

Nee Nee Beperkt Beperkt Nee Nee Ja

Administratievebelastinggriffie

-- - - - - ++ --



• 26 januari is gevraagd te adviseren over de rol, positie, samenstelling en 
vergadermoment van de regiegroep

• Onderscheiden rollen van de regiegroep:

– 1) agendacommissie,

– 2) bestuurlijke vernieuwing en

– 3) overleg met en tussen fracties

• Ontstaansgeschiedenis regiegroep: krachtig vorm geven aan 
veranderingsbehoefte, waaronder sterkere sturing (regie) op raadsprocessen

Agenda- en andere functies

26 januari 2019



Knelpunten regiegroep

26 januari 2019

• Te veel functies in een gremium

• Risico twee snelheden binnen raad

• Late momenten van vergaderen

• Onvoldoende toekomen aan reflectie

• Druk op agenda’s

• ….



1. Agendafunctie
Hetzonder politiek oogmerk periodiekvaststellen van (voorlopige) agenda's voor beeldvormende, oordeelsvormende en besluitvormende vergaderingen 
alsmede het vaststellen van een bijpassende werkwijze. Verder het voeren van regie op planning. E.e.a. aan de hand van door de raad vastgestelde prioriteiten, 
o.a. in de nog op te stellen (lange) termijnagenda.

2. Bestuurlijke vernieuwing
Het volgen en evalueren van de (door)ontwikkeling vande Gôolse democratie, waaronder hetBOB-stelsel. Het maken van afspraken daarover en het doen van 
verbetervoorstellen aan de raad ten behoeve van doorontwikkeling van de(werk)methodiekvan de raad.

3. Overleg fracties
Overleg tussende fracties over diverse onderwerpen. Daarnaast heeft de burgemeester/raadsvoorzitter aangegeven behoefte te hebben aan overleggericht op 
onderwerpen die de gebruikelijke raadsprocessen overstijgen. Te denken valt daarbij aan integriteit en integriteitskwesties, personeleaangelegenheden en 
bestuurlijke omgangsvormen.

De 3 functies

26 januari 2019



1. Agendafunctie
Instellen van een regiegroep 2.0 bestaande uit bijvoorbeeld 3 raadsleden, afkomstig uit de voorzitterspool, de griffier en onder voorzitterschap van 
bijvoorbeeld de plaatsvervangend voorzitter van de raad. Uit oogpunt van checksandbalances: verdeling over coalitie- enoppositie-partijenVergaderfrequentie 
is afhankelijk van te kiezen vergadermodel. Vergaderingen zijn deels fysiek, deels administratief zoals hiervoor aangegeven.
Leden onderhouden contacten met alle raadsleden en zijn voor hen aanspreekbaaren kunnensteuenop breed draagvlak in de raad.

2. Bestuurlijke vernieuwing
Instellen van een werkgroep waarin alle raadsfracties en de griffie vertegenwoordigd zijn, onder voorzitterschap van een raadslid en waarbij het college en de 
gemeentesecretaris worden uitgenodigd aanwezig te zijn en inbreng te hebben. Deze werkgroep krijgt de inhoud zoals die nu in de BOT-regiegroep-overleg aan 
de orde komt. De frequentie blijft vooralsnog 1x per 6 weken.

3. Overleg fracties
Gelet op de onderwerpen is het voor de hand liggend te denken aan de fractievoorzitters als primusinterparisbinnen defracties. Instellen van een 
fractievoorzittersoverleg, bestaande uit de fractievoorzitters, griffier en de raadsvoorzitter.  Gedacht wordt aan een frequentie van 3x per jaar (jan, mei, 
oktober)

Voorstel

11 februari 2019



Overige ontwikkelpunten

11 februari 2019

Agendacommissie

22 augustus 2017

ZoschrijveZZJKYUKnambtenaREN

Katinka Flapper communicatieadviseur

gemeente Goirle

• Werkgroepen 26 januari:

– Ruimte voor inwoners en belanghebbenden

– Samenspel in het gemeentehuis (raad-B&W-org)

– Efficiënt werken en vergaderen

– Andere suggesties die gedaan zijn

• Voorstel: in volgende BOT-regiegroep / werkgroep bestuurlijke vernieuwing aan 
de hand van input uit de subgroepen (26/1) door te praten en richting te geven. 
De griffie werkt dat dan weer uit in voorstellen.
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