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Notitie 
 
Vergadering  Regiegroep 
Onderwerp Omgaan vergoeding burgerleden in het BOB-stelsel 
Gehouden op  04 juni 2018 
Opgemaakt door Carlo Zwartendijk 
  
  

Doel = informatie, bespreking en besluitvorming 
Al werkend in het nieuwe BOB-stelsel zijn er vragen gekomen over de wijze waarop met de 
vergoedingen van burgerleden wordt omgegaan, nu de gemeenteraad het bob-stelsel heeft 
ingevoerd. Deze notitie is bedoeld als gespreksstuk en dient te leiden tot besluitvorming 
hierover. 
 
Inhoud notitie 
Achtereenvolgens wordt aandacht besteed aan het formele kader, waarbij het speelveld 
wordt weergegeven. Daarna wordt weergegeven hoe aan de vergoeding vorm en inhoud 
kan worden gegeven, o.a. op basis van werkwijzen van andere gemeenten.  
Aansluitend wordt een voorstel gedaan voor de vergoeding voor burgerleden in Goirle. 
 
Formele kader 
Mensen die lid zijn van een raadscommissie, ontvangen op basis van de Gemeentewet en 
het rechtspositiebesluit raads- en commissieleden presentiegeld per vergadering. De hoogte 
van die vergoeding is landelijk vastgesteld, afhankelijk van de omvang van de gemeente en 
hiervan mag niet worden afgeweken. Voor Goirle zou die vergoeding op dit moment €79,91 
bedragen.  
In de verordening rechtspositiebesluit raads- en commissieleden zijn overige vergoedingen 
geregeld. Omdat dat hier nu niet van belang is, blijft deze verordening verder buiten 
beschouwing. 
Met invoering van het bob-stelsel kent Goirle formeel geen commissies en commissieleden 
meer. Wel kan elke fractie zich laten bijstaan en vertegenwoordigen door maximaal twee 
burgerleden, die door de raad worden benoemd. 
 
Mogelijke vormgeving 
Nu er geen commissievergaderingen meer zijn, kan er ook geen sprake zijn van 
presentiegeld voor burgerleden. Wel is de regiegroep van mening dat deze burgerleden een 
vergoeding moet worden geboden. 
Die vergoeding kan op verschillende manieren worden gegeven. Er kan nog steeds een 
presentievergoeding worden gegeven. Maar gelet op de nieuwe wijze van vergaderen doen 
zich dan vragen voor of dat per vergadering zou moeten of per onderwerp. En wat dan te 
doen met bijeenkomsten buiten de formele setting om, waar burgerleden hun fractie 
vertegenwoordigen? Deze mogelijkheden zijn weinig transparant en leveren een aanzienlijke 
administratieve last op. 

http://wetten.overheid.nl/BWBR0005416/2018-01-01
http://wetten.overheid.nl/BWBR0006536/2018-01-01
http://decentrale.regelgeving.overheid.nl/cvdr/xhtmloutput/Historie/Goirle/CVDR601721/CVDR601721_1.html
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Een andere optie is om de burgerleden een vaste vergoeding te geven. 
Daarvoor kan gebruik worden gemaakt van de mogelijkheid fiscaal vrijgesteld voor 
vrijwilligerswerk een vergoeding te verstrekken van maximaal € 150,00 per maand, met een 
maximum van € 1.500,00 per jaar. 
Vraag is wat een redelijke vergoeding is voor de burgerleden. Kijkend naar de aanwezigheid 
bij bijeenkomsten, is het te verwachten dat raadscommissies een groter beslag op de tijd 
van burgerleden leggen (een hele avond) dan aanwezigheid per onderwerp. Daartegenover 
staat dat er in het bob-stelsel frequenter vergaderingen zijn dan voorheen.  
Verder dient rekening te worden gehouden met het fiscale aspect dat de 
vrijwilligersvergoeding onbelast kan worden gegeven en de commissievergoeding belast is 
tegen tenminste 36,55%. Dat betekent dat de vergoeding voor commissieleden netto 
maximaal €50,68 zou zijn geweest. 
Voorstelbaar is dat de werkwijze in het bob-stelsel voor burgerleden wat meer tijd en inzet 
vraagt als het gaat om voorbereiding, afstemming, terugkoppeling e.d. Zeker in de 
beginperiode zal er nog extra inzet worden gevraagd om zich de nieuwe werkwijze eigen te 
maken.  
Groot voordeel is dat het verstrekken van een vaste vergoeding aan alle benoemde 
burgerleden administratief eenvoudig is uit te voeren. 
De verantwoordelijkheid voor de inzet en het functioneren van burgerleden ligt primair bij 
de fractie die zij vertegenwoordigen en secundair bij de gemeenteraad. 
 
Voorstel 
Op basis van de bovenstaande informatie wordt voorgesteld: 

• Burgerleden een vaste vergoeding per maand te geven; 
• Daarvoor aan te sluiten bij de fiscale mogelijkheid een vrijwilligersvergoeding te 

verstrekken 
• De vergoeding per burgerlid vast te stellen op €60,00 per maand, gedurende 12 

maanden per jaar 
• Deze vergoeding jaarlijks te indexeren met het prijsindexcijfer voor de 

gezinsconsumptie 
• De kosten hiervan €11.520,00 ten laste te brengen van het budget presentiegelden 

(€5.850,00) voor commissieleden uit werden bekostigd 
• De overschrijding van het begrootte budget bij de eerstvolgende Burap te verwerken 
• Dit budget in de begroting 2019 e.v. dienovereenkomstig te verhogen 
• De verantwoordelijkheid voor de inzet en het functioneren van burgerleden ligt 

primair bij de fractie die zij vertegenwoordigen en secundair bij de gemeenteraad. 
 
Op korte termijn aan de raad een raadsvoorstel voorleggen met deze inhoud. 
 

https://belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/werk_en_inkomen/werken/werken-als-vrijwilliger/vrijwilligersvergoedingen/

