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memo 
  
Aan Regiegroep 
Van Griffie 
Onderwerp Diverse functies in de raad 
Datum 09-05-2018 
  
 
Door de raad moeten diverse functies ingevuld worden. 
Het gaat om: 
5 leden audit-comité  
3 leden werkgeverscommissie 
1 lid AB BeNeGo 
Maximaal 1 lid per fractie vertrouwenscommissie functioneringsgesprekken burgemeester 
1 waarnemend voorzitter raad 
Diverse voorzitters van werkvormen raad 
Per fractie een lid van de werkgroepen Omgevingswet en Sociaal Domein (worden niet benoemd - 
we hebben dit bewust minder strak geregeld) 
 
Profiel lid audit-comité 
Het audit-comité heeft een aantal in verordening vastgelegde taken.  
Het audit-comité vergadert circa 4 keer per jaar op in onderling overleg vast te leggen tijdstippen (de 
afgelopen raadsperiode op de woensdag aan het einde van de middag). Het audit-comité adviseert 
over zaken rond planning en control van de gemeente.  
Voor leden van het audit-comité is het niet noodzakelijk dat zij financieel expert zijn. Een kritische 
blik op planning en control is wel wenselijk. Zijn de afspraken in Goirle helder voor alle raadsleden en 
burgers? Is begrijpelijk welke prestaties worden (bij de begroting) of zijn (bij de jaarstukken) geleverd 
voor de beschikbare middelen? Ook overlegt het audit-comité met de Rekenkamercommissie, 
accountant en de gemeentelijke controller over de wijze waarop de controle taken worden 
uitgevoerd en welke gebieden extra aandacht krijgen.  
Een lid van het audit-comité is altijd betrokken bij de werving van nieuwe leden van de 
Rekenkamercommissie en bij de aanbesteding van de accountantsdiensten. Deze taken kosten 
(incidenteel - circa 1 keer per raadsperiode) meer tijd voor het lid van het audit-comite dat deze taak 
oppakt. 
In het audit-comité zaten: Johan Swaans (voorzitter), Piet Poos, Antoon van Baal, Bert Schellekens en 
Henk Gabriëls.   
 
Profiel lid Werkgevercommissie 
Zie bijlage en de verordening. Dat de plaatsvervangend voorzitter van de raad voorzitter van de 
werkgeverscommissie is (zoals in de verordening bepaald) is in Goirle al meer dan een periode 
geleden losgelaten. Goede voeling voor het werkgeverschap en voldoende tijd om de taak uit te 
voeren is minstens zo belangrijk. In de werkgeverscommissie moeten drie raadsleden worden 
benoemd. In de vorige periode waren dat Antoon van Baal (voorzitter), Tim Appels en Deborah 
Eikelenboom. 

http://decentrale.regelgeving.overheid.nl/cvdr/XHTMLoutput/Actueel/Goirle/CVDR72114.html
http://decentrale.regelgeving.overheid.nl/cvdr/XHTMLoutput/Actueel/Goirle/CVDR72072.html
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Vertrouwenscommissie functioneringsgesprekken burgemeester 
Ook de burgemeester heeft een commissie waarmee  op  vastgestelde momenten 
functioneringsgesprekken worden gevoerd. Voorbereiding en voeren van de 
functioneringsgesprekken vraagt o.a. een zorgvuldige voorbereiding, goede gespreksvaardigheden  
en discretie.  
Artikel 2. Samenstelling commissie 

1. De commissie bestaat uit maximaal 1 lid per raadsfractie te benoemen door en uit de 
gemeenteraad.  

2. Indien de gemeenteraad niet heeft bepaald wie voorzitter en plaatsvervangend voorzitter 
van de commissie is, kiest de commissie deze uit haar midden.  

3. De commissie kent geen plaatsvervangende leden. 
 
Profiel voorzitters 
Voor de beeldvormende en oordeelsvormende bijeenkomsten zijn voorzitters nodig.  
De afgelopen raadsperiode werd het voorzitterschap ingevuld door Marije de Groot, Johan Swaans, 
Stijn van den Brekel, Erik Schellekens.  
Volgens de Gemeentewet moeten voorzitters van commissies raadsleden zijn. De minister heeft de 
opdracht van de Tweede Kamer om de wet met spoed aan te passen.  
De nieuwe werkwijze van de raad vraagt veel vaardigheden van voorzitters. Deze worden dan per 
onderwerp aangewezen. Voor een goede verdeling van de werkdruk is te overwegen om meerdere 
voorzitters aan te wijzen. Van de voorzitters wordt verwacht dat zij het gesprek technisch in goede 
banen leiden, en zorgen dat iedereen ook in de rol blijft passend bij het doel van de bijeenkomst. Zo 
snel de voorzitters bekend zijn, gaan we ook investeren in training en het maken van werkafspraken 
met de voorzitters. 
 
Profiel lid AB BeNeGo 
BENEGO is al meer dan 40 jaar het Belgisch-Nederlands Grensoverleg van een twintigtal 
grensgemeenten. Grensoverschrijdende samenwerking en ontmoeting zijn hoofddoelen van 
BENEGO. Met bescheiden middelen is het de ambitie om bestuurders van de aangesloten 
grensgemeenten samen te brengen en te informeren over hoe zij werken aan uiteenlopende 
gemeentelijke projecten. Het aspect ontmoeting is daarbij van grote betekenis: ervaringen worden 
uitgewisseld, indien nodig worden belangen gezamenlijk behartigd. Goirle heeft twee zetels in het 
algemeen bestuur: de burgemeester en een raadslid. Onze burgemeester is ook lid van het dagelijks 
bestuur. 
 
Waarnemend voorzitter van de raad 
De waarnemend voorzitter is voorzitter van de gemeenteraad op het moment dat de burgemeester 
afwezig is. De Gemeentewet bepaalt het volgende: Het voorzitterschap van de raad wordt in dat 
geval waargenomen door het langstzittende lid van de raad. Indien meer leden van de raad even lang 
zitting hebben, vindt de waarneming plaats door het oudste lid in jaren van hen. De raad kan een 
ander lid van de raad met de waarneming belasten. 
Deze functie is sinds de invoering van het dualisme in 2002 ingevuld door de fractievoorzitter van de 
grootste partij. 
  
Werkgroep Omgevingswet 
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Op 6 juni 2017 is de werkgroep implementatie Omgevingswet ingesteld. De verkiezingen van 21 
maart 2018 hebben gevolgen voor de samenstelling van deze raadswerkgroep. Om de werkgroep 
opnieuw te bemensen verzoeken we aan elke fractie om een lid aan te wijzen. Bij verhindering kan 
het fractielid worden vervangen. Bij voorkeur zijn de leden van de werkgroep raadsleden omdat het 
belangrijk is dat de werkgroep een goede binding heeft met de gemeenteraad. Dat sluit niet uit dat 
ook burgerleden die geen raadslid zijn kunnen deelnemen aan de werkgroep. De werkgroep wordt 
door de griffie ondersteund.  
 
De werkgroep ziet toe op de betrokkenheid en de rol van de raad bij de implementatie van de 
omgevingswet. De werkgroep:  

• zorgt dat de gemeenteraad tijdig bij besluitvorming wordt betrokken ofwel zoveel mogelijk 
"vooraan" in het besluitvormingsproces zit; 

• onderzoekt over welke thema’s de gemeenteraad een standpunt in moet nemen; 
• kijkt door een democratische bril naar het proces en beoordeelt of de processen in de 

participatie democratisch verlopen; 
• onderzoekt in overleg met de organisatie hoe de raden van Goirle, Hilvarenbeek en 

Oisterwijk hierin samen kunnen optrekken; 
• onderzoekt in overleg met de organisatie hoe de raad en de inwoners betrokken worden bij 

het opstellen van de Omgevingsvisie en een Omgevingsplan. 
 
 
Werkgroep Transformatie Sociaal Domein 
De werkgroep Transformatie Sociaal Domein bestaat sinds 2013 (eerst als werkgroep Jeugdbeleid).  
In januari 2018 is de vraag gesteld of het voortbestaan van de werkgroep nog noodzakelijk is nu de 
transformatie Sociaal Domein geen project meer is - maar regulier werk (inclusief het blijvend 
werken aan verbetering). Ook was de verwachting dat een deel van de werkzaamheden van de 
werkgroep (met name in de gesprekken met de samenleving) een plaats gaan vinden in de Gôolse 
Democratie. 
De werkgroep heeft besloten de nieuwe raad zelf, onder andere als meer bekend is  hoe de Gôolse 
Democratie verder uitpakt, te laten besluiten over de toekomst van deze werkgroep. 
https://raad.goirle.nl/Vergaderingen/Werkgroep-Transformatie-Sociaal-Domein/2018/09-
januari/20:00 
Voorzitter van deze werkgroep was Deborah Eikelenboom. Verder vaardigde iedere fractie 1 lid af. 
 

https://raad.goirle.nl/Vergaderingen/Werkgroep-Transformatie-Sociaal-Domein/2018/09-januari/20:00
https://raad.goirle.nl/Vergaderingen/Werkgroep-Transformatie-Sociaal-Domein/2018/09-januari/20:00

